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Niets uit deze uitgave mag worden verveelvoudiggieslagen in een geautomatiseerd gegevensbestand of
openbaar gemaakt in enige vorm of op enige wijetipelektronisch, mechanisch, door fotokopiedmamen, of
enig andere manier, zonder voorafgaande schrifeijestemming van Bureau Louter.

Verwijzing naar resultaten uit dit onderzoek is togestaan, mits voorzien van een duidelijkbronvermelding,
namelijk: ‘Bureau Louter (2025) Jongvolwassenen irDoststellingwerf'



Leeswijzer

In dit onderzoek wordt onderzocht welke factorem eel spelen bij woonbeslissingen van jong
volwassenen (18-29 jaar), in de zin van 'blijve@rtrekken’, 'nieuw vestigen' en 'terugkeren'.
Het rapport kan op drie manieren worden gelezen:

1. Alleen de 'Executive summary' van twee pagina'st daarin belangrijke resultaten van het
onderzoek en inzicht in de 'knoppen' waaraan deog@&meente gedraaid kan worden om de
keuzes van jong volwassenen te beinvioeden;

2. Tevens de 'Uitgebreide samenvatting', met daariresigtaten van het onderzoek op een rijtje en
belangrijke 'aandachtspunten’ die daarbij naarmvkoenen (‘wat is opvallend?";

3. Het complete rapport, vol met feiten en cijffers i@ vorm van tabellen en figuren), een
verantwoording hoe tot die resultaten is gekomera@m inhoudelijke duiding. In het rapport is
ook meer plaats voor kanttekeningen en nuanceringen
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Executive summary: denkrichtingen voor het beleid

Uit het onderzoek blijkt dat volgens prognoses i provincie Fryslan het aantal inwoners in
Ooststellingwerf tot 2040 slechts in bescheidenemzdl toenemen, terwijl nationaal sprake is van
duidelijke groei. Tevens neemt de vergrijzingsgréaet aandeel inwoners van 67 jaar of ouder) nog
sterker toe dan nationaal en neemt de ontwikkelamy het aantal inwoners in de leeftijdsklassen 98-2
jaar (jongvolwassenen’) en 30-66 jaar af in Oelisgwerf en daalt hun aandeel in de totale bawnglk
nog sterker dan het nationaal gemiddelde. Dat reéftler geval twee effecten.

Ten eerste neemt de demografische druk sterkedaneationaal gemiddeld, waardoor Ooststellingwerf
nog meer dan gemiddeld in Nederland te kampen tdieigrijgen met krapte op de arbeidsmarkt, mede
omdat de werkgelegenheidsfunctie (het aantal bameninwoner van 18-66 jaar) in Ooststellingwerf
sterker is toegenomen dan het nationaal gemiddaeid#at ook in de komende jaren wordt voorzien. Dit
vertaalde zich de afgelopen tien jaar al in eemkste afname van de werkloosheid dan nationaal
gemiddeld in Ooststellingwerf, vooral in de leelklassen 15-24 jaar en 25-44 jaar en onder hoog
opgeleiden Voor de bevolking van Ooststellingwerdat gunstig (en het geeft ook aan dat er voldeen
kansen op de arbeidsmarkt zijn, ook voor hoog @ideljongvolwassenen), maar voor bedrijven en
instellingen maakt dit het nog moeilijker om aatdeende geschikt personeel te komen.

Ten tweede holt het draagvlak voor voorzieninggnvaor sommige typen voorzieningen (bijvoorbeeld
voor basisonderwijs en voortgezet onderwijs en vadjetijdsactiviteiten). Dat wordt nog versterkt
doordat sprake lijkt te zijn van 'brain drain' d@®@lectieve migratieprocessen, die bovendien lijieen
versnellen: jongvolwassenen verhuizen naar elderghmger) onderwijs te gaan volgen, waarbij slechts
een deel van hen terugkeert na afronden van hueidomy. Als ze gedurende hun studie in
Ooststellingwerf zijn blijven wonen, kunnen ze net behalen van hun diploma alsnog verhuizen naar
elders omdat zij werk vinden op aanzienlijke afdtaran Ooststellingwerf (op te grote afstand om te
pendelen). De ‘'versnelling’' kan worden afgeleid hbét feit dat de achterstand in gemiddeld
opleidingsniveau toeneemt naarmate de leeftijd rlaige Omdat er een verband bestaat tussen
opleidingsniveau en materiéle welvaart (inkomen v@armogen) kan dat leiden tot een verdere
verschraling van het draagvlak voor voorzieningen.

Uit het oogpunt van een meer evenwichtige leefijdouw van de bevolking en de bevolkingsopbouw
naar sociaal-economische kenmerken zou de gemeeoststellingwerf kunnen streven naar het
behouden/aantrekken van jongvolwassenen, waaraomalereen aanzienlijk aandeel hoog opgeleiden
(naast het aantrekkelijk maken van de gemeente loishoudens in de gezinsvormende fase van hun
levenscyclus). Daarbij geldt dat er drie typen u@&motieven zijn, elk met hun eigen mechanismen:

» gaan volgen van een opleiding: hierbij is het deagrof men heen en weer gaat reizen naar de
plaats waar de opleiding wordt gevolgd of daarhezhuist. De verhuiskans is het grootst bij het
volgen een universitaire opleiding, gevolgd dooo leém daarna mbo en neemt toe naarmate de
afstand tot de onderwijsinstelling groter is erdef reistijd (met de auto, maar voor studenten
heel vaak ook met het openbaar vervoer) groter is;

« gaan werken bij een bedrijf of instelling buitememnvaardbare reistijd: ook hiervoor geldt weer
dat een goede bereikbaarheid met de auto of hebape vervoer de noodzaak om te verhuizen
zal verminderen. Voor plaatsen als Ooststellingvggréelt hierbij ook een rol dat er relatief
weinig banen voor hoog opgeleiden zijn in Oostistgierf of aangrenzende gemeenten, maar
wel in verder gelegen grotere kernen, zodat hugtijaén naar het werk gemiddeld groter zijn;

» verhuizen naar een andere woning en/of woonomge@tagters zullen, mede in verband met de
betaalbaarheid, in eerste instantie zoeken naaklegre woning, maar zullen na verloop van tijd
(met name bij gezinsuitbreiding) naar een groteoming willen verhuizen. Daarnaast streven
bewoners naar een aantrekkelijke woonomgeving (@ower de woningen daar binnen hun
financiéle mogelijkheden passen) en kan verhuizazar een andere wijk, maar ook naar een
andere gemeente, daarvoor gewenst zijn. Specifiek (hoog opgeleide) jongvolwassenen die
voor het volgen van onderwijs zijn verhuisd, bededt het woningaanbod en de bij hun wensen
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passende woonaantrekkelijkheid mede de kans apgkeer' naar Ooststellingwerf, direct na
afronden van hun opleiding of, alsnog, enige jdatar.

De woningmarkt, de arbeidsmarkt en het aanbod wgleidingen zijn dus elk van belang voor
verhuisbeslissingen. Daarbij is sprake van accesthédlen tussen laag/middelbaar opgeleiden en hoog
opgeleiden: de eerste groep is veelal meer 'hotiksasserhuist over relatief korte afstanden, tgrde
tweede groep mobieler is en ook regelmatig ovetegecafstand verhuist (om onderwijs te gaan votgfen
voor een nieuwe baan). 'Stuurmogelijkheden’ zijndan ook voornamelijk in het segment hoog
opgeleiden: ten eerste bij het begin van hun waoiéca, maar ook om hen bij het doorlopen van hun
‘wooncyclus' (en daarmee gepaard gaande verhuiginger de gemeente te behouden.

Juist jongvolwassenen (en jonge dertigers) veriuiztatief veel en zullen, wanneer eenmaal gewstig
langdurig in dezelfde plaats willen blijven wonem ¢e voorkomen dat hun kinderen van school moeten
wisselen (basisonderwijs of voortgezet onderwijsiist binnen deze leeftijdsklassen liggen dus kanse
om invloed uit te oefenen op de omvang en samdingtebn de bevolking.

Aandachtspunten voor het beleid ('knoppen om aadra@ien’), waarbij het nadrukkelijk gaat om
‘denkrichtingen’, niet om een geheel uitgewerkieatan’, zijn:

* Pas het woningaanbod (mede) aan naar de wensejowgvolwassenen. Deels gaat dat om
betaalbare (veelal kleine) woningen, maar het ishelang dat er ook voor doorstromers en hoog
opgeleiden die zich financieel wat meer kunnen jiteren aantrekkelijke (wat grotere)
woningen voor een volgende stap in hun wooncarkiésehikbaar zijn (om ze te behouden).

e Probeer voor zover mogelijk de woonaantrekkelijgheivan Ooststellingwerf voor
jongvolwassenen (die nu laag is) te verhogen, bijveeld door het stimuleren van voorzieningen
die wat meer 'reuring' brengen, zoals vrijetijdséetten.

» Zorg voor het behoud en zo mogelijk verbeterenh&tropenbaar vervoer, zodat Ooststellingwerf
als woonplaats aantrekkelijk blijft voor jongvolveasien die in op wat grotere afstand gelegen
plaatsen werken (in het Noorden, maar deels odkitiet Noorden).

e Zorg voor een goede digitale bereikbaarheid, zdgsieke woon-werk verplaatsingen (deels)
kunnen worden vervangen door thuiswerken. Dit ézjen de aard van het werk, vooral relevant
voor hoog opgeleiden.

« Stimuleer de werkgelegenheid in de eigen geme@aissend binnen het economisch profiel van
Ooststellingwerf moet daarbij vooral worden gedaehh banen voor laag en middelbaar
opgeleiden (die gemiddeld op kortere afstand vam Wwerk wonen dan hoog opgeleiden) in
'materiaalgeoriénteerde activiteiten'. Daarvoorhé& onder andere vereist dat sprake is van
voldoende aanbod van ruimte op bedrijventerreinen.

 Mede door demografische ontwikkelingen dreigt keapp de arbeidsmarkt. Bekend is dat de
arbeidsparticipatie (het deel van de bevolking watkt of actief zoekt naar werk) toeneemt
naarmate het opleidingsniveau hoger is. Het vetdlas aanbeveling om na te gaan in hoeverre
jongeren uit Ooststellingwerf kunnen worden gestéatd om na afronden van het voorgezet
onderwijs in het vmbo in ieder geval een mbo-ojitgjcke gaan volgen, liefst op een zo hoog
mogelijk niveau. Voorheen werd het mbo2-niveau 'siartkwalificatie’ voor de arbeidsmarkt
beschouwd, maar inmiddels schuift dat op richtidmp8z of zelfs mbo4-niveau.

De aandacht richt zich op het zo veel mogelijk vigtem van verhuizing naar elders (‘behouden’), &p h
verhogen van de aantrekkelijkheid van nieuwe beve(i@antrekken’) en op het stimuleren van terugkee
naar Ooststellingwerf na afronden van een oplejdiraarvoor men voorheen verhuisd is (‘terugkeren’).

Uiteraard moet elke beleidsambitie wel worden gstamp twee punten:
« kan de gemeente inviloed uitoefenen (‘beinvioedingstijkheden’)?
* hoe realistisch/kansrijk zijn de ambities, waadak de kosten relevant zijn (‘effectiviteit’)?
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Uitgebreide samenvatting

Aanleiding en probleemstelling

Ooststellingwerf wil zo veel mogelijk jongvolwassen(18-29 jaar) behouden en aantrekken, waardoor
een voldoende aandeel van jonge bevolking (in bfvoer de gezinsvormende fase van hun leven) kan
worden gerealiseerd, de toename van de vergrigiags wordt afgeremd, het draagvlak voor
voorzieningen stijgt en het arbeidsaanbod toeneklst.doel is om in ieder geval de afname van het
aandeel jongvolwassen in de bevolking af te remmefte wel om het 'migratiesaldo’ van
jongvolwassenen (inkomende min uitgaande verhugihgn positieve richting te bewegen. Behoud en/of
aantrekken van jongvolwassenen zorgt daarnaast jaren daarna voor een hoger geboortecijfer.

Verhuizingen vinden plaats om verschillende redemen onderwijs te gaan volgen, omdat men een
nieuwe baan aanvaardt of omdat men, gedurende/elesieyclus, andere wensen krijgt ten aanzien van de
woning en de woonomgeving. Aangrijpingspunten omnagratiebewegingen te beinvioeden liggen
daarom op het terreinen van economie en arbeidsnvaokingmarkt, woonomgeving en ‘verbindingen'
(auto, openbaar vervoer en digitaal). Door binnentbdema'’s feiten en cijfers te verzamelen, ontstaa
inzicht in de structuur en ontwikkeling van Oodtsigwerf, met specifieke aandacht voor
jongvolwassenen. Dan kan worden bepaald waar exehneleidsmaatregelen kunnen worden getroffen.
Daarbij speelt ook inzicht in relatiepatronen eelp zoals woon-werk stromen (‘pendel’), verhuisagn

van personen (‘migratie") en verplaatsingen om mvigete volgen.

Om de positie van Ooststellingwerf in perspectief glaatsen wordt vergeleken met nationale
gemiddelden, maar ook met een op basis van 12¢atwlen en op basis van het aantal inwoners
vastgestelde 'benchmarkgroep' van tien sterk opst@dlsgwerf lijkende gemeenten (‘soortgenoten’).
Deze blijken met uitzondering van Steenwijkerlahe i het Noorden van Nederland te liggen.

In hoeverre specifieke uitspraken over jongvolwassekunnen worden gedaan, is mede afhankelijk van
beschikbare gegevens (de mate waarin die gegeyient splitsen naar leeftijd). Daarbij moet worden
bedacht dat leeftijd bij sommige aspecten meere@espeelt dan bij andere. De insteek in dit ondekas
daarom:

D) Een algemeen beeld van Ooststellingwerf

2) Daar waar mogelijk en nuttig een leeftijdssfiekibeeld

Aandachtspunten in dit onderzoek zijn:

0} Hoe staat Ooststellingwerf ervoor (benchmarkesed

2) Wat zijn de trends, gezien ontwikkelingen i herleden (monitoren)

3) Welke verwachtingen (prognoses) zijn er vootakkomst (demografisch tot 2040, economisch
en arbeidsmarkt voor de periode 2024-2029)

Eerst volgt nu een samenvatting van belangrijkefalgne 'bevindingen uit het onderzoek'. Dat wordt
vervolgens omgezet in een aantal specifiek voogyolwassenen geldende ‘aandachtspunten binnen het
thema jongvolwassenen'. Tenslotte wordt een aamgklijke 'denkrichtingen voor gemeentelijk beleid'
aangegeven.

Bevindingen uit het onderzoek
Het onderzoek bestaat uit vijf hoofdstukken metefeien cijfers en een korte inhoudelijke interpreta

daarbij (een algemene benchmarkanalyse, demogmafiren en woonaantrekkelijkheid, economie en
arbeidsmarkt) en een set met illustratieve kaartem een selectie van indicatoren.
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Hier worden eerst enkele belangrijke/opvallende inmiagen opgesomd. Wanneer de woorden

'‘bovengemiddeld' of 'benedengemiddeld’ worden dgjetbgeldt dat ten opzichte van het gemiddelde voor

alle gemeenten in Nederland, tenzij anders vernieldeze tekst worden nauwelijks cijfers genoemd en
staan geen tabellen en figuren. Daarvoor wordt @eem naar de hoofdstukken 1 tot en met 6 en de
bijlagen. Daarin staat ook een wat uitvoerigeritddihg, is te vinden hoe tot de resultaten is geso en

is er meer ruimte voor nuanceringen en kanttekeming

Op aantal brede thema's, waarvoor door Bureau Lowatmalscores zijn bepaald, resulteren voor
Ooststellingwerf benedengemiddelde scores, ndmelipor brede welvaart en vooral voor
woonaantrekkelijkheid, economische prestaties efaabeconomische prestaties. Benchmarkgemeenten
scoren vergelijkbaar met Ooststellingwerf voor epuische prestaties en sociaal-economische prestatie
en wat beter (maar nog wel benedengemiddeld) vaatebwelvaart en vooral woonaantrekkelijkheid. Op
tevredenheid met het leven scoort Ooststellinguetd benedengemiddeld en de benchmarkgemeenten
iets bovengemiddeld.

Daarnaast kan het volgende worden geconstateerd:

* Voor materiéle welvaart (inkomen en vermogen) sc@aststellingwerf voor alle onderscheiden
negen indicatoren benedengemiddeld. Dat geldt ook de benchmarkgemeenten.

« Binnen de beroepsbevolking van Ooststellingwerf lapg opgeleiden enigszins bovengemiddeld
en hoog opgeleiden enigszins benedengemiddeld geenteoordigd. Benchmarkgemeenten
kennen vergeleken met Ooststellingwerf een graaedeel middelbaar opgeleiden en een lager
aandeel hoog opgeleiden. Het gemiddeld opleidingsii van de beroepsbevolking is daardoor in
Ooststellingwerf benedengemiddeld, maar wel waehdan in de benchmarkgemeenten.

« Een opvallend punt is het relatief zeer kleine aaitoog opgeleide jongvolwassenen in
Ooststellingwertf.

* Relatief veel jongvolwassenen in Ooststellingwerblgen mbo-onderwijs, maar in
benchmarkgemeenten nog meer. Het gemiddeld niveamow mbo-onderwijs wordt gevolgd is
in Ooststellingwerf zeer laag. Dat is een aandacimsomdat de gewenste kwalificaties voor veel
beroepen stijgen.

e Daarentegen ligt het gemiddeld niveau waarop veadty onderwijs wordt gevolgd iets
bovengemiddeld in Ooststellingwerf. Dit in tegelistg tot de benchmarkgemeenten, waar het
gemiddeld niveau wel duidelijk benedengemiddeld is.

 Op de onderwijsresultaten (cito-toets, 'achterseoks', vroegtijdig schoolverlaters) scoren
zowel Ooststellingwerf als de benchmarkgemeentemidpeld of iets daaronder. Een
uitzondering vormt het gemiddeld schooladvies vdmt voortgezet onderwijs, waarvoor
benedengemiddelde scores resulteren. Voor Oosigtedirf zou dat kunnen duiden op
‘onderadvisering’, omdat het gemiddeld niveau waate jongeren daadwerkelijk voortgezet
onderwijs volgen hoger ligt.

Er kan worden geconcludeerd dat in Ooststellingwpréke lijkt te zijn van 'brain drain". het uitd@lijke
opleidingsniveau in het algemeen en het aandeajdpaeleiden onder de in Ooststellingwerf wonende
jongvolwassenen in het bijzonder zijn duidelijkeéaglan verwacht mocht worden op grond van het nivea
waarop voortgezet onderwijs wordt gevolgd De veiktais dat jongvolwassenen uit Ooststellingwerf
relatief vaak verhuizen om elders onderwijs te gealgen en dat zij in ieder geval niet kort na hun
afstuderen terugkeren. Daarom is het aantal hoggleigle jongvolwassen inwoners in Ooststellingwerf
Zo laag.

Op de bereikbaarheid over de weg scoort Oostgyeltnf laag, vooral door de relatief grote afstanttgn
de aansluiting op snelwegen. Daar staat tegenateddststellingwerf zeer weinig hinder ondervindhv
files, zodat de bereikbaarheid over de weg in terwan rijtijden toch niet ongunstig is (‘men rijuiet

snel, maar rijdt wel door’). Voor openbaar vervisedle situatie anders. De bereikbaarheid met de ise

peter@bureaulouter.nl tel. 015-2682556 w ww.bureaulouter.nl 4



Bureau Louter, 18 april
M24.022 Jongvolwassenen in Ooststellingwerf. Eindpport

duidelijk benedengemiddeld. Dat geldt ook voor @eetkbaarheid via het overig openbaar vervoer (in
Ooststellingwerf: de bus) en voor de gemeten tembkdid met het openbaar vervoer in het algemeen. Da
bepaalt mede de keuze of studenten heen en waarglligaan reizen naar waar zij onderwijs volgen of
er heen verhuizen.

Het opleidingsniveau is van belang voor de kangene arbeidsmarkt: bij een hogere opleiding neemt
(gemiddeld) de werkloosheid af en de participaadr toe en stijgt tevens de materiéle welvaart
(inkomen en vermogen) en daardoor het draagvlak woorzieningen. Hier kan onder andere het
volgende worden geconstateerd:

De verdeling van de bevolking over acht opleidigsaus blijkt voor Ooststellingwerf en de
benchmarkgemeenten sterk op elkaar te lijken egeldt ook voor de ontwikkeling in de tijd.

Het gemiddeld opleidingsniveau is gestaag toegendamee tijd en is hoger naarmate de leeftijd
lager is. Dit met uitzondering van de leeftijdsklasvaarin velen nog niet hun hoogste diploma
hebben gehaald (jonger dan 25 jaar).

Opvallend daarbij is dat de achterstand van Odktgpeerf en de benchmarkgroep op het
nationaal gemiddelde groter is voor jonge leefkildssen dan voor oude leeftijdsklassen. Er zijn
aanwijzingen dat de achterstand met elke 10-jaaftijdsklasse toeneemt en dat de mate waarin
‘brain drain' optreedt dus versnelt. Dat hangt neateen met verhuizingen in verband met het
volgen van onderwijs, want van de inwoners van Zov@oststellingwerf als de
benchmarkgemeenten die hun diploma halen, gaéan Inet overgrote deel om een mbo-diploma,
voor een duidelijk kleiner deel om een hbo-diplomeslechts incidenteel om een wo-diploma.

Wat betreft 'materiéle welvaart' kan het volgendeden geconstateerd:

Sinds 2010 ontwikkelt het inkomen per inwoner entpgshouden zich in Ooststellingwerf en de
benchmarkgemeenten op vrijwel dezelfde wijze (eyeorer volgens de nationale trend), waarbij
beide wel onder het nationaal gemiddelde ligge®eststellingwerf nog wat lager scoort dan de
benchmarkgemeenten.

Het gemiddeld vermogen per huishouden (bepaaldsieflde WOZ-waarde van woningen minus
de hypotheekschuld) ligt momenteel ook in zowel t©eflingwerf als in de
benchmarkgemeenten onder het nationaal gemiddeldéjl vijftien jaar geleden nog sprake was
van een score conform het nationaal gemiddelde.

Bij de leeftijdsopbouw van de bevolking valt ondedere het volgende op:

Ooststellingwerf kent een verouderde bevolking. @t zelfs in nog sterkere mate dan voor de
benchmarkgemeenten.

Vooral het aandeel van de leeftijdsklasse 18-3% jaade totale bevolking is in zowel
Ooststellingwerf als in de benchmarkgemeentenlagelr dan het nationaal gemiddelde (en vanaf
60 jaar veel hoger).

De migratiebewegingen versterken deze trend: tevatr Ooststellingwerf een duidelijk positief
migratiesaldo resulteert vanaf 60 jaar, is voogpieeftijdsklassen juist sprake van een negatief
saldo, vooral in de leeftijdsklasse 18-21 jaar.

Wat betreft de bevolkingssamenstelling lijken Owdlimgwerf en de benchmarkgemeenten vrij
sterk op elkaar. Er wonen relatief weinig mensert ®en niet-Nederlandse herkomst, de
samenstelling van huishoudens wijkt niet veel af kiat nationaal gemiddelde er wonen relatief
veel middelbaar opgeleiden, een gemiddeld aardgldageleiden en weinig hoog opgeleiden.

Er zijn relatief veel maatwerkarrangementen (in t&teflingwerf in sterkere mate dan in de
benchmarkgemeenten) in het kader van de Jeugdeels(fbngvolwassenen), de Participatiewet
en het WMO (gezamenlijk het sociaal domein).

Positief is dat er relatief weinig hoogrisicojonger(in verband met drugscriminaliteit) wonen in
Ooststellingwertf.
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Wat demografische ontwikkelingen betreft, valt \ngtgende op:

Het aantal inwoners nam de afgelopen kwart eeusvagtn Ooststellingwerf (met uitzondering
van groei in het recente verleden), terwijl natareprake was van groei.

Deze bij de nationale trend achterblijvende ontelkdg van het aantal inwoners wordt ook tot
2040 voorzien in door de provincie Fryslan opgeggirognoses. Daarbij wordt uitgegaan van
een ongeveer stabiele bevolkingsomvang, terwijbnagl sprake blijft van bevolkingsgroei.
Volgens deze prognoses neemt het aandeel inwoaer6#jaar of ouder (de 'vergrijzingsgraad’)
in Ooststellingwerf nog sterker toe dan nationaamigldeld en neemt het aandeel van
jongvolwassen sterker af dan nationaal gemiddeht. d2ldt ook voor de leeftijdsklasse 30-66
jaar. De ontwikkeling van het deel van de inwordas als de 'potentiéle beroepsbevolking' kan
worden beschouwd (18-66 jaar) blijft dus achtedbijnationale trend.

Een analyse van verhuizingen van personen (mijiaget onder andere het volgende:

Gemiddelde verhuisafstanden zijn in het Noordeheihalgemeen groter dan elders in Nederland,
met name onder jongvolwassenen.

Dat geldt ook voor Ooststellingwerf, waarbij hebvgongvolwassenen vaak gaat om migratie om
elders onderwijs te gaan volgen.

Inkomende en uitgaande migratie zijn voor Oosisgplerf vrijwel gelijk aan elkaar. Dat geldt
ten opzichte van de omliggende gemeenten en teohdpza/an de rest van Nederland (met zelfs
een licht positief saldo ten opzichte van de Rawstmaar ten opzichte van de drie Noordelijke
hoofdsteden resulteert een negatief saldo (voenabpzichte van de stad Groningen).

Voor jongvolwassenen is voor Ooststellingwerf sprafan een negatief saldo (meer uitgaande
dan inkomende verhuizingen). Ook hier is sprake'saanwicht' ten opzichte van de omliggende
gemeenten, maar kent Ooststellingwerf een duidedjkies ten opzichte van de drie Noordelijke
hoofdsteden (ook weer vooral ten opzichte van dd &roningen). Daarnaast resulteert voor
jongvolwassenen ook een negatief saldo ten opzicate de Randstad en steden buiten het
Noorden.

Voor alle andere leeftijdsklassen dan 18-29 jasulteerde in de 10-jaars periode 2010-2019 een
positief migratiesaldo voor Ooststellingwerf.

Dat geldt voor Ooststellingwerf in sterke mate aolor de leeftijdsklasse 67 jaar en ouder. Dat
wijkt sterk af van de benchmarkgemeenten, waardabsaldo negatief is.

Binnen de leeftijdsklasse 18-29 jaar is vooral & ldeftijdsklasse 18-23 jaar sprake van een
negatief migratiesaldo. Voor de leeftijdsklasse2®4jaar geldt dat veel minder, maar is er ook
geen sprake van een omvangrijk positief saldo (eext aanwijzing zou vormen voor een
aanzienlijke 'terugkeermigratie’, kort na afrongtan de studie).

Voor woningen geldt onder andere het volgende:

De gemiddelde woningprijzen zijn in Ooststellingfven de benchmarkgemeenten lager dan
nationaal gemiddeld.

In de periode 2005-2020 bleef de ontwikkeling vanwbningprijzen zowel in Ooststellingwerf
als in de benchmarkgemeenten achter bij de na&otrahd, maar na 2020 ontwikkelden de
gemiddelde woningprijzen zich sterker dan het mai& gemiddelde. Het is nog onduidelijk of dit
een tijdelijke of een structurele ontwikkeling is.

Van de woningvoorraad in Ooststellingwerf bestaat ielatief groot deel uit eengezinswoningen.
De woningen zijn gemiddeld klein (ook vergelekert ohe benchmarkgemeenten), mede door het
relatief grote aandeel corporatiewoningen.

De kwaliteit van de woningvoorraad is redelijk opl@

peter@bureaulouter.nl tel. 015-2682556 w ww.bureaulouter.nl 6



Bureau Louter, 18 april
M24.022 Jongvolwassenen in Ooststellingwerf. Eindpport

« Ooststellingwerf scoort rond het gemiddelde op idigeindicatoren die iets zeggen over de
aantrekkelijkheid van de woningen, echter met wittesing van een lage algemene 'tevredenheid
met de huidige woning' (mogelijk omdat de woningénte klein worden beoordeeld).

Naast de woning zelf is ook de woonomgeving vaarg|

e Op basis van een groot aantal objectief gemetenectmp scoort Ooststellingwerf
benedengemiddeld op de woonaantrekkelijkheid.

e De beoordeling van de inwoners van Ooststelingweoor de ‘'tevredenheid met de
woonomgeving' komt daarmee overeen.

* Toch is er onder inwoners van Ooststellingwerf geprake van een grote geneigdheid om te
verhuizen, mede omdat wordt vergeleken met altewen (die veelal binnen vrij korte afstand
liggen omdat men in het algemeen niet over te gafstiand wil verhuizen).

« Terwijl de bereikbaarheid en het voorzieningennivéa Ooststellingwerf laag tot zeer laag
scoren (vooral voor ‘vrijetijdsvoorzieningen' enowdopenbaar vervoer'), scoort de gemeente
bovengemiddeld op de fysieke omgeving en is ooksdamhorigheid en 'sociale cohesie'
bovengemiddeld (met onder andere een opvallendigerscore op 'eenzaamheid’).

Er bestaan tussen personen verschillen in de madeinvzij 'gewicht toekennen' aan de verschillende
aspecten waaruit de woonaantrekkelijkheid is opgedlo Jongvolwassenen kennen aan sommige van die
aspecten een groter gewicht toe dan de gemiddeldener en aan andere aspecten een minder groot
gewicht:

* Ruim bovengemiddelde gewichten worden door jongasbenen toegekend aan het aanbod van
hoger onderwijs, het aanbod van winkels voor deslijage boodschappen, het aanbod van cafés,
het aanbod van culturele voorzieningen, de bereikigad met de trein en het aanbod van
sportfaciliteiten. Dit blijken deels juist aspecten zijn waarop Ooststellingwerf relatief laag
scoort.

* Ruim benedengemiddelde gewichten worden door jdmgssenen toegekend aan het aanbod
van dagelijkse medische voorzieningen, het aantawd 2iekenhuizen, het aanbod van overige
(luxe) winkels, weinig misdaad in de omgeving, grea natuur in de omgeving en aantrekkelijke
bebouwing in de omgeving.

« Het resultaat is dat Ooststellingwerf een zeer Ilageonaantrekkelijkheid kent voor
jongvolwassen (positie 326 van 337 gemeenten). dedrenchmarkgemeenten resulteert ook een
benedengemiddelde woonaantrekkelijkheid voor jolvgassenen, maar in aanmerkelijk mindere
mate dan voor Ooststellingwerf.

Het 'economisch profiel' van Ooststellingwerf késnalgt worden omschreven:

« Ooststellingwerf en de benchmarkgemeenten kenneedeegemiddelde economische prestaties,
vooral door lage scores voor informatiegeoriénteetiviteiten (de 'kantoorsector’).

» Ooststellingwerf kent relatief weinig startende tijeen.

« Het 'economisch profiel' van Ooststellingwerf ligder sterk op dat van de benchmarkgemeenten.

» Op 'vestigingsplaatsfactoren' als een nationaatalerigging en agglomeratie-effecten (nabijheid
van klanten/afnemers, toeleveranciers en arbeidsten) scoren Ooststellingwerf en de
benchmarkgemeenten laag.

« Ooststellingwerf kent, evenals de benchmarkgemegetn bovengemiddeld areaal aan hectares
bedrijventerrein per inwoner van 18-66 jaar.

e Met uitzondering van landbouw ligt het aantal agdbplaatsen per inwoner van 18-66 jaar (de
'relatieve vertegenwoordiging’) in Ooststellingwesdor elk van een twaalftal economische
sectoren onder het nationaal gemiddelde.
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« Voor 'materiaalgeoriénteerde activiteiten' (die nabmp bedrijventerreinen zijn te vinden) als
industrie, bouwnijverheid, groothandel en transpit die ‘achterstand' op het nationaal
gemiddelde overigens klein.

e Dat geldt ook voor zorg & welzijn en consumentendten (waaronder detailhandel), terwijl
typische kantoorsectoren (met veel hoog opgeledateter het personeel) als zakelijke diensten,
openbaar bestuur en, vooral, financiéle dienstish fjoatig vertegenwoordigd zijn.

« Vergeleken met de benchmarkgemeenten scoort Obetgterf vooral gunstig op groothandel
en transport, mogelijk door de centrale liggingrigin het Noorden.

Wat betreft de ontwikkeling van de werkgelegenheilt het volgende op:

« Het aantal arbeidsplaatsen heeft zich in Ooststglierf ongeveer volgens de nationale trend
ontwikkeld. Dat is wat gunstiger dan in de benctkgameenten.

« Dat is opmerkelijk als bedacht wordt dat de ontwikkg van het aantal inwoners in
Ooststellingwerf achterbleef bij de nationale tremte 'werkgelegenheidsfunctie' (het aantal
inwoners van 18-66 jaar) heeft zich in Ooststeliaf dan ook gunstiger ontwikkeld dan de
nationale trend, hoewel nog steeds sprake is vaa@®erstand.

Door Bureau Louter zijn ook prognoses voor de dkkeling van het aantal arbeidsplaatsen per
economische sector opgesteld. Verwacht wordt Hgende:

» Voor de komende vijf jaar wordt een lichte toenaraa het aantal arbeidsplaatsen voorzien, die
hoger is dan in de benchmarkgemeenten en ietsrhliffttdij de nationale trend.

e Per inwoner van 18-66 jaar echter is de verwachtinogr zowel Ooststellingwerf als de
benchmarkgemeenten gunstiger dan de nationale. tt@pdallend daarbij is dat de verwachte
ontwikkeling van het aantal arbeidsplaatsen voost8ellingwerf vooral gunstiger is dan de
nationale trend voor sectoren die op bedrijventeere zijn gericht (groothandel, transport en
vooral industrie en bouwnijverheid).

Voor indicatoren voor de arbeidsmarkt zijn geeneyegs beschikbaar voor de leeftijdsklasse 18-29 jaa
maar wel voor de leeftijdsklassen 15-24 jaar erl&5aar (deels jongvolwassen en deels representatie
voor hun arbeidsmarktperspectief in de toekoms@arDaast speelt ook de situatie op de totale
arbeidsmarkt een rol voor jongvolwassenen. Deyapdeert onder andere het volgende:

« Op aspecten als het aantal bijstandsgerechtigd®d'e& en de werkloosheid volgens het CBS
blijkt Ooststellingwerf voor negen indicatoren ongtiger te scoren dan de gemiddelde gemeente
in Nederland (een hogere werkloosheid), maar opwdljenoeg voor één indicator iets gunstiger,
namelijk voor de werkloosheid in de leeftijdsklag&e24 jaar.

« Ooststellingwerf scoort voor alle tien indicatoiets ongunstiger dan de benchmarkgemeenten.

* Ook op de arbeidsparticipatie (het deel van de lke@dat actief is op de arbeidsmarkt) scoort
Ooststellingwerf relatief ongunstig (voor elk varthtonderscheiden indicatoren), waarbij veelal
ook sprake is van een achterstand ten opzichte@denchmarkgemeenten.

 Opvallend is de relatief zeer grote gemiddelde pkxistand van werkzame inwoners van
Ooststellingwerf. Blijkbaar zijn er onvoldoende geikte banen op korte afstand. Hierbij bestaat
overigens het vermoeden dat vooral hoog opgelegengrote afstand pendelen.

Een analyse van ontwikkelingen op de arbeidsmanidrt de volgende inzichten:

« De afgelopen twintig jaar is de demografische dfbket deel van de bevolking zonder
verdienvermogen, dus jonger dan 18 jaar of ouderGfajaar ten opzichte van het deel van de
bevolking met verdienvermogen, dus in de leeftigl6b jaar), nationaal toegenomen en in
Ooststellingwerf en de benchmarkgemeenten in nogrkeste mate. De ‘potentiéle
beroepsbevolking' ontwikkelt zich dus relatief ongig.
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Dat wordt deels gecompenseerd doordat de partieipagd (het deel van de bevolking met
verdienvermogen dat participeert op de arbeidsmarkbegenomen.

Ooststellingwerf en de benchmarkgemeenten kennen lagere participatiegraad dan het
nationaal gemiddelde, waarbij de toename voor dehlrearkgemeenten wat hoger is dan de
nationale trend, maar Ooststellingwerf daarmeenhtdda de pas loopt.

Door deze ontwikkelingen is de krapte op de arle#ikt toegenomen. Voor werkgevers is dat
ongunstig, maar voor Ooststellingwerf resulteertiéndeen nog gunstigere ontwikkeling van de
werkloosheid dan de nationale trend (met recehtelgl een tijdelijke toename van het aantal
WW'ers, mogelijk als gevolg van de brand bij Tysonhet daarop sluiten van die vestiging).

Bij een onderscheid naar leeftijd blijkt dat hetldean de inwoners van 15-24 jaar dat werkt in
Ooststellingwerf het afgelopen decennium nog staskgestegen dan de nationale trend (waarbij
er overigens geen dempend effect is zoals in stadsteden, omdat er relatief weinig in
Ooststellingwerf wonende jongvolwassenen studerdmei hoger onderwijs).

Dat heeft ook geresulteerd in een nog sterkerenanzan de werkloosheid in de leeftijdsklasse
15-24 jaar in Ooststellingwerf dan nationaal. Dellgook voor de leeftijdsklasse 25-44 jaar.
Daarnaast valt op dat het werkloosheidspercentangierolaag en middelbaar opgeleiden in
Ooststellingwerf lager is dan het nationaal gemnidieleen zich de afgelopen tien jaar ook
gunstiger heeft ontwikkeld.

Vooral opvallend is de zeer gunstige ontwikkeliramyhet werkloosheidspercentage onder hoog
opgeleiden in Ooststellingwerf. Hoewel een uitsplig van hoog opgeleiden naar leeftijd niet
beschikbaar is, lijkt dit ook te duiden op een dignperspectief voor hoog opgeleide
jongvolwassenen die in Ooststellingwerf wonen.

Ooststellingwerf is meer een woon- dan een werkgaiee Dat blijkt uit de volgende gegevens over
pendel (woon-werk stromen):

Ten opzichte van aangrenzende gemeenten is spiakeeen balans tussen inkomende en
uitgaande pendel, maar ten opzichte van grotereekerin het Noorden (zoals Assen,
Smallingerland, Groningen, Heerenveen en Leeuwardemt Ooststellingwerf veel meer
uitgaande dan inkomende pendel en dat geldt oolopeithte van overige gemeenten in het
Noorden, de Randstad en de overige delen van Nexdierl

Dat resulteert in veel hogere gemiddelde uitgagretalelafstanden vanuit Ooststellingwerf dan
het nationaal gemiddelde.

De gemiddelde afstanden voor uitgaande pendel v@uwststellingwerf) zijn ook veel groter dan
de gemiddelde afstanden voor inkomende pendel Maststellingwerf.

Hetzelfde patroon geldt voor de benchmarkgemeesrtehangt mogelijk samen met het feit dat
vooral hoog opgeleiden over grote afstand pendelsxr grotere kernen omdat daar banen
beschikbaar zijn, terwijl dat in Ooststellingwerf de benchmarkgemeenten zelf veel minder het
geval is en de inkomende pendel dus betrekking lbpdhiag en middelbaar opgeleiden.

Wanneer jongvolwassenen een opleiding op mbo-, bbaw-niveau gaan volgen (die geen van alle in
Ooststellingwerf zelf worden aangeboden), maken daj keuze of zij gaan verplaatsen vanuit
Ooststellingwerf of verhuizen naar de plaats wamoderwijs instelling staat. In het mbo gaat fuetral

om onderwijsinstellingen in Drachten, Heerenveesseh, Groningen en Leeuwarden, in het hbo vooral
om Leeuwarden en Groningen en in het wo vooral soni@gen. De verhuiskans hangt af van de leeftijd
en de reistijd naar de onderwijsinstelling. De kapseen verhuizing is het grootst als men aan een
universiteit gaat studeren en het kleinst als mbn-onderwijs gaat volgen. Hierbij kan onder andert
volgende worden geconstateerd:

Slechts weinig inwoners van Ooststellingwerf volgeetenschappelijk onderwijs (ruim 100):
vaak zijn zij verhuisd, met name naar Groningen.
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Voor het hbo (ruim 500) en voor het mbo (800) liggke aantallen hoger, waarbij nog moet
worden opgemerkt dat op het moment van afronderdeaopleiding een nog groter deel van de
wo- en hbo-studenten inmiddels in de gemeente daamderwijsinstelling staat wonen, terwijl
mbo-studenten ook op het moment van afstudereiveay in Ooststellingwerf wonen.

Aandachtspunten binnen het thema jongvolwassenen

Naar aanleiding van de bevindingen van het ond&rizobier een selectie gemaakt van 'aandachtspunten
binnen het thema jongvolwassenen. Voor diverse adngpunten geldt dat voor een precies beeld
nauwkeuriger onderzoek nodig zou zijn. In dit ozdek is gekozen voor ‘breedte’, niet voor ‘diepte’.

Er lijkt sprake te zijn van 'onderadvisering' vbet voortgezet onderwijs in Ooststellingwerf.
Volgen jongvolwassenen op een lager niveau mboanjgedan mogelijk zou zijn? Van belang
omdat de vereisten ten aanzien van de 'startkeatli®' op de arbeidsmarkt gestaag toenemen
(voorheen mbo2, maar nu steeds meer mbo3 of zélfgl)n

Het aantal hoogopgeleide jongvolwassenen is insbabhgwerf zeer laag. Er lijkt sprake te zijn
van 'brain drain'.

De tevredenheid met het openbaar vervoer onderniamgovan Ooststellingwerf is (zeer) laag,
niet alleen wat betreft de bereikbaarheid met €i@tmaar ook wat betreft de bereikbaarheid met
de bus.

Er zijn aanwijzingen dat de achterstand in gemididgpleidingsniveau in Ooststellingwerf
toeneemt naarmate het om jongere leeftijdsklasaan(gen 'versnelling' van de brain drain).
Slechts zeer weinig inwoners van Ooststellingwat&h een diploma aan de universiteit (omdat
zZij veelal al eerder zijn verhuisd om onderwijggan volgen).

De bevolking van Ooststellingwerf is nog sterkemouelerd dan van de benchmarkgemeenten.
Volgens prognoses van de provincie Fryslan neenvtedgrijzingsgraad (aandeel van inwoners
van 67 jaar of ouder) nog sterker toe dan het natibgemiddelde en blijft het aandeel van de
potentiéle beroepsbevolking (18-66 jaar) daar juiishchter.

Het totale migratiesaldo (inkomende min uitgaandewizingen) is voor Ooststellingwerf bijna
in evenwicht, maar is voor jongvolwassenen negati@dral door 'verlies' aan de drie provinciale
hoofdsteden in het Noorden (met name Groningen),séeden buiten het Noorden en aan de
Randstad.

Voor andere leeftijdsklassen dan jongvolwassenemt k@oststellingwerf een positief
migratiesaldo. Dat geldt in sterke mate ook voolegdtijdsklasse 67 jaar en ouder.

Er zijn geen aanwijzingen voor een omvangrijkeuteermigratie’, kort na afronden van de
studie (in de leeftijdsklasse 24-29 jaar).

De woningen in Ooststellingwerf zijn gemiddeld klemede door het bovengemiddelde aandeel
corporatiewoningen. Dat zou een verklaring kunnenmen voor de in het algemeen lage
tevredenheid met de woningen onder inwoners, ordéek feit dat Ooststellingwerf op veel
kenmerken van de woningvoorraad rond het natiogem@iddelde scoort.

Niet alleen op basis van objectief gemeten indiestccoort Ooststellingwerf benedengemiddeld
op woonaantrekkelijkheid, maar ook volgens de nmgrin de eigen inwoners. Naast aspecten
waar Ooststellingwerf ongunstig op scoort (voorizigan en openbaar bestuur), zijn er overigens
ook aspecten waar Ooststellingwerf juist gunstig sgport, zoals saamhorigheid en sociale
cohesie.

Wanneer de woonaantrekkelijkheid wordt bepaald éarhand van de door hen toegekende
‘gewichten' voor de diverse aspecten waaruit dena@atrekkelijkheid wordt bepaald, resulteert
voor jongvolwassenen slechts positie 326 (van 33dagnten).

Ooststellingwerf kent benedengemiddelde economigehstaties, vooral in de kantorensector.
Dat is overigens gangbaar voor het type gemeense®aststellingwerf. Relatief gunstig scoort
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Ooststellingwerf daarbij op typen bedrijvigheid dieoral op bedrijventerreinen zijn gevestigd
(industrie, bouw, groothandel en transport).

» In de afgelopen twee decennia heeft het aantaldsfidaatsen bij in Ooststellingwerf gevestigde
bedrijven en instellingen zich gunstiger ontwikkedidn de nationale trend en dan in de
benchmarkgemeenten.

» Ook de perspectieven voor de ontwikkeling van latta arbeidsplaatsen in de komende vijf
jaar zijn gunstig voor Ooststellingwerf, met nanwowr sectoren die op bedrijventerreinen zijn
gericht. Het gaat daarbij vaak om personeel mebe#iding in de richting techniek.

» Voor de totale arbeidsmarkt (inwoners van 15-74)jazoort Ooststellingwerf ongunstiger
(hogere werkloosheid, lagere arbeidsparticipaté) det nationaal gemiddelde en is veelal ook
sprake van een achterstand op de benchmarkgemeenten

» De ontwikkelingen in de tijd zijn voor Ooststellingrf overigens niet ongunstiger dan de
nationale trend: de participatiegraad houdt geliifeed met de nationale ontwikkeling en de
werkloosheid is de laatste jaren zelfs wat steafgenomen dan de nationale trend.

» Doordat de bevolking veroudert, is de 'uitstroom'de arbeidsmarkt in Ooststellingwerf relatief
groot en dreigen zonder extra 'instroom' van joadeeftijdsklassen tekorten op de arbeidsmarkt
te ontstaan voor bedrijven en instellingen in Qtefliagwerf, tenzij de inkomende pendel
(werknemers die buiten Ooststellingwerf wonen}stij

» Vooralsnog ontwikkelen de kansen op de arbeidsmaidtt gunstig voor jongvolwassenen,
waarbij die gunstige ontwikkeling zich het afgelopdecennium voor laag, middelbaar én hoog
opgeleiden heeft voorgedaan.

» De uitgaande pendel is voor Ooststellingwerf graan de inkomende pendel, waarbij het bij de
uitgaande pendel over grote afstand waarschijwijlr een groot deel om hoog opgeleiden gaat.

» Hoewel veel jongeren die zijn gaan studeren in Selingwerf woonden toen zij hun diploma in
het voortgezet onderwijs haalden, zijn vooral Vioetr volgen van wetenschappelijk onderwijs en,
in wat mindere mate, hbo-onderwijs velen van herhwied naar de gemeente waar de
onderwijsinstelling staat (zeker op het moment afstuderen). Indien zij na het behalen van hun
diploma niet terugkeren naar Ooststellingwerf piake van een vorm van 'brain drain'.
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1 Inleiding

1.1 Inleiding en vraagstelling

Ooststellingwerf wil zo veel mogelijk jongvolwassen (18-29 jaar) behouden en aantrekken voor de
gemeente. Daardoor kan een voldoende aandeel nge fevolking (in de gezinsvormende fase van hun
leven) worden gerealiseerd, wordt de toename varedgijzingsgraad (het deel van de inwoners van 67
jaar of ouder in de bevolking) afgeremd en ontsthafgvlak voor bepaalde typen voorzieningen en
arbeidsaanbod voor het bedrijfsleven (of wordt &fmame daarvan in ieder geval voorkomen).

Uit een analyse van de demografische situatie émikiteling (zie later in dit rapport) blijkt dat deen
terecht aandachtspunt is: de bevolking van Oobisgfelerf vergrijst en het behoud van jongvolwassene
is zeker niet vanzelfsprekend. Zo blijken er memgjolwassenen Ooststellingwerf te verlaten dan te
vestigen en is het niet zo dat dit wordt gecompemikeloor meer vestiging dan vertrek van dertigers.
Gewenst is een 'omslag' of in ieder geval tempea@rhet vertrek van jongvolwassenen.

Om deze omslag te realiseren moet Ooststellingaafantrekkelijkzijn voor jongvolwassenen en voor
jonge gezinnen: de 'woonaantrekkelijkheid' moebw®e zijn. Behoud van jongvolwassenen heeft ook een
positief effect op het aantal geboortes. Zoweldlieds indirect resulteert het behouden of aangeklan
jongvolwassenen dus in een minder snelle verougleran de bevolking en in het afremmen van de
toename van de vergrijzingsgraad (het aandeel @s&els in de bevolking).

De woonaantrekkelijkheid heeft effect op de verbeslissingen. Aan verhuisbeslissingen liggen
verschillende motieven ten grondslag:

« werkmotieven. Dat betreft veelal verhuizingen oweat langere afstand; anders kan men
pendelen. Door voldoende bedrijvigheid binnen eanvaardbare pendelafstand kan worden
voorkomen dat vertrek om werkmotieven plaatsvindt.

« onderwijsmotieven. Dat betreft verhuizingen om eddenderwijs te gaan volgen. Ook daarbij
gaat het veelal om verhuizingen over wat langestaatl, anders reist men heen en weer. Daarbij
speelt een rol dat Ooststellingwerf geen treinsmatieeft (op 'bereikbaarheid met de trein' uit de
Woonaantrekkelijkheidscan van Bureau Louter neemst€ellingwerf plaats 325 in van 337
vergeleken gemeenten), waardoor reistijden omheag gtenzij de onderwijsvolgenden zelf een
eigen auto hebben) en men dus mogelijk snellerigeris om te verhuizen naar de gemeente
waar men onderwijs volgt. Verhuizingen om ondemgijenen vinden vooral plaats op
universitair niveau, minder op hbo-niveau en sleamtidenteel op mbo-niveau. Deels zullen deze
jongvolwassenen na voltooien (of stopzetten) van studie weer terugkeren, maar het is de
vraag hoe vaak dat gebeurt.

» woonmotieven. Deze verhuizingen vinden veelal glasfer kortere afstand en soms - zoals bij
een deel van de pensioensmigratie - over langsteraf. Het type woning en woonomgeving dat
men zoekt, hangt mede af van de levensfase waarinzioh bevindt.

Hoewel baankansen een belangrijke factor vormemdijvoonplaatskeuze, spelen ook andere factoren
een rol, zoals de verschillende onderdelen van aenaantrekkelijkheid. Demografische kenmerken en
de woningmarkt, economische kenmerken en de arbeitt$ zijn alle van belang. Daarbij is ook de
regionale omgeving relevant, vooral bij keuzes d@menhangen met woonmotieven: hoe scoort
Ooststellingwerf ten opzichte van 'concurrerendmeagnten’ in de omgeving? Naast gemeenten in de
directe omgeving zijn bij de woonplaatskeuze ooétene plaatsen in een wat ruimere omgeving van
belang, zoals Groningen, Leeuwarden, Assen en fijfogelolle (in verband met werkgelegenheid, maar
ook in verband met onderwijsaanbod) en deels ir@delen van Nederland (vertrek uit het Noorden).
Een ruime en gevarieerde werkgelegenheid in de wimgeen voldoende onderwijsaanbod binnen
aanvaarbare reisafstanden zorgen ervoor dat ineworser Ooststellingwerf niet genoodzaakt zijn om te
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verhuizen om werk- of woonmotieven. Benedengemitilelokale werkgelegenheid en lokaal
onderwijsaanbod kan worden gecompenseerd op regjiniveau.

De ontwikkeling van de bevolking, met een onder&thaar leeftijd, hangt samen met andere thenmma's. |
figuur 1.1 staat een voorbeeld van een uitwerkiag de onderlinge verbanden van ruim tien jaar geled
Dat was ten tijde van het doorvoeren van de drigedigalisaties van Rijk naar gemeenten. Wonen,
werken, voorzieningen, de arbeidsmarkt en de waonargt vormen een kluwen van elkaar beinvioedende
aspecten. Ook komen in de figuur de ruimtelijkede=unaar voren (woonruimte, bedrijfsruimte, ruimte
voor infrastructuur, ruimte voor groen & recreatidhmiddels komen ook andere ruimteclaims
nadrukkelijk naar voren, zoals bijvoorbeeld wategbey en ruimte voor groene energiebronnen. Al deze
ontwikkelingen hebben invlioed op de gemeentefir@amaivaaronder uitgaven in het sociale domein en het
ruimtelijke domein.

Hierbij geldt dat die samenhangen niet alld@nnen een gemeente gelden, maar ook een regionale
component hebben. Gemeenten zijn ‘verbonden' dammmiwerk stromen (‘pendel’), verhuisstromen
(‘binnenlandse 'migratie’), onderwijsstromen (omder volgen in een andere gemeente) en
voorzieningenrelaties (verplaatsingen om gebruikééen van voorzieningen in een andere gemeente).

Figuur 1.1 lllustratief schema: 'Alles hangt mdiealsamen'

e ‘

Woonaantrekkelijkheid | Groen & Recreatie

T
.2 f _________ '

Gemeentefinancién

! :
1 1
! :
! 1
! 1
: 1
' . 1
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i Woonruimte !
! :
\ 4 . !
1
Inwoners [« | Beroeps- ! i
bevolking ' !
| Infrastructuur :
l !
! :
1
v ! |
. . . ! 1
Voorzieningen Economische | Bedrijfsruimte !
. specialisaties |* . !
! 1
! 1
| !
! 1
: 1

) . Uitgaven sociale
Drie centralisaties domein

Bron: Bureau Louter (2013)elft in regionaal perspectief

In het onderzoek zal daarom niet alleen het vertiaegen woonplaatskeuze en arbeidsmarkt centraal
staan (zoals in eerste instantie de insteek wasitvea gemeente), maar wordt een bredere invalshoek
gekozen. Ooststellingwerf wordt daarbij vergelekeet het nationaal gemiddelde, maar heeft bepaalde
kenmerken waardoor het afwijkt van het nationaahigdelde (geen hoger onderwijs en ook geen mbo-
onderwijs; een benedengemiddelde werkgelegenheick een matige bereikbaarheid met het openbaar
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vervoer). Daardoor is het nationaal gemiddelde aligtd de meest ideale vergelijkingsmaatstaf, mear
het beste worden vergeleken met soortgelijke getapenAls zodanig gelden de tien meest op
Ooststellingwerf lijkende gemeenten in Nederlarid fmragraaf 1.2).

In hoeverre specifieke uitspraken over jongvolwassekunnen worden gedaan, is mede afhankelijk van
beschikbare gegevens (de mate waarin die gegeyient® splitsen naar leeftijd). Daarbij moet worden
bedacht dat leeftijd bij sommige aspecten meer@espeelt dan bij andere. De insteek in dit ondekzs
daarom:

0} Een algemeen beeld van Ooststellingwerf

2) Daar waar mogelijk en nuttig een leeftijdssfiekibeeld

Aandachtspunten in dit onderzoek zijn:

0} Hoe staat Ooststellingwerf ervoor (benchmarkesed

2) Wat zijn de trends, gezien ontwikkelingen i herleden (monitoren)

3) Welke verwachtingen (prognoses) zijn er vootakkomst (demografisch tot 2040, economisch
en arbeidsmarkt: voor de periode 2024-2029)

Vergelijkingen worden waar mogelijk gemaakt tustsftijdsklassen. Daaruit kan de (relatieve) pesiti
van jongvolwassenen in vergelijking tot anderetigksklassen worden bepaald. Tenzij dat niet mggeli
is (en er eventueel gebruik wordt gemaakt van emtera indeling in leeftijdsklassgnof er om
inhoudelijke redenen van wordt afgeweken, staavotiende leeftijdsklassen centraal:

» 0-17 jaar; dit representeert vooral de vertegendigorg van huishoudens met kinderen in de
bevolking.

» 18-29 jaar; dit zijn de 'jongvolwassenen’, die raltstaan in dit onderzoek. Naarmate de leeftijd
lager is binnen deze leeftijdsklasse, zal meer kspraijn van onderwijsvolgenden en
thuiswonenden, naarmate de leeftijd hoger is, eabhndeel werkenden toenemen en zal het deel
dat zich bevindt in de gezinsvormende fase graper Raarom wordt binnen deze leeftijdsklasse
soms nog een nauwkeuriger verdeling naar leefdjdapkt.

e 30-66 jaar; dit vormt het grootste deel van de &épsbevolking, waarbij het jongere deel zich
vaak in de gezinsvormende fase bevindt, terwijheij oudere deel de kinderen veelal al uit huis
zijn.

e 67 jaar en ouder; het jongere deel werkt soms MNaarmate de leeftijd toeneemt, nemen
gezondheidsproblemen toe en stijgt het deel de¢inverzorgings- of verpleeghuis woont.

1.2 Benchmarkgemeenten voor Ooststellingwerf

Om de kenmerken en 'prestaties' van Ooststellifgwarerspectief te plaatsen, kan worden vergeleken
met het nationaal gemiddelde. Een veel nuttigegelgkingsmaatstaf vormen echter de kenmerken en
prestaties van soortgelijke gemeenten (de 'peepravat is daarvoor kenmerkend en op welke aspect
wijkt Ooststellingwerf af van de 'soortgenoten'? Wordt ook wel aangeduid als 'benchmarken'. Iredez
paragraaf wordt aangegeven hoe tot een 'benchnoggiXgvan tien gemeenten voor Ooststellingwerf is
gekomen.

Om te bepalen welke gemeenten in Nederland hettroge®oststellingwerf lijken is gebruik gemaakt
van het door Bureau Louter ontwikkelde 'Gelijkenidigl’. Via het vergelijken van de scores op 127
indicatoren (verdeeld over zes thema's) kan tusdlernpaar gemeenten een 'gelijkenisscore' worden
bepaald. Voor elke gemeente is daardoor de matgeighkenis met elke andere gemeente in Nederland
bekend. Ook voor Ooststellingwerf kan dus wordepalaéd met welke gemeenten de meest gelijkenis

t Dat geldt bijvoorbeeld voor het thema arbeidsmaskarbij door het CBS op gemeentelijk niveau tdec

gegeven worden geleverd voor de leeftijdklasse@4 faar, 25-44 jaar en 45-74 jaar.

peter@bureaulouter.nl tel. 015-2682556 w ww.bureaulouter.nl 14



Bureau Louter, 18 april
M24.022 Jongvolwassenen in Ooststellingwerf. Eindpport

bestaat. De top-30 staat in tabel 1.1. In figu@rstaat de gelijkenis van elke gemeente in Nedeénhaet
Ooststellingwerf. Zie het kader 'Kaartbeelden inrdpport' voor een toelichting hoe de dit typeriera
tot stand is gekomen.

Kaartbeelden in dit rapport

Hier en elders in dit rapport wordt niet uitgegaan 342, maar van 337 gemeenten: de vier Frieseléeilanden
zijn samengevoegd, het zeer kleine Rozendaal iRh®jden gevoegd en Ouder-Amstel is bij Amsterdavoegd,
omdat Duivendrecht direct aansluit op de bebouwiag Amsterdam en op afstand ligt van de vrij klekeen
Ouderkerk aan de Amstel.

In de figuur zijn weergegeven Ooststellingwerf (neen groene stip) en de tien benchmarkgemeenteh e
groene cirkel), alsmede 29 kernsteden (op grond huam werkgelegenheids- en voorzieningenfunctie) dei
gemeententypologie van Bureau Louter. De twaalfvensiteitssteden zijn gemarkeerd met een gele stip.
Wageningen uitgezonderd, liggen deze alle in eemskad.

Rood gekleurd zijn gemeenten met scores boven d@naal gemiddelde, blauw gekleurd zijn gemeembet
scores onder het nationaal gemiddelde. Er zijnngedtinten, die van donker naar licht respecligy&0%, 20%,
30% en 40% van de bovengemiddelde scores krijgageteezen. Op dezelfde wijze worden de benedengeidizld
scores over de vier blauwtinten verdeeld.

Tabel 1.1 Top-30 meest op Ooststellingwerf lijkegelmeenten

Positie Gemeente Inwoners (1-1-2024) Provincie
1 26278 Fryslan
2 29791 Fryslan
3 35517 Drenthe
4 45593 Fryslan
5 44741 Overijssel
6 25681 Drenthe
7 De Fryske Marren 51597 Fryslan
8 Westerkwartier 64306 Groningen
9 Emmen 107856 Drenthe
10 32282 Fryslan
11 46309 Fryslan
12 33689 Drenthe
13 Sudwest-Fryslan 90300 Fryslan
14 31851 Groningen
15 Het Hogeland 48022 Groningen
16 Oude IJsselstreek 39387 Gelderland
17 Hoogeveen 55857 Drenthe
18 Zevenaar 44645 Gelderland
19 Berkelland 43850 Gelderland
20 Steenbergen 24333 Noord-Brabant
21 Montferland 36359 Gelderland
22 Hollands Kroon 48778 Noord-Holland
23 Dantumadiel 18957 Fryslan
24 Smallingerland 55895 Fryslan
25 De Wolden 24511 Drenthe
26 Tholen 26401 Zeeland
27 Veendam 27466 Groningen
28 Olst-Wijhe 18496 Overijssel
29 Losser 23084 Overijssel
30 Brummen 20890 Gelderland

Selectie van tien benchmarkgemeenten
Tussen 15.000 en 50.000 inwoners
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Figuur 1.2 Gelijkenis met Ooststellingwerf, allenggenten
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Figuur 1.2 en tabel 1.1 tonen de mate van gelifkepibasis van 'structuur'.

Er is nog een tweede criterium toegevoegd, nameljk een gemeente een inwonertal kent, dat in
dezelfde orde van grootte ligt als het aantal irevevan Ooststellingwerf ligt (zie tabel 1.1). igufur 1.3

zijn gemeenten met minder dan 15.000 inwoners arrdan 50.000 inwoners daarom wit gelaten. De
benchmarkgroep is gebaseerd op de criteria gel§keaar 'structuur' en gelijkenis naar ‘omvang'.
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Figuur 1.3 Gelijkenis met Ooststellingwerf, gemearit5.000-50.000 inwoners
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Ooststellingwerf wordt dus vergeleken met de 338eam gemeenten. Voor 32 gemeenten geldt dat zij
kleiner zijn dan 15.000 inwoners, voor 210 gemeaerfteaaronder Ooststellingwerf) dat zij 15.000 tot
50.000 inwoners hebben en 95 gemeenten kennemwenertal van meer dan 50.000 (volgens de stand
per 1-1-2024).
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Voor 62% van de gemeenten in Nederland geldt dugifgéussen 15.000 en 50.000 inwoners hebben.
Voor de dertig gemeenten waarvoor de structuuntestst op die van Ooststellingwerf lijkt, is dat deesl
80% (de geel gemarkeerde gemeenten in de kolororiess' in tabel 1.1).

Indien naast structuur ook de omvang als criterivanrdt gehanteerd, vormen de groen gemarkeerde
gemeenten de 'benchmark' voor Ooststellingwerf.

Van de dertig op grond van structuur meest op @abktgwerf lijkende gemeenten liggen er 9 in Féysl
(van 14 gemeenten, want Ooststellingwerf zelfrnigt mee en de vier Friese Waddeneilanden gelden al
één 'gemeentd))6 in Drenthe (van 12 gemeenten in die provinde)) Gelderland (op een totaal van 51
gemeenten - van die vijf levert Achterhoek vier gemten), 4 in Groningen (van 10 gemeenten; de stad
Groningen staat op plaats 321) en 3 in Overijssal 5 gemeenten). Zeeland, Noord-Brabant en Noord-
Holland leveren elk één gemeente in de top-30. De doordelijke provincies zijn dus 19 maal
vertegenwoordigd, de drie oostelijk provincies 8amae drie zuidelijke provincies 2 maal en de drie
westelijke provincies één maal (overigens Hollakidson: ver van de Randstad).

Uit de kaartbeelden wordt duidelijk dat Ooststeflierf bovengemiddeld verschilt van vrijwel alle
gemeenten in de Randstad en dat de vrijwel alt& sfg Ooststellingwerf lijkende gemeente in één gan
drie noordelijke provincies liggen (wanneer Stegkavland, de meest noordelijk gelegen gemeente in
Overijssel, wordt meegerekend zelfs de gehele §)p8ij een driedeling van Nederland (zie de figiur

het begin van bijlage Il) bestaat de top-30 uit r2lionaal decentraal gelegen gemeenten en vier
gemeenten in de Intermediaire Zone (waarvan driel mi@ect grenzend aan de Intermediaire Zone) en
staat de Randstad geen enkele keer in de top-30.

De top-10 (in dit onderzoek de benchmarkgemeenten @oststellingwerf), bestaat uit vijf Friese,edri
Drentse, één Groningse en één Overijsselse gem&iatnwijkerland).

In figuur 1.4 is een uitsnede gemaakt voor noortbdifis Nederland, met daarin de tien
benchmarkgemeenten (groen gekleurd) en de gemedigtetaarnaast nog tot de top-30 behoren indien
het groottecriterium niet zou worden gehanteerdt lyjEmeenten in de regio Groningen-Assen en in
oostelijk Groningen bestaat relatief de minste jkgtis met Ooststellingwerf, met uitzondering van
Veendam en Stadskanaal.

Ter illustratie staat in tabel 1.4 de top-10 vamgenten die hehinstop Ooststellingwerf lijken. Daartoe
behoren alle vier grote steden, twee aan Amstergeenzende suburbane gemeenten (Diemen en
Amstelveen), drie 'luxe gemeenten' (Bloemendaateteen Blaricum) en universiteitsstad Delft. De
Randstad levert de complete top-10, namelijk zesegaten in de Metropoolregio Amsterdam, drie in de
Metropoolregio Rotterdam Den Haag en de stad Utr&tn de twaalf universiteitssteden staan erhtign

de laatste 35, waarvan vier bij de laatste tiem ¥@ universiteitssteden bestaat voor Ooststeliémfmnog

de meeste gelijkenis met Enschede (positie 227)lbarg (positie 254).

Het bepalen van verschillen binnen OoststellingWiijffoorbeeld tussen kernen of tussen buurteopis
zich goed mogelijk, maar maakt geen onderdeelanitdit onderzoek.

1.3 Leeswijzer
De hoofdstukken zijn verdeeld naar een aantal hibefda's en een hoofdstuk met conclusies.
De hoofdthema's in dit onderzoek zijn demografi@n@n en woonaantrekkelijkheid, economie en

arbeidsmarkt. Voorafgaand daaraan schetst hoofdatul hoofdlijinen een beeld van aspecten die
daarnaast een rol spelen, namelijk algemene sogrésema’s als brede welvaart, sociaal-economische

In de top-30 ontbreken de Friese gemeenten H@rir{op positie 55), Achtkarspelen (76) en Heerenve
(77), Grote verschillen bestaan er met Leeuwargkra(s 242) en de Friese Waddeneilanden (posi8g 29
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prestaties, economische prestaties, de woonaaetijgkkid en tevredenheid met het leven (aan delhan
van standaardproducten van Bureau Louter), mageniélvaart, onderwijs & human capital en mobiliteit
(bereikbaarheid per auto en openbaar vervoer).dlgems wordt zicht gegeven op de ontwikkeling van
het opleidingsniveau van de bevolking sinds 2018 een onderscheid naar 10-jaars leeftijdsklaseen e
de ontwikkeling van de materiéle welvaart sinds2080 termen van het gemiddeld besteedbaar inkomen
per huishouden, het gemiddeld inkomen per persndreegemiddeld vermogen per huishouden).

Figuur 1.4 Benchmarkgemeenten Ooststellingwerf

Ooststelingwerf
Benchmark
Owerig top-30

Tabel 1.2 Top-10 minst op Ooststellingwerf lijkegdeneenten

Positie Gemeente Inwoners Provincie
336 Amsterdam 917.611 Noord-Holland
335 Utrecht 361.699 Utrecht
334 Laren 11.528 Noord-Holland
333 Diemen 31.822 Noord-Holland
332 Rotterdam 655.468 Zuid-Holland
331 Bloemendaal 23.732 Noord-Holland
330 Blaricum 12.359 Noord-Holland
329 's-Gravenhage 553.417 Zuid-Holland
328 Amstelveen 92.331 Noord-Holland
327 Delft 104.572 Zuid-Holland
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In hoofdstuk 3 staat de demografische situatie r@wikkeling centraal. Daarbij wordt eerst de hgdli
situatie geschetst (zoals bijvoorbeeld de leefhitmuw), vervolgens ontwikkelingen in de tijd, zéwe
trends uit het verleden als prognoses voor te \@rnea ontwikkelingen (tot 2040) en tenslotte
'relatiepatronen’ in de vorm van verhuizingen vamspnen. Waar mogelijk wordt hier onderscheid
gemaakt naar leeftijd.

Wonen en woonaantrekkelijkheid vormen het onderweaimp hoofdstuk 4. Ook hier wordt eerst weer de
huidige situatie in beeld gebracht en wordt vergnkyingegaan op ontwikkelingen op de woningmarkt -
en dan in het bijzonder op woningprijzen. Een osdeeid naar leeftijd is hier niet mogelijk, dus gkieft
een algemeen beeld van de woningmarkt. Dat ondeicsclaar leeftijd is wel mogelijk voor het laatste
deel van dit hoofdstuk, namelijk de woonaantrelkiediid. Deze is gebaseerd op het jaarlijkse onadrzo
van Bureau Louter naar 'de beste woongemeentegpdracht van Elsevier Weekblad. Naast de
woonvoorkeuren voor de totale bevolking wordt osdbeeid gemaakt naar de woonvoorkeuren van
jongvolwassenen (18-29 jaar) en van oudere sen{@fejaar en ouder).

Hoofdstuk 5 gaat over economie. Eerst wordt ingeggmde huidige stand van zaken, vervolgens worden
ontwikkelingen in het verleden getoond, alsmedegposes op middellange termijn (de periode 2024-
2029).

Ook bij beschouwingen over de arbeidsmarkt (hootdsb) wordt eerst ingegaan op de huidige
kenmerken en vervolgens op ontwikkelingen in d# tjowel voor het verleden als voor verwachtingen
op middellange termijn. Twee typen relatiepatron@nden onderzocht in dit hoofdstuk, namelijk woon-
werk stromen (pendel) en verplaatsingen in verlmaatdhet volgen van onderwijs.

Het rapport bevat drie bijlagen, namelijk een oighizvan alle indicatoren uit de 'benchmarkanalyse'
waarvan in dit onderzoek gebruik wordt gemaakt, 'kaartenbijlage’, met illustratieve kaartbeeldenrv
tal van indicatoren uit de hoofdstukken 3, 4, 56e#n een bijlage met analyses van verhuisstromen na
en vanuit Ooststellingwerf (een gedetailleerde @iting van paragraaf 3.3).

Benchmarking, monitoring en prognoses leveren eéferroatige onderbouwing van voor de
woonplaatskeuze van jongvolwassenen relevante the®at vormt een basis voor de ontwikkeling van
beleid door de gemeente Ooststellingwerf. Beleiolsagelingen maken geen onderdeel uit van dit
onderzoek. Wel zullen soms 'overwegingen' wordeagegeven.

Prognoses

Voor de prognoses is gebruik gemaakt van de bewvgdkirognoses van de Provincie (met een
onderscheid naar 1-jaars leeftijdsklassen), somgeaald met gegevens uit PRIMOS Online en van door
Bureau Louter opgestelde prognoses voor de ontlifikevan het aantal arbeidsplaatsen (met een
onderscheid naar economische sectoren). Deze daptsignoses zijn opgesteld in het kader van
onderzoek naar de markt voor bedrijventerreinenr ddareau Louter in opdracht van de gemeente
Ooststellingwerf.

lllustraties in dit rapport

In dit rapport wordt regelmatig gebruik gemaakt \mpaalde typen figuren. Daar waar deze voor het
eerst voorkomen, wordt in een kader een toelichtjggeven (zoals eerder in dit hoofdstuk bij
'Kaartbeelden in dit rapport’). Bij andere illusta wordt, wanneer voor het begrip noodzakelifkler

de illustratie een toelichting gegeven.
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2 Benchmarkanalyse

| Bij dit hoofdstuk horen de figuren 11.2 tot en niled uit bijlage I1. |

Voordat specifiek wordt ingegaan op de thema's deafie, wonen en woonaantrekkelijkheid, economie
en arbeidsmarkt en hun betekenis voor jongvolwassém Ooststellingwerf, wordt een algemeen beeld
geschetst van de huidige situatie in Ooststellimfgwia vergelijk tot het nationaal gemiddelde en de
benchmarkgemeenten (paragraaf 2.1). Specifiekeaghhd/ordt nog besteed aan het opleidingsniveau en
de materiéle welvaart (paragraaf 2.2).

2.1 Situatie

Figuur 2.1 toont allereerst de situatie voor deatstcores van een viertal standaardproducten veeaBu
Louter, aangevuld met de tevredenheid met het lddgémaakt onderdeel uit van een door Bureau Loute
ontwikkelde 'benchmarkanalyse', waarbij een genecerdar 260 indicatoren, gebundeld naar 33
subthema's en vervolgens naar vijftien thema's twetheleken met het nationaal gemiddelde en met de
in paragraaf 1.2 gepresenteerde gemeentespecifaiehmarkgroep van tien op basis van structuur en
omvang sterk op die gemeente lijkende andere gemmeeim Toelichting figuurtype benchmarkanalyse'
is aangegeven hoe dit type figuren moet wordeeZgsl'.

Toelichting figuurtype benchmarkanalyse

Op een aantal plaatsen in dit rapport wordt gebgg@knaakt van een figuur waarmee de resultaten gatodr
Bureau Louter opgestelde benchmarkanalyse wordengegeven (zoals in dit hoofdstuk de figuren 2tletomet
2.4). Deze figuren kunnen als volgt worden gelezen:

e Voor 337 gemeenten zijn per indicator scores bejpaal

« Die scores zijn geordend van hoog naar laag. Daais@le positie van een gemeente (in dit rapport
Ooststellingwerf) in de ranglijst van 337 gemeentastgesteld. Deze staat in de figuren onder 'pos.’

e Er zijn drie typen staafjes. Bij grijze staafjesagaet om indicatoren waarvoor de score niet kardem
beoordeeld als gunstig of ongunstig: het zijn 'redatindicatoren’, die als een kenmerk van eenegkbi
fungeren. Bij gele staafjes is wel sprake van eeooldeling in de zin van gunstig of ongunstig. Deze
worden aangeduid als 'oordeelindicatoren’. Tersipttven de blauwe staafjes 'samengestelde indécajor
weer. Zij zijn opgebouwd uit meerdere oordeelinttioan.

« De oordeel-indicatoren zijn zodanig gespecificedad een hoge score altijd als 'gunstig’ kan wornden
beschouwd. Zo wordt een lage werkloosheid als gmbsschouwd.

« Alle scores zijn onderling vergelijkbaar gemaakbidee om te zetten in rapportcijfer tussen 3 enHei.
gemiddelde is altijd 6.5 (weergegeven met eencadeioranje lijn). De rapportcijfers zijn daarbgdanig
berekend, dat de kans op een score rond het gelehidgioter is dan de kans op een zeer hoge oflage
score.

« De staafjes geven per indicator het rapportcijfeorvOoststellingwerf weer, de stippen de gemiddelde
score voor de tien benchmarkgemeenten.

» Ooststellingwerf kan, naast een vergelijking met ha&ionaal gemiddelde, worden vergeleken met deidpelde
score voor de benchmarkgroep. Ligt het uiteinde W@t staafje links van een stip, dan is de scorer Vo
Ooststellingwerf lager (voor neutrale indicatorel@n wel ongunstiger (voor oordeel-indicatoren emeszgestelds
indicatoren). Ligt het uiteinde van het staafjehtscvan een stip, dan is de score voor Ooststelénighoger (voor
neutrale indicatoren) dan wel gunstiger (voor oeldledicatoren en samengestelde indicatoren).

In bijlage | staat een korte toelichting bij deizatoren die deel uitmaken van de benchmarkanalyse.

Achtereenvolgens zijn in figuur 2.1 weergegeven:
« Een score op de 'brede welvaart' op gemeenteligani, zoals door Bureau Louter is ontwikkeld
in 2018 en sindsdien geactualiseerd. Deze is opgabait 29 indicatoren, gebundeld naar acht
'dimensies’".
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« Een score op 'sociaal-economische prestaties'. Begbaseerd op indicatoren op het gebied van
demografie, economie, arbeidsmarkt, woningmarkimetteriéle welvaart. De prestaties kunnen
ook worden gevolgd in de tijd (vanaf 2005). Vanotwikkeling in de scores op deze indicatoren
is op verschillende plaatsen in dit rapport gebgghknaakt.

» De 'economische prestaties' zijn ontleend aanalaglijkse onderzoek van Bureau Louter naar het
economisch functioneren van gemeenten, in opdraaht Elsevier Weekblad. Er liggen 25
indicatoren aan ten grondslag.

« De ‘'woonaantrekkelijkheid' betreft een ander onmkzvan Bureau Louter voor Elsevier
Weekblad, namelijk het jaarlijkse onderzoek naar beste woongemeente'. De scores op de
woonaantrekkelijkheid zijn gebaseerd op 127 indict.

* Tenslotte is nog een indicator uit de WoON-enqwéte het CBS toegevoegd, namelijk de mate
waarin de bevolking van de verschillende gemeeitgeneden is met het leven' (uitgedrukt in de
vorm van een rapportcijfer).

Figuur 2.1 Benchmarkanalyse Totaalscores voor eatad overkoepelende thema's
Totaalscores pos.
Brede welvaart 228 ] | &
Sociaal-economische prestaties 305 ¢
Economische prestaties 284
Woonaantrekkelijkheid 276 ] @
Tevredenheid met het leven 194 ] ¢
3 4 5 6 7 8 9 10
[ Indicator, neutraal [ Indicator, oordeel [ Samengesteld, oordeel
@ Benchmark

Uit figuur 2.1 blijkt dat Ooststellingwerf op aligjf 'overkoepelende thema's' benedengemiddeldrseno

op sociaal-economische prestaties, economischetapess en woonaantrekkelijkheid zelfs ruim
benedengemiddeld. De achterliggende redenen daamarden in het vervolg van dit rapport duidelijk,
bij een uitsplitsing naar specifieke indicatorervefigens presteert ook de benchmarkgroep (de tien
gemeenten die wat betreft structuur en omvang testsinop Ooststellingwerf lijken - zie tabel 1.1 en
figuur 1.4) veelal benedengemiddeld, met uitzomdprivan tevredenheid met het leven. Behalve
economische prestaties blijft Ooststellingwerf mtbter bij de soortgenoten.

Materiéle welvaart

Op alle (lichtgeel gekleurde) 'oordeelindicatoreent Ooststellingwerf benedengemiddelde scores voor
materiéle welvaart (zie figuur 2.2).

Dat geldt vooral voor indicatoren die samenhange imkomen (besteedbaar inkomen per inwoner,
inkomen per huishouden, % van inwoners dat belobde 20% in Nederland met het hoogste inkomen).
Op vermogen per inwoner presteert Ooststellingwender ongunstig, mede door het bovengemiddelde
eigen woningbezit (waarvan de WOZ-waarde meetelhab vermogen). Voor de totaalscore voor
materi€le welvaart resulteert per saldo ook eemdemgemiddelde score. Dat geldt ook voor de door he
CBS ontwikkelde SES-WOA score (die representatiefdivgeacht voor de 'sociaal-economische status'
van een gemeente). De verschillen tussen buurteDoststellingwerf (zie 'lage spreiding SES-WOA
score') zijn wat lager dan gemiddeld voor de genmzenEr lijkt dus geen sprake te zijn van grote
tegenstellingetmusserbuurten in Ooststellingwerf. Minder dan in sommagelere delen van Nederland is
er sprake van schrijnende sociale problemen, geigesiechts iets benedengemiddelde scores op B gee
moeite met rondkomen’, ‘weinig problematische sigmilen 'laag betaalrisico corporatiewoningen'.

De gemiddelde scores voor de benchmarkgroep liggatal in dezelfde orde van grootte als voor
Ooststellingwerf. Dat houdt in dat de prestaties hgt thema 'materiéle welvaart’ mochten worden
verwacht voor een type gemeente als Ooststellinfigwer
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Figuur 2.2 Benchmarkanalyse Materi€le welvaart
Inkomen en vermogen Positie
Lage spreiding SES-WOA score 224 ] o
Materiéle welvaart 292 .‘
Vermogen per inwoner 237 9]
Besteedbaar inkomen per inwoner 311 < l
Inkomen per huishouden 294
% inkomen bovenste 20% 312
SES-WOA score 270 ¢
% geen moeite met rondkomen 199 ] @
Weinig problematische schulden 209 o
Laag betaalrisico corporatiewon. 212 ‘ ‘ K2
3 4 5 6 7 8 9 10
[ Indicator, neutraal [ Indicator, oordeel [ Samengesteld, oordeel
€ Benchmark

Onderwijs en hunam capital

Binnen dit thema zijn drie subthema's onderscheid@melijk het opleidingsniveau, kenmerken van
onderwijsvolgenden en onderwijsresultaten (ziedig2 3). Deels gaat het om neutrale indicatorer|sde
om oordeelindicatoren.

Figuur 2.3 Benchmarkanalyse Onderwijs en humantabpi

Opleidingsniveau pos.

Weinig laag opgeleiden ber. bev. 253 : ‘ ] & ‘

Middelbaar opgeleiden beroepsbev 153 : : 1 L 4

Hoog opgeleiden beroepsbevolking 221 9 ]

% hoogopgeleid 18-30 jaar 309 :::l 2 ‘

Opleidingsindex beroepsbevolking 232 L2 ]

Ondemwisvolgenden

Aantal MBO-studenten techniek 112 : : ‘ ] L 4

Aantal MBO-studenten econome 202 : : ] L 4

Aantal MBO-studenten verzorgend 26 : : : 9]

Gemiddeld niveau VO 139 ® 1

Gemiddeld niveau MBO 311 ¢

Ondemisresultaten

Resultaten cito-toets 172 @

Gemiddeld schooladvies 9 [ & |

Lage achterstandsscore onderwijs 187 : : : 9

Weinig vroegtijdig schoolveraters 205 ; ; ; ] & ‘ ‘ ‘
3 4 5 6 7 8 9 10

[ Indicator, neutraal [ Indicator, oordeel 1 Samengesteld, oordeel
@ Benchmark

Binnen de beroepsbevolking (degenen die werkertidfaop zoek zijn naar werk) kent Ooststellingwerf
een wat bij het nationaal gemiddelde achterblijvegaimiddeld opleidingsniveau. Op 'weinig laag
opgeleiden scoort Ooststellingwerf ongunstig. Datdt dus in dat er relatief veel laag opgeleidgn. zi
Het aandeel hoog opgeleiden is juist laag. Opvdllen dat het percentage hoog opgeleiden in de
bevolking van 18-30 jaar (jongvolwassenen) zeeg lagpositie 309 van 337 gemeenten). Dat is in het
kader van dit onderzoek een zeer relevant en oglrestig resultaat.

Ooststellingwerf kent veel mbo-studenten per dudzemwoners (die overigens allen onderwijs volgen
buiten de gemeente). Dat geldt vooral voor de inghtverzorgend' (niet alleen de zorgsector, madr o
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bijvoorbeeld horeca). Het gemiddeld niveau waarippribo-onderwijs volgen is overigens zeer laag
(positie 311; dus relatief veel studenten op mbie2au en relatief weinig studenten op mbo4-niveau).
Het gemiddeld niveau van waarop jongeren in OdBigjeserf voortgezet onderwijs volgen, is in
Ooststellingwerf in lichte mate bovengemiddeld. Esmsmname is hier dat er weliswaar voldoende
jongeren zijn die een havo- of vwo-diploma halemamdat zij vervolgens verhuizen om elders een hbo-
of universitaire (wo-)opleiding te gaan volgen, wmaaslechts een deel van hen later, na afronden of
afbreken van de studie, terugkeert. Daar zal imodigende hoofdstukken nader op worden ingegaan.

Ook de gemiddelde resultaten voor de cito-toetgenijerop dat jongeren rond het gemiddelde scorén wa
betreft hun schoolprestaties. Desalniettemin zéngemiddelde schooladviezen benedengemiddeld. Dat
kan wijzen op 'onderadvisering' bij de overgang kasisschool naar het voortgezet onderwijs, waarbij
het uiteindelijk behaalde diploma toch overeenkaomst de resultaten uit de cito-toets. Dit is ovanige
slechts een globale analyse. Er zou specifiek aog&rnodig zijn om na te gaan of deze aanname.klopt
Een voorzichtige conclusie kan in ieder geval diagt het lage aantal in Ooststellingwerf wonendeghoo
opgeleiden niet wordt veroorzaakt door een gebagktalent onder jonge inwoners van Ooststellingwerf
die voortgezet onderwijs volgen, maar van ‘braimdratalentvolle jongeren trekken weg uit
Ooststellingwerf en keren onvoldoende terug, térdéigenen met een diploma op laag of middelbaar
niveau in Ooststellingwerf blijven wonen. Ook olicatoren als 'achterstandscores in het ondensijs'
het aantal vroegtijdig schoolverlaters wijken d®res voor Ooststellingwerf nauwelijks af van het
nationaal gemiddelde.

Hoewel er accentverschillen zijn, is het profielovdhet thema '‘onderwijs en human capital' globaal
vergelijkbaar met dat van de benchmarkgroep, wpatst gemiddeld opleidingsniveau in
Ooststellingwerf minder onder het nationaal gemlidieldigt, doordat er in Ooststellingwerf wat meer
hoog opgeleiden zijn in de beroepsbevolking eneirbenchmarkgroep meer middelbaar opgeleiden. Dat
laatste lijkt zich voort te zetten, want ook hetdige aantal mbo-studenten is in de benchmarkgnogp
groter dan in Ooststellingwerf, waarbij het gemiddsiveau waarop mbo-onderwijs wordt gevolgd in de
benchmarkgroep wat hoger is.

Een belangrijk verschil is ook dat het gemiddeldeau waarop voortgezet onderwijs wordt gevolgd in
de benchmarkgroep ruim benedengemiddeld is en omlelijk achterblijft bij Ooststellingwerf. Dat is
opvallend, omdat de profielen van Ooststellingwerfi de benchmarkgroep voor het subthema
‘onderwijsresultaten’ sterk op elkaar lijken. Oodr lgeldt weer dat diepgravender onderzoek nodig zo
zijn om dit nauwkeuriger te analyseren.

In ieder geval kan worden geconcludeerd dat in €elihgwerf sprake lijkt te zijn van 'brain draihet
uiteindelijke opleidingsniveau in het algemeen ept taandeel hoogopgeleiden onder de in
Ooststellingwerf wonende jongvolwassenen in hetdbifler is duidelijk lager dan op grond van het
niveau waarop voortgezet onderwijs wordt gevolgdwaeht mocht worden. Jongvolwassenen uit
Ooststellingwerf verhuizen mogelijk relatief vaakn eelders onderwijs te gaan volgen. Dit hangt deels
samen met het thema 'mobiliteit' (zie figuur 2[@arin staan indicatoren voor de bereikbaarheidip®

en met het openbaar vervoer.

De 'bereikbaarheid over de weg' heeft vooral bkingkop de lokale bereikbaarheid (de gemiddelde
filevrije snelheid over de weg binnen een straah vaintig kilometer per inwoner). Mede doordat
aansluitingen op snelwegen voor veel inwoners vastgellingwerf op vrij grote afstand liggen,
resulteert een lage score voor OoststellingwerfarRtiaat tegenover dat Ooststellingwerf nauweligks
kampen heeft met files. Bij de indicator 'weini¢gediruk' ligt het accent meer op de snelwegen in de
omgeving van Ooststellingwerf en de mogelijke \agiing die dat oplevert voor verplaatsers naar of
vanuit Ooststellingwerf over wat grotere afstandafp scoort Ooststellingwerf zeer gunstig. Ondanks
het feit dar er door Ooststellingwerf geen snelwed@pen kan de bereikbaarheid per auto voor
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Ooststellingwerf dus toch als vrij goed worden bdeeld: de gemiddelde snelheid ligt niet hoog, maar
men kan wel vrijwel altijd 'doorrijden'.

Figuur 2.4 Benchmarkanalyse Mobiliteit
Bereikbaarheid per auto pos.
Bereikbaarheid over de weg 200 [ 1 | o | \ \
Weinig filedruk 8 L2 ]
Openbaar vervoer
Tevredenheid openbaar vervoer 309 —’_l
Bereikbaarheid met de trein 325 [—1 &
Bereikbaarheid overig OV 259 : ‘
3 4 5 6 7 8 9 10
[ Indicator, neutraal [ Indicator, oordeel [] Samengesteld, oordeel
€ Benchmark

Anders is de situatie voor de bereikbaarheid penbaar vervoer. Op basis van objectieve gegevens ka
de bereikbaarheid met de trein als zeer matig wobdschouwd. De dichtstbijzijnde treinstations zijn
Assen en Heerenveen en veel inwoners van Oogsigieif moeten eerst een aanzienlijke afstand
afleggen om die stations te bereiken. Ook voorrigvepenbaar vervoer' (bus, metro en tram) is de
bereikbaarheid matig. De score op deze indicatgelsaseerd op complexe berekeningen door Bureau
Louter met behulp van microdata. Tenslotte is aamdoners van gemeenten gevraagd de 'tevredenheid
met het openbaar vervoer'deoordeler(zie 'tevredenheid openbaar vervoer'). Dan blijgststellingwerf

ook zeer laag te scoren. Zowel objectieve als stibjee indicatoren wijzen dus op een matige
bereikbaarheid met het openbaar vervoer voor Gdigtgpwverf.

Voor de benchmarkgroep resulteert een soortgedigddy waarbij hun bereikbaarheid over de weg minder
ongunstig scoort dan Ooststellingwerf en zij juistt meer hinder hebben van files. Gemiddeld scdesn
benchmarkgemeenten wat minder ongunstig op dekbaineid met het openbaar vervoer. Zo zijn er in
vier van de tien benchmarkgemeenten treinstationglg plaatsen Steenwijk, Wolvega, Heerenveen en
Beilen). Dat trekt de gemiddelde score op ‘bereiki@id met de trein' omhoog.

Aangezien veel studenten op het openbaar vervpeaangewezen, zullen zij bij een matige verbinding
met het openbaar vervoer (zoals voor Ooststellinfygeldt) eerder kiezen voor verhuizen naar de stad
waar zij (hoger) onderwijs volgen dan dagelijkszesi. Als zij later dan niet terugkeren naar
Ooststellingwerf, gaan deze jongvolwassenen vemloroor de gemeente. Bij gebrek aan treinstaiions
de directe omgeving is het behouden of mogelijk fszeverbeteren van andere openbaar
vervoerverbindingen (met de bus) een belangrijl@waarde om dat te voorkomen.

2.2 Ontwikkeling opleiding en welvaart

Het opleidingsniveau is van belang voor de kangedeoarbeidsmarkt: bij een hogere opleiding neeamt d
werkloosheid af en de participatie op de arbeidkimtire en neemt tevens de materiéle welvaart toe
(inkomen en vermogen). Dat laatste heeft weer atvlop de lokale koopkracht en daarmee op het
draagvalk voor voorzieningen (waar alle inwonens peofiteren). Daarom wordt in deze paragraaf eerst
aandacht besteed aan het opleidingsniveau en der{@ha) welvaart.

In figuur 2.5 is, voor de totale bevolking van 14jaar, onderscheid gemaakt in acht typen opleating
Het niveau loopt daarbij steeds op (waarbij mbosawo/vwo als een ongeveer gelijk niveau worden
beschouwd). Onderscheid is gemaakt tussen het naatiogemiddelde, Ooststellingwerf en de
benchmarkgemeenten. Weergegeven zijn de aandeleet itotaal per type gebied in de periode 2013-
2022. De som over de acht opleidingstypen is viojaar en elk gebiedstype steeds gelijk aan 100%.
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Figuur 2.5 Aandelen inwoners 15-74 jaar naar opieggniveau per gebied, 2013-2022
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Wat opvalt is dat de grafieken voor Ooststellingweat de benchmarkgroep sterk op elkaar lijken. Hun
aandeel is hoger dan het nationaal gemiddelde wtnoBK/mbol en vooral mbo2/mbo3 en mbo 4,

ongeveer gelijk voor basisonderwijs (geen diplomaeét voortgezet onderwijs) en lager voor havo/vwo,
bachelor en (vooral) master. Bij havo/vwo hangt skanen met het feit dat velen met een havo/vwo-
diploma verhuizen naar een gemeente met hoger wijsl@n daar gedurende hun studietijd als hoogste
diploma havo/vwo hebben, tot zij afstuderen.

Het gemiddeld opleidingsniveau is gestaag toegenamele periode 2013-2022, want het aandeel van
basis, vnmoBK/mbol en, in mindere mate, vmboGT/dmule~r havo/vwo en mbo2/mbo3 is afgenomen,
terwijl vooraal het aandeel van bachelor en masteregenomen.

In figuur 2.6 is een onderscheid gemaakt naarijgeftassen. Steeds gaat het daarbij om alle invgoine
een gebied in die leeftijdsklasse (dus niet allderberoepsbevolking). Als extra gebiedstype zigr hi
universiteitssteden toegevoegd. Links staan deescper leeftijdsklasse en gebiedstype voor 2022 (de
staafjes) en 2013 (de stippen) en rechts de veragdean het gemiddeld opleidingsniveau tussen 2613
2022. In die periode is nationaal sprake geweeasteen toename van de gemiddelde opleidingsindex van
3.3 naar 3.6 (zie de toelichting onder figuur 208rvde wijze van berekening daarvan). Met toenemend
leeftijd is nationaal het gemiddeld opleidingsnivedussen 2013 en 2022 sterker toegenomen.
Verklaringen zijn het toenemen van het gemiddeléidingsniveau van degenen die in Nederland wonen
per 10-jaars leeftijdsklasse plus het effect v&oinende en uitgaande internationale migratie (neeew
vertrokken inwoners). Het gemiddeld opleidingsnives dus voor elke 10-jaars leeftijdsklasse
toegenomen, maar het tempo waarin dat is toegenamdiij de wat jongere leeftijdsklassen wat
afgezwakt.

Terwijl het gemiddeld opleidingsniveau voor elkeftg§dsklasse dus is toegenomen tussen 2013 en 2022
geldt dat voor desituatie per 2022 het gemiddeld opleidingsniveau lager jsoplopende leeftijd.
Nationaal ligt de score voor de opleidingsindexoogeveer 4 voor de leeftijdsklasse 25-34 jaar eodd

de leeftijdsklasse 65-74 jaar. De leeftijdsklasse?4 jaar is daarop een uitzondering omdat velenhea

hun opleiding nog niet hebben afgerond.

Voor elke leeftijdsklasse is het verschil in gengildidopleidingsniveau tussen Ooststellingwerf en het
benchmarkgebied klein en lager dan het nationaalidgelde en vooral dan de universiteitssteden.
Daarhij is het verschil voor de leeftijdsklasse3bjaar ook groter dan voor de leeftijdsklasse 855a4r.

In wat mindere mate geldt dat ook ten opzichte hainnationaal gemiddelde. De verklaring kan zijt da
de verschillen in gemiddeld opleidingsniveau steestsler toenemen, maar ook dat de verschillen met
toenemende leeftijd weer wat afnemen doordat hqmgeleiden na een tijd in stedelijke gebieden te
hebben gewoond weer meer in landelijke gemeentan wanen (het effect van selectieve verhuizingen).
Dat kan uit de gegevens die aan figuur 2.6 tendgiag liggen echter niet worden afgeleid.

Tenslotte staat in figuur 2.7 informatie over géalipeerden met als invalshoek de woonplaats van
leerlingen/studenten op het moment van halen vardipboma, namelijk voor de 'mbo-functie’, 'hbo-
functie' en 'wo-functie'. Die drie 'functies' ziphaarbij berekend als het aantal gediplomeerden in
respectievelijk het mbo (alle niveaus), hbo baahetowo master per duizend inwoners van 18-29 jaar.
Dit geeft dus aan hoe groot de ‘instroom' van afigkerden is ten opzichte van de groep in een debie
wonende jongvolwassenen. Daarbij moet rekening &ogthouden met het volgende:
» geen rekening is gehouden met 'stapelen’ van apdeid: iemand die een mbo4-diploma heeft
gehaald, kan instromen op de arbeidsmarkt, maaoékmreen hbo-opleiding gaan volgen;
e indien iemand na het behalen van een diploma eam bandt, hoeft dat niet in de eigen
woongemeente te zijn;
* na het behalen van een diploma kan het zo zijmeat verhuist om elders te gaan werken (indien
pendelen geen optie is). Die kans is groter naarimeit opleidingsniveau hoger is.
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Figuur 2.6 Gemiddeld opleidingsniveau per gebidil, 322022
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Toelichting:
Het gemiddeld opleidingsniveau is bepaald als een Imet aantal personen gewogen score, waarbij @#eoin figuur 2.5
onderscheiden typen opleidingsniveau de gewichteod basis, 1 voor vmboBK en mbol, 2 voor vmboGiT havo/vwo
onderbouw, 3 voor mbo2/mbo3, 4 voor zowel mbo4 telso/vwo, 5 voor bachelor en 6 voor master zijnagéberd. De
minimale score is dus O (alleen basisonderwijs)hdegste 6 (alleen masteropleiding) Dat is beppaid leeftijdsklasse en
gebied. Links staan de scores in 2013 (de sti@022 (de staafjes), rechts de ontwikkeling vandeehiddeld opleidingsniveau
in de periode 2013-2022.
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De resultaten zijn op twee manieren weergegevenelija:

« per '‘onderwijsfunctie’ (zie figuur 2.7.1). Daamiprden de verschillen tussen Ooststellingwerf, de
benchmarkgemeenten, de universiteitssteden en Idadeweergegeven. De 'range' op de
verticale as is daarbij gelijk voor de hbo-funatie de wo-functie, maar verschilt van de mbo-
functie;

» per gebied (zie figuur 2.7.2). Daarbij worden pebigd de verschillen tussen de drie functies
duidelijk. De 'range' op de verticale as is hieonvalle gebieden gelijk.

Nationaal en in alle gebieden neemt de mbo-fur(biéd aantal gediplomeerden in het mbo per duizend
inwoners van 18-66 jaar) af en dat geldt ook ie difie onderscheiden gebieden (zie figuur 2.7.¥). D
score voor de universiteitssteden ligt hier dujdalnder het nationaal gemiddelde omdat de noereer h
heel groot is doordat jongvolwassen die in de usit@tsstad hoger onderwijs gaan volgen daarheen
verhuizen. In landelijke gemeenten vertrekken zijstf Daardoor zijn de hoge scores voor
Ooststellingwerf en de benchmarkgemeenten hetteegulan twee effecten: ten eerste gaan in dat type
gemeenten relatief veel jongeren een mbo-opleidaigen (een hogere ‘teller' in de breuk), ten tweed
verhuist een deel van de jongeren om elders te giageren: het aantal inwoners van 18-29 jaar neemt
dus af (een lagere 'noemer' in de breuk). Beidectfh hebben een positief effect op de omvang ean d
mbo-functie.

Voor de hbo-functie bestaan er veel kleinere veltschtussen de gebieden. In universiteitssted@gn zi
weliswaar veelal ook hbo-instellingen gevestigdameelen verplaatsen vanuit het ouderlijk huis om
onderwijs te gaan volgen. De toename van het aagadlplomeerden uit Ooststellingwerf en de
benchmarkgebieden is hoger dan de nationale tieatl.kan betekenen dat gedurende de getoonde
periode meer jongvolwassenen uit die plaatsen éeropleiding hebben afgerond, maar het kan ook
betekenen dat zij minder naar de gemeente met ddnktelling zijn verhuisd. Voor de wo-functie
tenslotte is duidelijk dat gediplomeerden voornajkeéh de stad wonen (vaak na een verhuizing daar
naartoe) waar de wo-instelling staat en dat emigepediplomeerden in Ooststellingwerf en de
benchmarkgemeenten woonden.

Het resultaat per gebied blijkt overduidelijk uiyjdfur 2.7.2. Het overgrote deel van de inwoners van
Ooststellingwerf en de benchmarkgemeenten haaltnbendiploma, een aanzienlijk kleiner deel een hbo-
diploma en wo-diploma worden nauwelijks gehaald rd@owvoners van Ooststellingwerf en de
benchmarkgemeenten. De instroom op de arbeidsnragemeenten als Ooststellingwerf bestaat dus
voor het overgrote deel uit middelbaar opgeleidienle universiteitssteden is dat in '2022' (dataetdjgen
het gemiddelde over de schooljaren 2018/2019 totetr2022/2023) slechts een derde deel.
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Figuur 2.7.1  Ontwikkeling gediplomeerden mbo, hiveve naar type opleiding
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Toelichting: 2015 = gemiddelde schooljaar 2011/2tit2n met 2015/2016
Weergegeven is het aantal gemiddeld jaarlijks daetdiplomeerden per duizend inwoners van 18-28gpéasis van de
woonplaats op het moment van behalen van het dalom

Figuur 2.7.2  Ontwikkeling gediplomeerden mbo, hbeve naar woonplaats
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Materiéle welvaart

In figuur 2.8 staat als eerste indicator voor devikkeling van de materiéle welvaart het verloom Vveet
gemiddeld besteedbaar inkomen per huishouden iped®de 2005-2023 voor Ooststellingwerf, de
benchmarkgroep en het nationaal gemiddeldehet kader 'Toelichting figuurtype Monitor Sodiaa
Economische Prestaties' is aangegeven hoe ditrfignau'gelezen’ moet worden.

Nadat nationaal de ontwikkeling van het gemiddetsdtbedbaar inkomen per huishouden vanaf de
kredietcrisis (in 2008) een vijftal jaar stagneendas sindsdien sprake van groei (waarbij het ahvgor
inflatie gecorrigeerde cijfers gaat). In eerstadnsie (tot 2007) bleef de ontwikkeling in Oostktgjwerf
achter bij de nationale trend (een dalende lijhéhrechter deel van de figuur). Sindsdien ontwiikenet
inkomen per huishouden zich ongeveer volgens dersé trend, met enige schommelingen door de tijd,
echter wel met een achterstand op het nationaaldgefde en ook enigszins op de benchmarkgroep.
Daarbij is opvallend dat het verloop in de tijd v@oststellingwerf en de benchmarkgroep zeer siprk
elkaar lijkt (met uitzondering van 2005-2007). Zasnde terugval in het eerste ‘coronajaar' (202bide
sterker dan nationaal gemiddelde, maar was de vaateterugveren' in het tweede coronajaar (2021) in
beide ook sterker dan nationaal gemiddeld.

Het gemiddeld inkomen per persoon (zie figuur 2a8) gedurende de gehele periode 2005-2023 ook
zowel in Ooststellingwerf als in de benchmarkgraewler het nationaal gemiddelde. En ook voor dit
inkomensbegrip scoorde Ooststellingwerf steedslagdgr dan de benchmarkgroep, terwijl vooral sinds
2010 het verloop in de tijd voor Ooststellingwenf de benchmarkgroep in hoge mate vergelijkbaar was.
De achterstand op het nationaal gemiddelde isvé¢mgroter dan voor het inkomen per huishouden. Dat
hangt samen met het feit dat de gemiddelde huismagootte in Ooststellingwerf en de
benchmarkgemeenten boven het nationaal gemiddgtdenl er dus in figuur 2.9 wordt gedeeld door een
groter getal dan in figuur 2.8.

Toelichting figuurtype Monitor Sociaal-EconomischePrestaties
In de 'Monitor Sociaal-Economische Prestaties'Bareau Louter wordt gebruik gemaakt van een figuetzoals
figuur 2.8, 2.9 en 2.10. Deze zijn als volgt opgekd:

» Links staat de score per jaar voor een indicators Baar gestreefd om ontwikkelingen tot en m&@@
laten zien. Soms ontbreken die gegevens echterltoy.OP: op de assen beginnen de scores niet altijd
bij nul. De verschillende grafieken kunnen dus algjd rechtstreeks met elkaar worden vergeleken.

» Weergegeven zijn scores voor het nationaal gemilddeoor Ooststellingwerf en het gemiddelde voor de
tien benchmarkgemeenten.

* Rechts zijn de scores uitgedrukt als index vanniagibnaal gemiddelde. De score voor Nederland iis|da
altijd 1. Nederland is daarom niet weergegevendriiguur, Ooststellingwerf en het gemiddelde voer| d
tien benchmarkgemeenten wel.

* Bij een waarde onder 1 is sprake van een scorer dredenationaal gemiddelde (in het deel van deigkaf
met een achtergrondkleur), bij een waarde boveanleen score boven het nationaal gemiddelde.

e Stijgt in het rechter deel van de grafiek de lijpow een gebied, dan is sprake van een sterkere
ontwikkeling dan de nationale trend, daalt de liffgn is sprake van een bij de nationale trend
achterblijvende ontwikkeling.

* Bij een grijze achtergrondkleur in het rechter desd de figuur kan een hoge score als ‘gunstigeror
beschouwd en komt een stijgende lijn overeen metgeastiger ontwikkeling dan de nationale trend en
een dalende lijn met een ongunstiger ontwikkeling.

» Bij een gele achtergrondkleur in het rechter deel ge figuur kan een hoge score als 'ongunstigievor
beschouwd (dat geldt bijvoorbeeld voor werklooshedd komt een stijgende lijn overeen met ¢en
ongunstiger ontwikkeling en een dalende lijn met genstiger ontwikkeling.
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Figuur 2.8
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In figuur 2.10 tenslotte, staat de ontwikkelinghviaet gemiddeld vermogen per huishouden. Daarbij
wordt ook de WOZ-waarde van koopwoningen meegerkkeBaar wordt later (in hoofdstuk 4) op
ingegaan. Uit figuur 4.6 blijkt dat de ontwikkelingitn het gemiddeld vermogen per huishouden voor
Ooststellingwerf en de benchmarkgemeenten verpelijkis met de ontwikkeling van de WOZ-waarde.
Na wat schommelingen van het gemiddeld vermogemyishouden in Ooststellingwerf tot 2015, was de
ontwikkeling daarna ongeveer gelijk aan de ontwlikigevan de nationale trend (zie het rechter deel v
de figuur). Voor de benchmarkgemeenten was hebaeprin de tijd wat geleidelijker, maar ook daat lig
het gemiddeld vermogen per huishouden als indexheanationaal gemiddelde momenteel wat lager dan
vijftien jaar geleden. Gemiddeld (met wat versehilidoor de tijd) lag het vermogen per huishouden in
Ooststellingwerf en de benchmarkgemeenten ongeyeketzelfde niveau.

Figuur 2.9 Ontwikkeling gemiddeld inkomen per pers¢r € 1.000))
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Figuur 2.10  Ontwikkeling gemiddeld vermogen peshauden (* € 1.000)
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3 Demografie

| Bij dit hoofdstuk horen de figuren 11.5 tot en nileR1 uit bijlage II. |

Omdat de aandacht vooral uitgaat naar een spezifie&ftijidsklasse, namelijk 18-29 jaar, vormt
demografie een belangrijk thema binnen dit onddezBe is onderzocht hoe het aantal jongvolwassenen
zich ontwikkelt en hoe dat zich verhoudt tot andkreftijdsklassen. Eerst wordt de huidige situatie
geschetst (zie paragraaf 3.1), vervolgens wordtgagn op ontwikkelingen in de tijd (zie paragra&).3
Tenslotte wordt in paragraaf 3.3 aandacht besteednaigratiestromen, met specifieke aandacht voor
jongvolwassenen (18-29 jaar).

3.1  Situatie demografie

Figuur 3.1 toont de resultaten voor een deel varheena 'Demografie’ binnen de benchmarkanalyse van
Bureau Louter. Er zijn drie subthema's, namelijettijdsopbouw’, '‘Migratiestromen' en 'Samenstgllin
bevolking'. Binnen dit thema is vaak sprake vantrae indicatoren' omdat niet duidelijk is of derge
score als 'gunstig' of 'ongunstig’' moet worden baeald of wanneer de meningen daarover verdeaid zij
Deze indicatoren kunnen worden beschouwd in devam'kenmerken' en niet in de zin van ‘prestaties’.
Bij de 'oordeelindicatoren’ zijn de indicatoren weedanig berekend dat een hoge score als ‘gunsig’
worden beschouwd (zoals bijvoorbeeld 'weinig haigojongeren’).

Leeftijdsopbouw

Uit figuur 3.1 blijkt dat Ooststellingwerf een ruibenedengemiddeld aandeel van kinderen (0-17 ¢mar)
jongvolwassenen (18-29 jaar) en een ruim bovengdeiddaandeel senioren (67-plussers) in de bevolking
kent, dat de gemiddelde leeftijd hoog is, dat hetftecijfer hoog is (als gevolg van het grote azetd
ouderen in de bevolking) en dat het geboortecif@g is. Dat geldt in het algemeen voor het type
gemeenten als Ooststellingwerf: ook de soortgensmaren op alle indicatoren benedengemiddeld.
Ooststellingwerf scoort echter over de hele linieg Nager dan de soortgenoten. Hier lijken dus
verbeteringsmogelijkheden te bestaan: Ooststelenfjvpresteert op de leeftijdsopbouw enigszins
ongunstiger dan de soortgenoten. Aan de indicdemografische druk' zal later in dit hoofdstuk en
vooral in paragraaf 6.2 (arbeidsmarkt) aandachtiembesteed.

Migratiestromen

Weliswaar is sprake van een vrij gunstig totaalratigsaldo voor Ooststellingwerf, maar dat is vbtea
danken aan het sterk positieve saldo onder oudBatrzou te maken kunnen hebben met het feit dat er
Ooststellingwerf relatief veel aanbod van verpleeg- verzorgingshuizen is. Daar vestigen zich ook
ouderen van buiten Ooststellingwerf. Voor de |gdfklasse 0-17 jaar (kinderen, die veelal in
gezinsverband verhuizen) en vooral de leeftijdsdak8-21 jaar (jongeren, die vaak verhuizen omrglde
onderwijs te gaan volgen) scoort Ooststellingwenidrlengemiddeld. Het is niet zo dat Ooststellinfwer
vooral sterk op één gemeente is gericht wat betieftitgaande migratie (wat voor typische suburbane
gemeenten wel vaak het geval is): zie de lage saphenieke verhuisoriéntatie'.

Voor de benchmarkgemeenten zijn de migratiesaldiateongunstiger dan voor Ooststellingwerf. Dat
geldt vooral voor het migratiesaldo van personen 68 jaar of ouder. Het migratiecijfer voor de
leeftijdsklasse 18-21 jaar is juist wat minder amgfig voor de benchmarkgroep, mogelijk omdat zij
minder genoodzaakt zijn om te verhuizen om eldeogér) onderwijs te gaan volgen. Het verschil is
overigens niet groot.

Samenstelling bevolking

Een groot deel van de indicatoren onder dit thesrt@eschouwd als 'neutraal’ omdat het van perskenlij
opvattingen afhangt hoe een hoog aandeel in delkiegdeoordeeld wordt. In Ooststellingwerf zijn er
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binnen de totale bevolking relatief veel middelbaggeleiden en relatief weinig hoog opgeleiden.
Indicatoren als de gemiddelde huishoudensgroattepdrcentage éénouderhuishoudens en het percentage
alleenstaanden (waaronder in Ooststellingwerf ak alleenstaande senioren) wijken niet veel afhetn
nationaal gemiddelde. Alle vijf typen inwoners meen buitenlandse oorsprong zijn ruim
benedengemiddeld vertegenwoordigd in Ooststellimjw®at geldt in sterke mate ook voor
arbeidsmigranten (MOE-landers en uit West-Euroddier is opvallend dat de scores voor de
samenstelling van de bevolking voor Ooststellingwen het benchmarkgemiddelde nauwelijks
verschillen. Dit is blijkbaar een vrij algemeen figbvoor dit type gemeenten.

Figuur 3.1 Benchmarkanalyse Demografie
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Het gemiddeld opleidingsniveau wordt wel als oolide&ator beschouwd omdat de kans op
werkloosheid afneemt met het opleidingsniveau erpaeicipatie op de arbeidsmarkt toeneemt. Op
maatwerkarrangementen in het kader van de drierdiedisaties' (jeugd, participatiewet en WMO) stoo
Ooststellingwerf wat ongunstiger dan het nationgeiiddelde en ook dan de benchmarkgroep. De
prestaties van Ooststellingwerf zijn hier dus ladgn verwacht mocht worden op grond van de prestati
van de benchmarkgroep. Wat betreft jeugd' is détrelevant in dit onderzoek omdat het daarbij sleel
om jongvolwassenen gaat. Er zijn overigens gemaeméar dit een nog veel groter probleem vormt, met
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name in grote en veel middelgrote steden, voormaligeikernen en gemeenten in het zuiden die dicht

bij de grens liggen.

Gunstig scoort Ooststellingwerf op het aantal hisiggjongeren (in verband met drugscriminalite@pk
dit heeft betrekking op jongvolwassenen en Oofditsggberf kent blijkbaar geen duidelijke problemétie

op dit gebied.

Gedetailleerde leeftijdsopbouw

In figuur 3.2 staan de aandelen van 1-jaars ldskiassen in de totale bevolking voor Ooststelliegw
de benchmarkgemeenten en Nederland, hier aangewt Groningen, als voorbeeld van een
studentenstad, waar bovendien veel jongeren gadareh na het behalen van hun vwo-diploma.

Figuur 3.2 Opbouw bevolking naar leeftijd, 2024
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b. Per leeftijdsklasse

Toelichting:

Weergegeven is het aandeel per leeftijdsjaar (figguen per leeftijdsklasse (figuur b) in de totbévolking. De som over de
jaren en leeftijdsklassen telt dus voor elk gebdpdtot 100%. De horizontale strepen in figuur 3kPanen overeen met de
leeftijden 18 jaar, 30 jaar en 67 jaar. Om het ekdtstussen een universiteitsstad als Groningeardelijke gemeenten als
Ooststellingwerf en de benchmarkgemeenten duidelitkaken, is de stad Groningen in deze figuuexs gebied opgenomen.
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In figuur 3.2 valt ten eerste op dat het leeftijddigl van Ooststellingwerf zeer sterk lijkt op datn de
benchmarkgemeenten. Ten tweede zijn er wel velsohihet het nationaal gemiddelde: jonge kinderen
zijn in Ooststellingwerf wat minder sterk vertegemndigd dan nationaal gemiddeld, vooral de
leeftijdsklasse 18-35 jaar is in Ooststellingwerhder sterk vertegenwoordigd dan nationaal en imdexi
mate geldt dat ook voor de leeftijdsklasse 35-48.jBoven de leeftijd van vijftig jaar is het aaalim de
totale bevolking voor Ooststellingwerf hoger dart imationaal gemiddelde. Dat geldt vooral voor
zestigers en zeventigers. Ten derde valt het pemifieke leeftijdsprofiel van universiteitstad @nogen

op. Vooral voor de leeftijdsklasse 18-23 jaar isakp van een zeer sterke oververtegenwoordiging. Na
voltooien (of na afbreken) van de opleiding verhesn deel naar elders, deels voor werk en deads we
terug naar waar zij voor hun verhuizing naar Grgamwoonden. Velen blijven ook nog enige tijd na hu
afstuderen wonen in Groningen. Pas rond de 35yagdt het aandeel in de totale bevolking lager loketn
nationaal gemiddelde. Voor oudere leeftijden blij#tn aandeel ook lager, met vooral onder vijftigers
zestigers en zeventigers een veel kleiner aandelkd stad Groningen dan het nationaal gemiddelde.

Bij een onderverdeling naar vier brede leeftijdskkn (zie figuur 3.2b) blijkt dat Ooststellingwedn
minder sterke vertegenwoordiging dan het natiogeatiddelde kent in de leeftijdsklasse 18-29 jaar en
een sterkere vertegenwoordiging in de leeftijdsde®? jaar en ouder.

3.2 Ontwikkeling in verleden en toekomst

Naast ontwikkelingen van het aantal inwoners invegteden, met een onderscheid naar leeftjdsklassen
Zijn ook verwachtingen voor de toekomst getoondiddaal is daarvoor de meest recente prognose van
het CBS gebruikt, voor Ooststellingwerf is uitgegaan prognoses die zijn opgesteld door de proinci
Fryslan. Het laatste realisatiejaar daarvoor i22@& prognoseresultaten voor Ooststellingwerf digor
Bureau Louter zodanig bewerkt dat ze overeenkomenrealisatiecijffers voor 2023, 2024 en 2025 en
consistent zijn met de meest recente nationalenps®Es van het CBS in de prognosejaren. Het gaat hie
dus om een bewerking/actualisatie van de prognasesle Provincie.

In figuur 3.3 staat eerst de ontwikkeling van lo¢aal aantal inwoners in de periode 2005-2024.

Figuur 3.3 Ontwikkeling aantal inwoners 2005-2(02005 = 100), gegevens per 1-1 van het jaar
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Voor Ooststellingwerf worden de ontwikkelingen ia deriode 2005-2008 verklaard door de tijdelijke
sluiting van het azc in de tweede helft van 200&andoor het aantal inwoners gedurende 2005 afnam,
maar na heropening in 2006 en 2007 weer toenam.

In Nederland is sprake geweest van een groei varadqmal inwoners met ongeveer tien procent in
negentien jaar, in Ooststellingwerf van een lickfieame (met 2.5%) en in de benchmarkgemeenten van
een gelijk aantal inwoners. De nationale groeisfussen 2022 en 2023 hangt vooral samen met detkoms
van inwoners van de Oekraine. Uit het rechter daelde grafiek blijkt dat de ontwikkeling van hental
inwoners in Ooststellingwerf steeds iets is aclaBlgyen bij de nationale trend (een daslende lijret
uitzondering van de periode 2020-2022. Dat zoueéfeet van de coronacrisis kunnen Z2ijAls dat zo s,

dan was het effect waarschijnlijk tijdelijk, wantssen 1-1-2022 en 1-1-2024 nam het aandeel van
Ooststellingwerf en de benchmarkgemeenten in hainade totaal weer af in een vergelijkbaar temiso a
voor 2020.

De bevolkingsontwikkeling heeft voor Ooststellingfveeen zelfde type verloop als voor de
benchmarkgemeenten, maar blijft daar iets bij achte

In figuur 3.4 staan ontwikkelingen over een watglene historische periode (vanaf 1988) en zijn voor
Ooststellingwerf en Nederland prognoses tot en 2@t0 toegevoegd. Ter illustratie is ook de
ontwikkeling voor een typische universiteitstad @®ningen weergegeven.

Figuur 3.4 Ontwikkeling aantal inwoners, 1988-2@2024 = 100)
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Toelichting:

Voor Nederland en Ooststellingwerf (op basis vagegens van de Provincie Fryslan) is per jaar deikeling van het aantal
inwoners bekend, hier weergegeven tot 2040. Voon{Bgen en de benchmarkgemeenten zijn geen gegbesokikbaar voor
elk jaar tot 2040.

De stad Groningen blijkt pas sinds het einde vanjaden negentig sterker te zijn gegroeid dan de
nationale trend, met wat schommelingen door de Hijerbij valt op dat er in Ooststellingwerf in het
verleden periodes zijn geweest dat de bevolkingesteoenam dan het nationaal gemiddelde (voora ro
de eeuwwisseling). Vooral de afgelopen vijftierr jakeef de ontwikkeling van het aantal inwoners ebw
in Ooststellingwerf als in de benchmarkgemeentdreadij de nationale trend (zoals ook al bleek uit
figuur 3.3). Volgens de prognoses van de provificislan zal deze trend voor Ooststellingwerf tod@0
worden voortgezet: er zal naar verwachting sprajkevan een lichte toename van het aantal inwoners,
maar nationaal is sprake van een sterkere groei.

3 Dat zou echter goed geanalyseerd moeten wordeng&ht hierbij namelijk niet alleen om binnenlands

migratie, maar ook om internationale migratie: dig tijdelijk terug als gevolg van corona, maat tad
vooral gevolgen voor steden en veel minder vandbjikd gemeenten.
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In figuur 3.5 is de ontwikkeling van het aantal owers onderscheiden naar leeftijdsklassen.

Figuur 3.5 Ontwikkeling aantal inwoners naar kdklassen, aandelen in totale bevolking
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Figuur 3.5 Ontwikkeling aantal inwoners naar Igeklassen, vervolg
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Toelichting:

Per gebied en leeftijdsklasse is het aandeel wgevga in de totale bevolking. De som over de \eeftljdsklassen is voor elk
gebied gelijk aan 100%. Voor de stad Groningenetrbbnchmarkgebied zijn geen prognoses beschikbaar.
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e. 18-29 jaar, inzoom van figuur 3.5b

Nationaal valt vooral de toenemende vergrijzinglogt aandeel van inwoners van 67 jaar of oudeein d
totale bevolking). Tot 2040 zal naar verwachtinga&p zijn van een verdere toename. Het aandealean
leeftijdsklassen 18-29 jaar en 30-66 jaar zal naawachting af gaan nemen. Afgezien van een te
verwachten gestage verdere toename van de pengéoealtigde leeftijd vormen deze twee
leeftijdsklassen de 'potentiéle beroepsbevolkimgt:deel van de bevolking dat in potentie besclaklis
voor de arbeidsmarkt. Dat aandeel in de bevolkalghaar verwachting af gaan nemen. Daardoor stigt
zogenaamde 'demografische druk’: het aantal inwsorsar jonger dan 18 jaar plus het aantal inwonans v
67 jaar of ouder, gedeeld door het aantal inworars 18-66 jaar. Het deel van de bevolking zonder
verdienvermogen wordt dus kleiner. Daarbij geldiggeaoemde nuancering dat de pensioensgerechtigde
leeftijd in de toekomst zal oplopen met de gemideékeftijdsverwachting, dat een (groeiend) deal va
degenen die al pensioensgerechtigd zijn blijft werken dat een toename van de participatiegraad in d
leeftijdsklasse 18 jaar tot de pensioensgerechtigditijd ook kan zorgen voor een toename van het
arbeidsaanbod.
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Het aandeel jongvolwassenen (18-29 jaar) in ddetdiavolking is in Ooststellingwerf in de afgelopen
twintig jaar achtergebleven bij de nationale tréeein dalende lijn in het rechter deel van figudb3om

dit beter zichtbaar te maken is figuur 3.5b in fig@.5e nogmaals weergegeven, maar dan met eereande
range). Opvallend is hier dat daar in de benchmeagqgin de afgelopen twintig jaar minder sprake van
was. Het aantal jongvolwassenen ontwikkelt zictOwststellingwerf dus relatief ongunstiger dan in de
benchmarkgemeenten. Om te achterhalen wat daaeddmen voor zijn, zou diepgaander onderzoek
noodzakelijk zijn. Het geeft echter wel aan dat veerk aan de winkel is voor de gemeenten
Ooststellingwerf. Zonder specifiek beleid blijft datwikkeling van het aandeel jongvolwassenen in de
bevolking ook tot 2040 achter bij de nationale érénie de periode 2024-2040 in het rechter deel van
figuur 3.5e).

Uit het rechter deel van figuur 3.5 blijkt verdeatdle vergrijzingsgraad in de afgelopen twintig jea
zowel Ooststellingwerf als de benchmarkgroep dijidsterker is toegenomen dan de nationale trend en
dat dit voor Ooststellingwerf ook tot 2040 wordtovnien (hoewel het tempo waarin dat gebeurt gaat
afnemen).

De ontwikkeling van het aandeel in de bevolking pémars leeftijdsklasse in de periode 2000-2024tst

in figuur 3.6. In zowel 2000 als 2024 tellen deftigsklassen in totaal op tot 100% en dus tellen d
verschillen tussen 2000 en 2024 op tot nul proddationaal zijn vooral de aandelen van late viftig
zestigers en zeventigers toegenomen. In de stadingen is het aandeel jonge twintigers nog sterker
toegenomen dan nationaal gemiddeld. Dit betreftraétrd vooral studenten die in de stad zijn gaan
wonen. Ooststellingwerf volgt globaal het nationpiefiel, met als verschil dat tot jonge vijftigehgt
aandeel in het algemeen nog wat sterker is afgemalae het nationaal gemiddelde en vanaf die ldefti]
juist wat sterker is toegenomen. Dat effect is oplgetreden in de benchmarkgemeenten, maar in wat
minder sterke mate. Ook uit figuur 3.6b blijkt dedt aandeel 67-plussers in de totale bevolkingein d
periode 2000-2024 nationaal is toegenomen, waartgt voor Ooststellingwerf en de
benchmarkgemeenten in nog sterkere mate het geaal lw de leeftijdsklassen 0-17 jaar en 18-29 jaar
was de afname van het aandeel in de totale begpllanr Ooststellingwerf en de benchmarkgemeenten
nog wat sterker dan nationaal gemiddeld.

In figuur 3.7 staan prognoses voor de ontwikkelingan de aandelen per leeftijdsklasse in de totale
bevolking tussen 2024 en 2040. Daaruit blijkt dat wergrijzingsgraad (het aandeel 67-plussers) in
Ooststellingwerf naar verwachting nog sterker taeremen dan het nationaal gemiddelde en dat vooral
het aandeel in de leeftijdsklasse 30-66 jaar int€elingwerf sterker zal afnamen dan het nationaal
gemiddelde. De ontwikkeling van het aandeel johgassenen in de bevolking zal in Ooststellingwerf

naar verwachting ongeveer conform de nationaledtmjm. Een groot verschil tussen de periode 2000-
2024 en 2024-2040 is dat de afname van het aakiheldren (0-17 jaar) in de bevolking in de komende

jaren veel minder sterk zal zijn dan sinds 200@ @nslag is vooral groot voor Ooststellingwerf.

Tenslotte is in figuur 3.8 voor de vier brede Igésklassen nog aangegeven welke positie
Ooststellingwerf inneemt in de ranglijst van 342ngenten (zie figuur 3.8a) wat betreft de aandelatei
totale bevolking. Ter vergelijking is dat ook weeggven voor het gemiddelde van de tien
benchmarkgemeenten (zie figuur 3.8b).

Daaruit blijkt dat van de vier brede leeftijdsklassde positie op de gemeentelijke ranglijst voawedo
Ooststellingwerf als de benchmarkgroep steeds hegdt was voor de 67-plussers. In eerste instantie
behoorde Ooststellingwerf ook voor de kinderen {Gdar) tot de bovenste helft van de ranglijst, maa
daarvoor resulteerde een daling op de ranglijszeDaaling was sterker dan voor de benchmarkgroep.
Daarentegen steeg Ooststellingwerf juist wat bietref aandeel van de leeftijdsklasse 30-66 jaagr Hi
was de stijging op de ranglijst sterker dan voobeechmarkgroep.

De positie op de ranglijst voor het aandeel jongasksenen (18-29 jaar) tenslotte laat een opvallende
ontwikkeling zien: na een zeer lage positie op adeglijst aan het einde van de jaren tachtig steeg
Ooststellingwerf sterk op de ranglijst tot 2003, daarna terug te vallen. De afgelopen tien jazeflde
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positie op de gemeentelijke ranglijst ongeveeristalmaar was dat aandeel laag vergeleken met de
meeste andere gemeenten en ook het laagst varerdbrede leeftijdsklassen. Hieruit blijkt dus dat h
aandeel van jongvolwassenen in de totale bevolkéhatief laag is in Ooststellingwerf. Dat geldt ook
vergeleken met de benchmarkgroep, waarvoor deagfgeljaren sprake is van een lichte stijging op de
ranglijst en de positie op de gemeentelijke rasigiijomenteel wat hoger is dan voor Ooststellingwerf

Figuur 3.6 Ontwikkeling aantal inwoners naar lejeftklasse, aandeel 2024 minus aandeel 2000
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Toelichting:

Weergegeven is de verandering in aandeel perjtsétar (figuur a) of leeftijdsklasse (figuur b)ssen 2000 en 2024. Bij een
score hoger dan 0 (het deel met een witte achtedgiro de figuur) neemt het aandeel in een gebient dat leeftijdsjaar/ die

leeftijdsklasse in de totale bevolking toe, bij esmore lager dan 0 (het deel met een grijze aafwtedgin de figuur) neemt het
aandeel af. Uit de figuur blijkt bijvoorbeeld dagttaandeel van de leeftijdsklasse 67 jaar en dndste gebieden is toegenomen,
maar dat die toename in Ooststellingwerf en hethmarkgebied hoger was dan het nationaal gemid@gideim hoger dan in

de stad Groningen.
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Figuur 3.7 Ontwikkeling aantal inwoners naar lejeftklasse, aandeel 2040 minus aandeel 2024
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Toelichting:

Op soortgelijke manier als in figuur 3.6 is de ol&eling van het aandeel per leeftijdsjaar en Igkfklasse weergegeven voor
de periode 2024-2040. Voor Groningen en het bendkgehied zijn hierover geen gegevens beschikbaar.
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Figuur 3.8 Aandeel leeftijdklassen in Ooststelliegixen benchmarkgemeenten, 1988-2024
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a. Positie van Ooststellingwerf in de ranglijst &2 gemeenten

1
57
114
171

228 \’\M//<

285

342
1988 1994 2000 2006 2012 2018 2024

—— 0-17 jaar 18-29 jaar ——— 30-66 jaar = 67 jaar en ouder

b. Gemiddelde positie van de tien benchmarkgemeeéntde ranglijst van 342 gemeenten.
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3.3 Relatiepatronen: migratie

Geboorte en sterfte dragen bij aan de bevolkinggkkeling: bij een gemiddeld oude bevolking (zoils
Ooststellingwerf en de benchmarkgemeenten) zalsterftecijfer (het aantal overleden personen per
inwoner) relatief hoog zijn en wanneer er relatiegl jonge paren wonen (dertigers, maar deels ook
jongvolwassenen) zal het geboortecijfer (het aag&hloorten per inwoner) relatief hoog zijn. Deze
ontwikkelingen zijn vrij goed voorspelbaar. Wat whém goed voorspelbaar is, zijn de binnenlandse (en
buitenlandse) verhuizingen. Deze kunnen een adijg@éninvioed hebben op de gemeentelijke
ontwikkeling van het aantal inwoners. Dit hangt aaknen met de woningbouw. In deze paragraaf wordt
aandacht besteed aan (binnenlandse) verhuizingen peasonen, ook met een onderscheid naar
leeftijdsklassen (waaronder jongvolwassenen). Ratste maakt onder andere duidelijk in hoeverre
jongeren/jongvolwassenen verhuizen naar en varaststellingwerf en welk aandeel gemeenten met veel
hoger onderwijs daarin innemen.

In figuur 3.9 staan gemiddelde verhuisafstanderr maavanuit een aantal gebieden voor de totale
bevolking en met een onderscheid naar de leeftgdsk 18-29 jaar en overige leeftijden.

Figuur 3.9 Verhuisafstand in kilometers, gemiddel@8868-2019
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In het Noorden zijn de gemiddelde verhuisafstargteter dan in de Randstad (omdat er in dichtbegolkt

gebieden meer alternatieven beschikbaar zijn opekafstand). Het verschil is vooral groot voor
jongvolwassenen. Daarvoor geldt in het algemeenddatiemiddelde verhuisafstanden groter zijn dan
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voor de overige leeftijden. Voor jongvolwassengn zie gemiddelde verhuisafstanden in het Noorden
groter voor uitgaande stromen groter dan voor irdaae stromen. Dat wordt veroorzaakt door migratie
om onderwijsredenen. Niet alleen gaat het daadnj verhuizingen naar Groningen veelal om vrij grot
afstanden, maar een deel van degenen die verhoiizda gaan studeren gaat ook wonen in de Randstad.
Bij de inkomende stromen gaat het om gemiddeldnklei afstanden, met voor de grote kernen in het
Noorden nog relatief grote gemiddelde afstandenabnheét daar voor gemeenten als Leeuwarden en
vooral Groningen deels gaat om jongvolwassen digaan wonen om onderwijs te gaan volgen, maar
deels ook om jongvolwassenen gaat die na eldetseinland afgestudeerd te zijn, gaan werken in
Groningen of Leeuwarden en er daarom erheen venhula de Randstad zijn de gemiddelde afstanden
voor inkomende stromen juist groter dan voor uitgigastromen. Bij de inkomende stromen gaat het bij
verplaatsingen over grote afstand voor een aarkietfdel om jongvolwassenen die van elders uit het
land komen om te gaan studeren, terwijl na afstrdéof stoppen van de studie) minder sprake zal zij
van de noodzaak tot verhuizen over grote afstafoimdat in de Randstad de kans op een passende baan
op wat kortere afstand groter is dan in het NooxdBe gemiddelde verhuisafstanden zijn dus in het
algemeen in dichtbevolkte gebieden kleiner daruimbévolkte gebieden en dat geldt in het bijzonder v
jongvolwassenen.

In figuur 3.10 staan ter illustratie detale inkomende en uitgaande migratiestromen (verhuéingan
personen) vanuit/naar Ooststellingwerf weergegew@or een aantal gemeenten en gebieden. Bij de
staafjes is daarbij gecorrigeerd voor de omvang dangemeenten/gebieden. Daaruit blijkt dat voor
Ooststellingwerf de inkomende en uitgaande strortean opzichte van de omliggende gemeenten
ongeveer in evenwicht met elkaar zijn, met enigestv(meer inkomende dan uitgaande verhuizingen)
voor Ooststellingwerf ten opzichte van Opsterlanatrig 'verlies' ten opzichte van Weststellingw&gn
opzichte van de hoofdsteden in het Noorden is spralq meer uitgaande dan inkomende migratie
(‘verlies') en ten opzichte van de andere gebiegeimnkomende en uitgaande verhuizingen ongevesr m
elkaar in evenwicht (met een lichte winst ten opte#cvan de Randstad - exclusief de studentensemlen
kernsteden die daar liggen)

In figuur 3.11 staat een soortgelijke figuur algufir 3.10, maar deze keer specifiek voor de
jongvolwassenerOp basis van de absolute aantallen kan daardsipeeld uit worden afgeleid dat van de
gemiddeld 117 inwoners per jaar die in de perio®812019 van Ooststellingwerf naar de stad
Groningen zijn verhuisd er 95 binnen de leeftijdskle 18-29 jaar vallen. Dat is een veel groteresind
(81%) dan voor de totale uitgaande verhuisstronite@aststellingwerf (37%: 772 als aandeel van 2)107
Ook naar Leeuwarden en de overige studentenstedeet iaandeel jongvolwassen in de totale migratie
vanuit Ooststellingwerf vrij groot.

Per saldo verliest Ooststellingwerf wat meer jodgassenen door verhuizingen dan onder de totale
bevolking. Van een vertrekoverschot is vooral sprakhting de stad Groningen, richting de overige
studentensteden, richting de overige kernstedetickting de (overige delen van) de Randstad. Hat ka
daarbij ook gaan om jongvolwassenen die in eerstaitie niet zijn verhuisd om onderwijs te gaan
volgen (bijvoorbeeld in Groningen), maar na hunuaferen wel verhuizen om elders te gaan werken. ten
opzichte van de omliggende gemeenten, de bencheradenten en Overig Noord-Nederland zijn de
inkomende en uitgaande stromen ongeveer met atkaaenwicht.

In figuur 3.12 zijn, om ontwikkelingen in Ooststatjwerf in perspectief te plaatsen voor de 10-jaars
periode 2010-2019 nog de verhoudingen van inkomerdeus uitgaande verhuisstromen bepaald voor
een aantal leeftijdsklassen voor Ooststellingwestf, zde benchmarkgemeenten en een vijftal typen
gemeenten in Nederland (uit de indeling in gemégoém van Bureau Louter; zie bijlage Il). Daarbigde
leeftijdsklasse jongvolwassenen nog onderverdeetidileeftijdsklassen 18-23 jaar en 24-29 jaar.

Voor de totale bevolking blijken de inkomende etgaiande stromen veelal ongeveer in evenwicht te zij
met slechts voor de benchmarkgemeenten relatiéfutgmande stromen (een vertrekoverschot). Tussen
leeftijdsklassen bestaan echter soms grote veleschiDaarbij valt op dat voor Ooststellingwerf ¢l
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voor de jongvolwassenen sprake is van een vertegkokot, terwijl voor alle overige leeftijdsklassan
meerdere of mindere mate sprake is van een vegsigierschot. Binnen de leeftijdsklasse 18-29 jas w
in Ooststellingwerf en de benchmarkgebieden vospahke van verlies in de leeftijdsklasse 18-23.jaar
Dat geldt overigens in het algemeen voor suburlearlandelijke gemeenten.

Figuur 3.10  Aantal verhuizingen per 1.000 inwoneaauit/naar Ooststellingwerf, 1998-2019, totaal
Aantal
Naar OSW Vanuit OSW
Smallingerland ] & 66 70
Opsterland o ] 70 59
Weststellingwerf ] 2 47 60
Heerenveen 52 51
Midden-Drenthe 9] 40 38
Noordenveld 33 28
Westerkwartier 9l 39 36
Westerveld ¥ 26 24
Omliggende gemeenten & 372 365
Groningen ] & 76 117
Leeuwarden ] & 44 51
Assen 54 66
Overig Noord-Nederland K 129 118
Benchmark L 4 217 212
Overige studentensteden L 43 54
Overige kernsteden 91 103
Randstad 138 115
Overig Nederland I Naar OSW 95 95
€ Vanuit OSW
Nederland 2076 2107
0 0.5 1.5 2 25
Toelichting:

De gegevens voor de totale bevolking zijn beschakivat en met 2023. Vanaf 2020 verstrekt het CBSeegeen gegevens meer
met een onderscheid naar leeftijd. Om figuur 3.4@elijkbaar te maken met figuur 3.11, zijn de heden daarom ook voor de
totale bevolking bepaald als jaarlijks gemiddelgerale periode 1998-2019.

Onder 'Aantal' staat het absolute aantal verhuézingaar Ooststellingwerf ('OSW') en vanuit Oodistpherf per gebied
(gemiddeld per jaar).

Een opvallend verschil met de benchmarkgemeenteafatisOoststellingwerf voor alle leeftijdsklassen
gunstiger scoorde. Dat geldt vooral voor de 67985 mogelijk doordat er een aantal verzorgings- e
verpleeghuizen in Ooststellingwerf zijn gevestigen uitzondering is echter de leeftijdsklasse 1$a29¢

(en daarbinnen specifiek de leeftijdsklasse 18a28)j daarvoor scoort Ooststellingwerf juist eeq s
groter vertrekoverschot dan de benchmarkgemeentaongelik omdat jongvolwassenen uit
Ooststellingwerf meer geneigd zijn om te verhuipem elders onderwijs te gaan volgen en/of omdat er
meer jongvolwassenen uit Ooststellingwerf hoger eowis gaan volgen. Het licht negatieve
migratiesaldo voor de leeftijdsklasse 24-29 jaatdidun ieder geval niet op een omvangrijke
terugkeermigratie naar Ooststellingwerf na afrondiestoppen van een opleiding in het hoger onderwij
door degenen die om onderwijsredenen zijn verhudgd. illustratie daarvan zijn in figuur 3.13 de

peter@bureaulouter.nl tel. 015-2682556 w ww.bureaulouter.nl 47



Bureau Louter, 18 april
M24.022 Jongvolwassenen in Ooststellingwerf. Eindpport

gemiddelde jaarlijkse verhuisstromen per leeftgdsjweergegeven binnen de leeftijdsklasse 17-29 jaa
Daaruit blijkt dat vanaf 23 jaar de stromen van Steflingwerf naar de stad Groningen en andersom
ongeveer in evenwicht zijn met elkaar, terwijl mame in de leeftijdsklasse 18-21 per saldo veelrmee
jongvolwassenen van Ooststellingwerf naar Groningghuisden dan andersom.

Figuur 3.11  Aantal verhuizingen per 1.000 inwoneaauit/naar Ooststellingwerf, 1998-2019, 18-29

jaar
Aantal
Naar OSW Vanuit OSW

Smallingerland ] L 2 ‘ 18 25
Opsterland o] 18 18
Weststellingwerf ] & 14 15
Heerenveen ] & 15 16
Midden-Drenthe o] 13 12
Noordenveld » 8 8

Westerkwartier jo ‘ 12 12
Westerveld ‘ @ ] 7 6

Omliggende gemeenten ] & 104 111
Groningen ] 2 47 95
Leeuwarden ] 2 19 31
Assen ] 2 17 24
Overig Noord-Nederland [ 33 33
Benchmark 9 61 57
Overige studentensteden 15 34
Overige kernsteden Je 33 58
Randstad 29 56
Overig Nederland 1 Naar OsSw 23 30

€ Vanuit OSW
Nederland [ 654 772
0 1 2 3 4 5 6

Toelichting:

Onder 'Aantal' staat het absolute aantal verhuézingaar Ooststellingwerf (‘'OSW') en vanuit Oodistherf per gebied
(gemiddeld per jaar).

Uit een vergelijking tussen figuur 3.11 en figuut@ blijkt bijvoorbeeld dat van de totale gemidaejdarlijkse migratie in de
periode 1998-2019 van 117 personen van Oostste#irfgnaar de stad Groningen de leeftijdsklassed f&ar goed was voor 95
verhuizingen (en de overige leeftijden dus voowgthuizingen). Die verhouding ligt heel anders dgaar de verhuizingen naar
bijvoorbeeld de benchmarkgebieden: daarvoor waskspwvan gemiddeld 57 verhuizingen vanuit Oostsigiierf in de
leeftijdsklasse 18-29 jaar, tegen 155 verhuizingete overige leeftijden.

In figuur 3.14 staat tenslotte nog het deel varedeg die binnen Ooststellingwerf verhuizen in beal

van de verhuizingen naar een woning in Ooststeller§ en het totaal van de verhuizingen vanuit een
woning in Ooststellingwerf. Datzelfde is gedaannvde benchmarkgemeenten. Het blijkt dat slechts een
deel van de verhuizingen betrekking heeft op vaihgen binnen de eigen gemeente. Dat houdt inrdat o
het aandeel jongvolwassenen op peil te houdermjueehiet alleen van belang is om aan te sluiteddij
wensen van de huidige in Ooststellingwerf wonemgyolwassenen, maar ook om aantrekkelijk te zijn
voor jongvolwassenen die overwegen om in Ooststpllerf te gaan wonen. Op wonen en
woonaantrekkelijkheid wordt in het volgende hoaftshgegaan.
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Figuur 3.12

Binnenlandse migratieratio naar leeftiklassen, gemiddeld in periode 2010-2019

0-17 jaar 18-29 jaar
Ooststellingwerf ] [
Benchmark (. [ :
Universiteitssteden [ | ]
Overige kernsteden [ : ]
Regionale kernen 0 [
Suburb | ] [ '
Landelijk | [ '
0.55 0.74 1 1.35 1.82 0.55 0.74 1 1.35 1.82
30-44 jaar 45-66 jaar
Ooststellingwerf | | ]
Benchmark O ]
Universiteitssteden [ | [ |
Overige kernsteden (. O
Regionale kernen 0 O
Suburb /i 0
Landelijk — ]
0.55 0.74 1 1.35 1.82 0.55 0.74 1 1.35 1.82
67 jaar en ouder Totaal
Ooststellingwerf | ] 0
Benchmark ] ]
Universiteitssteden [ : I
Overige kernsteden I
Regionale kernen | 1
Suburb O O
Landelijk [ O
0.55 0.74 1 1.35 1.82 0.55 0.74 1 1.35 1.82
Uitsplitsing binnen 18-29 jaar
18-23 jaar 24-29 jaar
Ooststellingwerf [ , H
Benchmark [ | O
Universiteitssteden ] (.
Overige kernsteden | ]
Regionale kernen [ : O
Suburb | ]
Landelijk [ ' O
0.55 0.74 1 1.35 1.82 0.55 0.74 1 1.35 1.82
Toelichting:

Weergegeven zijn per gebied de verhuizingen naagetaed gedeeld door de verhuizingen vanuit daiege Bij een score hoger
dan 1 zijn er dus meer mensen gevestigd dan v&eamlbij een score lager dan 1 juist meer menserok&en dan gevestigd.

De scores zijn weergegeven volgens een logaritmischaal. Daardoor kunnen situaties met meer inkdendan uitgaande en
situaties met meer inkomende dan uitgaande migdatéet worden vergeleken. Een staafje met eenesean 1.5 is dan even
lang als een staafje met een score van 0.6667.dBbde schaal in alle grafieken gelijk is, zijn s®res tussen de grafieken

onderling vergelijkbaar.
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Figuur 3.13  Aantal verhuizingen naar leeftijd tusg@oststellingwerf en de stad Groningen,
gemiddelde 2010-2019

Ooststellingwerf naar stad Groningen
Stad Groningen naar Ooststellingwerf

17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29

Figuur 3.14  Ontwikkeling aandeel binnengemeentghiihuizingen in totaal inkomende
respectievelijk uitgaande verhuizingen

70% 70%

60% 60%

50% 50%

40% 40%

30% 30%

20% Naar OSW 20%
= Vanuit OSW

10% 10%

0% 0%

2000 2005 2010 2015 2021 2000 2005 2010 2015 2021
a. Totaal inwoners b. Inwoners 18-29 jaar
Toelichting:

Weergegeven zijn 5-jaars gemiddelden. Dus '202#etigemiddelde over de jaren 2019 tot en met 2023.

De blauwe lijn geeft weer welk deel van de totaal Qoststellingwerf gevestigde inwoners voor de wiihg ook in
Ooststellingwerf woonde, de rode lijn welk deel @& uit Ooststellingwerf verhuisde personen nadersl in de gemeente
Ooststellingwerf is verhuisd.
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4 Wonen en woonaantrekkelijkheid

Bij dit hoofdstuk horen de figuren 11.22 tot en nhieB0
uit bijlage 1l en figuur II.1 en figuur 111.2 uibijlage III.

In dit hoofdstuk staan wonen en woonaantrekkeligkloentraal. Eerst worden algemene gegevens over de
woningmarkt getoond (paragraaf 4.1). Vervolgensdivar paragraaf 4.2 ingegaan op ontwikkelingen in
de tijd van verkoopprijzen van woningen. In parafijh3 wordt bepaald wat de woonaantrekkelijkheid
van Ooststellingwerf is voor jongvolwassenen (18/&%) en, als contramal, voor oudere senioren (75
jaar en ouder).

4.1 Situatie wonen

Het thema 'wonen' is gesplitst in twee subthemaamelijk ‘woningprijzen' en 'kenmerken
woningvoorraad'.

Zowel wat betreft de WOZ-waarde van de woningemasbetreft de verkoopprijzen van koopwoningen
blijft Ooststellingwerf achter bij het nationaal ngeldelde, maar zijn de prijzen wat hoger dan het
gemiddelde voor de benchmarkgroep voor de WOZ-veaard wat lager voor de verkoopprijZzedDe
verschillen zijn overigens niet groot.

Benchmarkanalyse Wonen

Bij de 'kenmerken woningvoorraad' is sprake vanl vemitrale indicatoren. Daarbij geldt weer het
argument dat het afhankelijk is van de visie opndatschappij hoe de kenmerken beoordeeld worden.
Waar Ooststellingwerf (en in iets mindere mate dacdhmarkgroep) hoog op scoort is het percentage
eengezinswoningen (positie 18 op de gemeentebjkglijst): flats/appartementen zijn in OoststeNimgyf
slechts incidenteel te vinden. De eengezinswonirmjengemiddeld wel klein in Ooststellingwerf. Het
verschil met de benchmarkgroep is hier van allécatdren het grootst. Het aandeel koopwoningen is
ongeveer gemiddeld, het aandeel woningen in beritwoningcorporaties iets hoger dan het nationaal
gemiddelde en het aandeel 'overige huur' (de se@or) ruim lager dan het nationaal gemiddelden&m

de huursector ligt in Ooststellingwerf dus wat mbet accent op corporatiewoningen dan op de vrije
sector, zowel ten opzichte van het nationaal geebiddals ten opzichte van de benchmarkgroep. Dit
vormt mogelijk een verklaring voor de gemiddeld itkkée eengezinswoningen (ervan uitgaande dat
corporatiewoningen gemiddeld kleiner zullen zijmd@opwoningen en huurwoningen in de vrije sector;
er kan sprake zijn van een 'samenstellingseffect’).

Het zou mogelijk interessant zijn om te onderzoekehoeverre de huidige woningvoorraad aansluit bij
de voorkeuren van jongvolwassen (vaak 'startersdepwoningmarkt’) voor woningen in de drie
segmenten (koopwoningen, corporatiewoningen, gejgor huur), voor de omvang van de woningen (en
de daarmee samenhangende prijs) en de verdelingeengezinswoningen en (veelal wat goedkopere)
meergezinswoningen. Daarbij zal voor jongvolwassebetaalbaarheid' vaak een belangrijk criterium

De woningprijzen zijn hier als oordeelindicat@sbhouwd. Eventueel zouden ze ook als 'neutraieaitot’
kunnen worden gezien. Een hoge prijs kan @lsistig worden beoordeeld omdat de hoogte van de
woningprijzen de resultante is van een aantreldeliyoonomgeving (mensen zijn bereid meer te betalen
voor een woning in een aantrekkelijke omgevingyan een sterke economie/arbeidsmarkt (in die gio’
wonen meer mensen met veel koopkracht, waardoaichijook een duurdere woning kunnen permitteren:
concurrentie op de woningmarkt drijft dan de pmijzgp). Uit het woningprijzenmodel van Bureau Louter
blijkt dat verschillen in woningprijzen voor tweede deel worden bepaald door de kracht van de
economie/arbeidsmarkt (met een accent op versehillssen regio's) en voor eenderde deel door de
woonaantrekkelijkheid van de omgeving (met een rcop verschillen binnen regio's). Een hoge psjs i
echterongunstigvoor individuen die een woning willen kopen.
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Zijn en zal, voor zover het om alleenstaanden ellest zonder kinderen (vooralsnog) gaat een wat
kleinere woning al eerder aan de wensen in hunvaseale levenscyclus voldoen.

De woningen in Ooststellingwerf zijn gemiddeld waider dan het nationaal gemiddelde (maar iets
'jonger' dan in de benchmarkgroep) en zijn meerggemiddeld geconcentreerd in de tijd gebouwd (zowel
ten opzichte van het nationaal gemiddelde als peitbte van de benchmarkgroep).

De score op 'wonen' uit de Leefbaarometer kan,daot de bocht, worden beschouwd als een indicator
voor de 'kwaliteit' van de woningvoorraad. Zowels®tellingwerf als de benchmarkgroep scoren daarop
licht bovengemiddeld.

Kenmerkend voor Ooststellingwerf bij een vergetigkimet gemeenten die als 'soortgenoten' mogen
worden beschouwd zijn dus het wat sterkere acqemogporatiewoningen en de vrij kleine gemiddelde

omvang van de eengezinswoningen. Vergeleken metatietnaal gemiddelde valt vooral de oriéntatie op

eengezinswoningen op (dat geldt ook voor de bendtgraep).

In de benchmarkanalyse Wonen zijn ook vijf oordedtiatoren opgenomen. Veel 'monumentale
bebouwing' in een gemeente wordt veelal als péditemordeeld. Ooststellingwerf kent iets minder
monumentale bebouwing dan gemiddeld en de benclgnemli iets meer. Op de 'omvang van de
buitenruimte' (waaronder ruimte voor een tuin) st@mststellingwerf bovengemiddeld. Dat is gangbaar
in minder verstedelijkte gebieden (en hangt samenda lagere grondkosten) en het geldt ook voor de
benchmarkgroep.

Figuur 4.1 Benchmarkanalyse Wonen
Woningprijzen pos.
WOZ-waarde woningen 276 L
Verkoopprijzen woningen 27 [ 1]
Kenmerken woningvoorraad
Gemiddeld bouwjaar woningen 212 ‘ 42
Spreiding bouwjaar woningen 274 ] ¢
% eengezinswoningen 18 L2 ]
m2 eengezinswoningen 208 ————— 1 ‘ ‘ L4
m2 meergezinswoningen 205 i 1 4
% koopwoningen 159 1 &
% woningcorporaties 124 3 ]
% overige huur 300 ———1 L 4
% overige huur in totale huur 305 ————1 i
Leefbaarometer Wonen 154 .
Staat van onderhoud woningen 173 r L 4
Monumentale bebouwing 199 ; ] L4
Aantrekkelijke bebouwing 145 — ¢
Omvang buitenruimte woning 101 »
Tevredenheid met huidige woning 310 ‘ I ‘ ‘ ® ) ) )
3 4 5 6 7 8 9
T Indicator, neutraal [ Indicator, oordeel [ Samengesteld, oordeel
9 Benchmark

Daarnaast zijn nog drie indicatoren ontleend aannuest recente versie van de WoOON-enquéte.
Beoordelingen door de respondenten per gemeemedairbij door Bureau Louter omgezet in een
rapportcijfer. Dan blijkt dat door inwoners van @sllingwerf de staat van onderhoud van woningen
gemiddeld wordt beoordeeld en de aantrekkelijkivaid de bebouwing iets bovengemiddeld. Dat komt
overeen met de scores op 'Leefbaarometer Wonebeéitte gevallen is sprake van een lichte achtedstan
op de benchmarkgroep.

Zeer opvallend is de lage score op 'tevredenheidnhoidige woning' (die ook veel lager is dan voer d
benchmarkgroep). Zonder nader onderzoek is dearamgl daarvoor niet duidelijk. Mogelijk heeft het t
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maken met het wat grotere aandeel woningcorporatiswgen en de gemiddeld kleine omvang van de
eengezinswoningen, want op de overige indicatorears Ooststellingwerf niet ongunstiger

Benchmarkanalyse Waardering woonomgeving

Uit figuur 1.2 bleek dat Ooststellingwerf in hetajljkse onderzoek van Bureau Louter naar de
woonaantrekkelijkheid van gemeenten positie 27@&anmt van 337 gemeenten. In paragraaf 4.3 wordt
daar nog nader op ingegaan. Hier wordt nader iragegap een aantal thema's die de
woonaantrekkelijkheid mede bepalen. De eerste isadgdering voor de woonomgeving (zie figuur 4.2).

Er moet hierbij op worden gewezen dat dit slechisn eonderdeel vormt van de totale

woonaantrekkelijkheid.

Volgens de Leefbaarometer scoort Ooststellingwdairhrbovengemiddeld op de ‘fysieke omgeving'. Dat
komt overigens overeen met de analyses in anderpoek van Bureau Louter. Op 'voorzieningen' scoort
Ooststellingwerf juist ruim benedengemiddeld (zik figuur 4.4 voor een analyse van Bureau Louter di
in dezelfde richting wijst). De resultaten voorliEnchmarkgroep zijn hiermee ongeveer vergelijkbaar.

Figuur 4.2 Benchmarkanalyse Waardering woonomgeving
Waardering woonomgeving pos.
Leefbaarometer Fysieke omgeving 66 o |
Leefbaarometer Voorzieningen 278 |
Tevredenheid met woonomgeving 278 | <
Fijne buurt 188 : L 4
Gehecht aan buurt 166 ‘ K 4
Niet verhuizen 204 : ] L4
Thuisvoelen buurt 171 ‘ o
Weinig verhuizers 114 ‘ : ‘ : L g )
3 4 5 6 7 8 9 10
[ Indicator, neutraal [ Indicator, oordeel [J Samengesteld, oordeel
€ Benchmark

Vervolgens is aan de hand van de WoON-enquéte luibpaa de subjectieve oordelen zijn van inwoners
van een gemeente op gestelde vragen.

Op de algemene vraag over de 'tevredenheid mebdeamngeving' (de vraag uit de WoON-enquéte die
het dichtst ligt bij wat met het bepalen van de mammtrekkelijkheid door Bureau Louter wordt beoogd)
resulteert plaats 278 voor Ooststellingwerf. Dgt lieer dicht bij plaats 276 volgens de ranglijgh v
Bureau Louter (zie figuur 1.2): de 'objectieve gt@metingen) en de 'subjectieve score' (meninkiggn

dus zeer dicht bij elkaar. Ook de hogere score wdmrtevredenheid met de woonomgeving in de
benchmarkgroep komt overeen met figuur 1.2 (eeneigogscore voor de ‘objectief’ gemeten
woonaantrekkelijkheid).

Zal de relatief lage woonaantrekkelijkheid ook éictot extra verhuizingen vanuit Ooststellingwenf e
minder verhuizingen naar Ooststellingwerf? Datiet noodzakelijk het geval. Het grootste deel van d
verhuizingen vindt over korte afstand plaats (zeagraaf 3.3). Daardoor is vooral van belang hoe de
woonaantrekkelijkheid zich verhoudt tot gemeentede omgeving. Daarnaast zijn ook de woningprijzen
van belang. Een hogere woonaantrekkelijkheid Hal,candere factoren gelijk veronderstellend, leitten
hogere woningprijzen en dat kan niet iedereen pamitteren. Dit soort overwegingen bepaalt mede of
men geneigd is te verhuizen (‘'niet verhuizen') feer in de buurt de laatste tijd veel mensen zgrhuisd
(‘weinig verhuizers'). Ook kan men aangeven in fgee buurt' te wonen, dat men zich 'thuis voslde
buurt' en dat men 'gehecht' is aan de buurt. Dilgh&amen met aspecten als 'sociale cohesie' en
'saamhorigheid’ (zie hierna, in figuur 4.3). Daldgeooral voor de zittende bevolking. Lagere ssaop
bijvoorbeeld het voorzieningenniveau (zie figuut)4en een niet-optimale bereikbaarheid (zie figRid)
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worden daarbij voor lief genomen en men heeft diaarnaar aangepast. Dat soort factoren spelenrechte
wel een rol bij de beslissing van mensen die ewsmhtoaar Ooststellingwerf willen verhuizen: voonhe
speelt de 'sociale cohesie en de saamhorigheif# luurt waar zij gaan wonen geen rol, omdat @nge
deel uitmaken van die sociale netwerken (mogeBjk Hit voor potentiéle vestigers uit de Randstdft ze
een rem vormen om te vestigen indien zij denkeni&rtussen te komen'). Ooststellingwerf blijkt ap
deze vijf aspecten ongeveer rond het gemiddeldedeen (posities 166 tot 204) en dat geldt ook dzor
benchmarkgemeenten.

Benchmarkanalyse Sociale cohesie en saamhorigheid

Opnieuw aan de hand van de WoON-enquéte, aangeweld gegevens over eenzaamheid uit de
Gezondheidsmonitor is de mate waarin inwoners d#algocohesie en saamhorigheid waarderen. Dit
betreft vooral de situatie in de eigen buurt en evigg. Op de ervaren saamhorigheid en op de
tevredenheid met de bevolkingssamenstelling (eeitraed gestelde vraag, die ieder op eigen wijze kon
interpreteren) scoren zowel Ooststellingwerf als chmarkgemeenten bovengemiddeld. Op zes
indicatoren die representatief zijn voor de 's@c@ihesie’ resulteert vier maal een bovengemiddeloie
voor Ooststellingwerf, waarvan drie maal een ruingdre score. Slechts op 'prettig met elkaar omgaan'
ligt de score onder het gemiddelde. Voor de benckgemeenten resulteert zelfs voor alle zes indieato
een bovengemiddelde score. Opvallend is dat ertigklaveinig sprake is van eenzaamheid in
Ooststellingwerf en de benchmarkgemeenten, ondaeksfeit dat ouderen (waar eenzaamheid meer
voorkomt) er zijn oververtegenwoordigd. Bij coriectoor leeftiid zouden waarschijnlijk nog hogere
scores resulteren. Een rustige, ontspannen (‘héeomal) sfeer is een belangrijk kenmerk van lajiceli
gemeenten in het algemeen, in schril contrastéotetijke gebieden.

Figuur 4.3 Benchmarkanalyse Sociale cohesie en kadgheid
Oordelen sociale cohesie pos.
Saamhorigheid bevolking 117 : : : ] ¢
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Gezellige buurt 122 - - - -
Mensen kennen elkaar 64 . . . . 3
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Benchmarkanalyse Voorzieningen

In tegenstelling tot sociale cohesie en saamhadgfesulteren voor voorzieningen in het algemedést ju
hoge scores in meer verstedelijkte gebieden endagees voor landelijke gebieden (zie figuur 4Bi).

het meten van het voorzieningenniveau gaat hebipigiet zozeer om de centrumfunctie die gemeenten
vervullen doordat er veel voorzieningenleverenddripeen en instellingen zijn gevestigd (zie daamvoo
figuur 5.1 in hoofdstuk 5). Die voorzieningen hoeveet noodzakelijk in de eigen gemeente geveségd
Zijn om er gebruik van te maken: voor typen voarzigen met een lage afstandsgevoeligheid kan ook
aanbod in andere gemeenten (op een voor dat typeigningen aanvaardbare afstand) bijdragen aan de
gemeentelijke score (denk aan ziekenhuizen, haggerwijs, theaters en musea, mochten die niet in de
eigen gemeente zijn gevestigd). De scores op hetziemingenniveau staan in figuur 4.4, waarbij
onderscheid is gemaakt tussen maatschappelijkeienargen en commerciéle voorzieningen.

Op maatschappelijke voorzieningen scoort Ooststpllerf veelal benedengemiddeld, met uitzondering
van sportfaciliteiten en recreatiemogelijkhedent Bgat hoofdzakelijk om de omvang van het aanbod.
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Oordelen over de kwaliteit zijn veelal niet op vatle gemeenten onderling vergelijkbare wijze téene
Een uitzondering is de beoordeling van de kwalitait ziekenhuizen (door patiénten van het ziekes)hui
Door inwoners van Ooststellingwerf bezochte ziekerdn (die buiten de eigen gemeente liggen) krijgen
een gemiddeld zeer hoge waardering (positie 39%tsDallingwerf scoort zeer laag op het aanbod van
culturele voorzieningen en het aanbod van ziekeeimuen hoger onderwijs: daarvoor moeten inwoners
van Ooststellingwerf gemiddeld grote afstandenggis. In wat mindere mate scoren ook basisonderwijs
en kinderopvang en voortgezet onderwijs ongunstigatbij ook binnen Ooststellingwerf uiteraard
verschillen bestaan tussen keein paragraaf 4.3 zal worden ingegaan op de viadwpeverre het
aanbod van bepaalde typen voorzieningen zwaardegtweor jongvolwassenen dan voor de gemiddelde

inwoner.
Figuur 4.4

Maatschappelijke voorz.
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Zeer laag scoort Ooststellingwerf op alle commégci@®orzieningen, vooral op vrijetijdsvoorzieningen
(waaronder naast restaurants en cafés bijvoorlmm{dioscopen, musea en poppodia/podiumkunsten).
Ook het winkelaanbod binnen aanvaardbare afstajfidelghter ruim achter bij het gemiddelde. Voodkeal
zes indicatoren resulteert zelfs een positie bR Siéaagst scorende gemeenten. Gezien de zeesdages

op cafés en vrijetijdsactiviteiten lijkt er nietelevertier te zijn in Ooststellingwerf, terwijl datel iets is

dat bij jongvolwassenen relatief zwaar meeweeghbij beoordeling van de woonaantrekkelijkheid (zie
paragraaf 4.3). Ook de benchmarkgemeenten scomeedbegemiddeld, maar in mindere mate dan
Ooststellingwerf. Uitzonderingen daargelaten (dpotititeiten, kwaliteit van ziekenhuizen, dageligks
medische voorzieningen) blijft Ooststellingwerf la@eook voor maatschappelijke voorzieningen achter
bij het gemiddelde voor de benchmarkgemeenten

4.2  Ontwikkeling woningprijzen

Ut paragraaf 4.1 bleek dat de gemiddelde WOZ-waavda de woningen en de gemiddelde
verkoopprijzen in Ooststellingwerf onder het geneidé van de Nederlandse gemeenten liggen. In figuur

Bureau Louter beschikt over die verschillen peuarb en/of kern over gedetailleerde informatie, maat
vormde geen onderdeel van dit onderzoek.
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4.5 en 4.6 staat de ontwikkeling in de tijd. Bij\d&Z-waarde wordt altijd uitgegaan van de waarde va
vorig jaar. Hierbij moet nog worden bedacht datdaingen in Ooststellingwerf gemiddeld klein ziia
correctie blijkt dat de gemiddelde verkoopprijzeer vierkante metein Ooststellingwerf hoger zijn dan
in elke van de tien benchmarkgemeenten (zie higgoar 4.7).

Figuur 4.5 Ontwikkeling gemiddelde verkoopprijs wngen, 2005-2024 (in €)
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Figuur 4.6 Ontwikkeling gemiddelde WOZ-waarde, 20033 (in €)
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Na een afname van de gemiddelde woningprijzen ivijiar na de kredietcrisis (in 2008) herstette
woningmarkt zich vanaf 2013 en stegen de prijzeraptempo (zien figuur 4.5). De gemiddelde prijzen
ontwikkelden zich in de periode 2005-2018 in Oadlisigwerf minder sterk dan de nationale trend,
stegen vervolgens sterker dan het nationaal gehdieldenaar in de meest recente twee jaar bleef de
ontwikkeling weer wat achter bij de nationale trer@lobaal volgden de verkoopprijzen in de
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benchmarkgroep hetzelfde pad, waarbij zij zich mézlgk nog wel wat sterker ontwikkelden dan de
nationale trend.

De ontwikkeling van de WOZ-waarden kent een wagigelijker verloop en een recente sterkere toename
dan de nationale trend is hier niet zichtbaar v@mststellingwerf (maar wel enigszins voor de
benchmarkgroep). Het niveau van de WOZ-waardenofgzichte van het nationaal gemiddelde is
vergelijkbaar met het niveau van de verkoopprijZ2e.gemiddelde WOZ-waarde lag de afgelopen jaren
in Ooststellingwerf wel wat hoger dan in de benctkpemeenten.

De gemiddelde woningwaarde en verkoopprijzen wongigaraard voor een groot deel bepaald door de
omvang (in vierkante meter) van de woningen. ludig4.7 zijn alle gemeenten in Nederland in een
'scatterdiagram’' geplaatst, met op de ene as deldelde vierkante meter prijs van verkochte woninge
in 2022 en op de andere as de ontwikkeling daafmamelijk de gemiddelde vierkante meter prijs in
2024 als index van de gemiddelde vierkante meigr ipr2022). Zowel de situatie als de ontwikkelisg
berekend volgens een logaritmische schaal.

Opvallend is hier dat er sprake is van een liclgatief verband tussen de gemiddelde vierkante meter
prijs van verkochte woning in het jaar 2022 en divikkeling van de gemiddelde vierkante meter grijs

de twee jaar daarna. In de duurdere delen van Medehebben de gemiddelde vierkante meter prijzen
inmiddels een dermate hoog niveau bereikt dat eetteve sterke procentuele stijging steeds moadiligke

te realiseren. De gebieden met relatief lage vigegkaneter prijzen zijn bezig met een inhaalslagk O®
meeste benchmarkgemeenten realiseerden in 2022-2@24 bovengemiddelde toename van de
gemiddelde vierkante meter prijzen. Dat geldt ayens niet voor Ooststellingwerf (en Midden-Drenthe)

Figuur 4.7 Verband situatie en ontwikkeling verkoijs van woningen per vierkante meter, 2022-
2024
1.35
¢ Ooststellingwerf
I 2024 t.0.v. 2022 * o
N Benchmark
. e * . €@ Overige gemeente
o < Nederland
1.16
1
.
. 0.86 € per vierkante meter 2022
1780 3294 8103
Toelichting:

Weergegeven is op de horizontale as de gemiddeld®opprijs per vierkante meter volgens een logasithe schaal. Op de
verticale as staat de gemiddelde verkoopprijs jEgkante meter in 2024 als index van 2022 (ookeplegaritmische schaal).
De figuur laat zien dat in de periode 2022-2024alletieve toename van de verkoopprijs per vierkamdter minder sterk is
toegenomen naarmate het niveau in het aanvangdmgemiddelde vierkante meter prijs in 2022) hagges.
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4.3  Woonaantrekkelijkheid

De woonaantrekkelijkheid (die door Bureau Loutewigftien jaar is bepaald in opdracht van Elsevier
Weekblad) wordt berekend op basis van 127 zorgguekozen indicatoren. Dgewichtendie daaraan
worden toegekend om tot een totaalscore te komgn,omtleend aan een grote enquéte van Bureau
Louter, met in totaal 6.500 respondenten. Daarbijdivhet gemiddelde van de gewichten voor alle .50
respondenten beschouwd als de voorkeuren van mddelde Nederlander'.

Per respondent zijn ook persoonskenmerken bekerads reeftijd. Voor dit onderzoek is het daardoor
mogelijk de gewichten te bepalen op basis van denwamorkeuren van de respondenten in de
leeftijdsklasse 18-29 jaar. Die gewichtenset wajkt/an de gewichtenset voor de gemiddelde Nedestand
en daarmee wijken ook de resulterende gemeenteligaaschillen in woonaantrekkelijkheid voor
jongvolwassenen af van het resultaat voor de tdtalemlking. Omdat de gewichten per type indicatoren
bekend zijn, ontstaat ook inzicht in wat jongvole&sen vooral van belang vinden bij de beoordelary v
de gemeentelijke woonaantrekkelijkheid. Als illasie van de verschillen tussen leeftijdsklassen zij
tevens de gewichten bepaald voor de groep 'oudeiersn' (van 75 jaar of ouder).

In figuur 4.8 staan de gewichten voor de 33 indiet, aan de hand waarvan de totale
woonaantrekkelijkheid wordt bepaald voor de totmeolking (de staafjes), voor de leeftijdsklasse228
jaar en voor de leeftijdsklasse 75 jaar en oudenr\de totale bevolking en per leeftijdsklasseetelieze
steeds op tot honderd procent. In figuur 4.9 skeawendien de verschillen in gewicht per indicdtmsen

de jongvolwassenen en de oudere senioren.

Bij de interpretatie van de resultaten moet eropden gewezen dat het gewicht voor de totale bewglki
boven het gewicht voor beide leeftijdsklassen kiggein. Een voorbeeld daarvan is het aanbod van
kinderopvang. Hoewel dat voor een deel van de jolwgassenen relevant is, zal dat vooral voor dendige
en veertigers zwaar wegen. Zij trekken dus het ddeiide voor de totale bevolking omhoog. Dit geldt
bijvoorbeeld ook voor het aanbod van overige (luméhkels, weinig misdaad in de omgeving en
aantrekkelijke bebouwing in de omgeving. Soms liggke gewichten voor beide leeftijdsklassen ook
boven het gemiddelde voor de totale bevolking,dujbeeld voor een aantal bereikbaarheidsindicatoren
verkeersveiligheid en luchtverontreiniging. Bedastdet worden dat sommigen bij het bepalen van de
gewichten puur van hun eigen situatie uit gaamyifeanderen ook rekening houden met het ‘algemeen
belang'. Zo blijken 75-plussers ook een (klein) igbtoe te kennen aan het aanbod van basisonderwij

Uit figuur 4.8 blijkt dat jongvolwassenen het meedtelang toekennen aan het aanbod van hoger
onderwijs (binnen een aanvaardbare afstand), mdtodavan winkels voor de dagelijkse boodschappen
(met name de supermarkt) en groen en natuur imm#@wing. Dat laatste geldt overigens in het algemee
het gewicht ligt voor groen en natuur in de omggwoor de totale bevolking nog hoger dan voor de
jongvolwassenen. Vergeleken met het gemiddelde weototale bevolking vinden jongvolwassenen
onder andere ook de bereikbaarheid met de trefrgdmod van culturele voorzieningen, het aanbod va
cafés en het aanbod van sportfaciliteiten van bekng. Vergeleken met de 'gemiddelde inwoner' éenn
Zij minder gewicht toe aan het aanbod van dagelifkedische voorzieningen (zoals de huisarts), van
ziekenhuizen en van 'luxe' winkels. Ook weegt wpinmisdaad in de omgeving en aantrekkelijke
bebouwing in de omgeving voor jongvolwassenen mindeee bij hun beoordeling van de
woonaantrekkelijkheid.

Worden de 'tegenpolen’ jongvolwassenen en ouderiersa met elkaar vergeleken, dan blijkt dat er
vooral verschillen bestaan in het belang dat aaraliebod van onderwijs en medische voorzieningen
wordt toegekend. Ook kennen oudere senioren mimelang toe aan 'vrijetijdsactiviteiten’, zoals cadé@
culturele voorzieningen. Dat geldt overigens nmdnrestaurants. Ook zijn oudere senioren meeoeg z
naar rust en ruimte en groen en natuur in de omgesm is de bereikbaarheid met de trein voor hen va
minder belang dan voor jongvolwassenen.
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In figuur 11.22 tot en met 11.27 staan de resultaie@ de vorm van kaartbeelden. Daaruit blijkt dat
Ooststellingwerf een zeer lage woonaantrekkeligtheiheeft voor jongvolwassenen. De
woonaantrekkelijkheid voor oude senioren is minoiegunstig, maar in diverse omliggende gemeenten
resulteert daarvoor een hogere score. Om jongvebves te binden en/of aan te trekken is meer
werkgelegenheid alleen waarschijnlijk niet geno&g. zal ook moeten worden geprobeerd om de
woonaantrekkelijkheid te verhogen. Dat geldt meh@aoor de aspecten waar jongvolwassenen een hoog
gewicht aan toekennen.

Figuur 4.8 Gewichten woonaantrekkelijkheid naari3dicatoren
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Toelichting:

In het onderzoek van Bureau Louter naar de wooneidlijkheid van buurten en gemeenten (in opdracrt Elsevier

Weekblad) worden scores voor 127 subindicatorebumggeld naar 33 indicatoren bepaald voor elke baorigemeente in
Nederland. Om tot totaalscores te komen zijn 'geteit bepaald (op het niveau van de 33 indicatof®ele zijn gebaseerd op
een enquéte met 6.500 respondenten. De som ovgewliehten is daarbij gelijk aan 100%. Omdat ookrkerken van de

respondenten bekend zijn, kan de gewichtensefjtisgfecifiek worden bepaald. In de figuur staangdwichten voor de totale
bevolking en daarnaast voor de inwoners van 1&&0¢n de inwoners van 75 jaar of ouder.
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Figuur 4.9 Verschil in gewichten tussen de leeflijdssen 18-29 jaar en 75 jaar of ouder
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Toelichting:

Op basis van de resultaten in figuur 4.8 is hesafgt in gewicht tussen de leeftijdsklassen 18&28 pn 75 jaar en ouder bepaald.
De som over de verschillen telt op tot 0%.

Bij een naar rechts wijzend staafje is het gewilditinwoners van 18-29 jaar toekennen aan eenatudibij de beoordeling van
de woonaantrekkelijkheid van een gebied groter ftstngewicht dat door inwoners in de leeftijdsklagSgaar en ouder wordt
toegekend. Bij een naar links wijzend staafje kenmaderen juist meer gewicht toe aan een indicgorde jongvolwassenen.
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5 Economie

| Bij dit hoofdstuk horen de figuren 11.31 tot en nheB3 uit bijlage I. |

Een krachtige lokale economie resulteert in werkgehheid en koopkracht voor de werknemers van
bedrijven. In dit hoofdstuk wordt ingegaan op derexmie van Ooststellingwerf. In paragraaf 5.1 wordt

een beeld geschetst van de huidige situatie, inagpaaf 5.2 staan prognoses voor de te verwachten
ontwikkelingen tot 2029. Opgemerkt moet wordenidatoners van een gemeente ook buiten hun eigen
gemeente kunnen werken (en andersom). Het aantdizamme inwoners in een gemeente kan dus
afwijken van het aantal arbeidsplaatsen bij bednjen instellingen in die gemeente. Op het aantal
werkzame inwoners per gemeente en kenmerken vaarliEdsmarkt in het algemeen zal worden

ingegaan in hoofdstuk 6.

51 Situatie economie

In figuur 5.1 staat een beeld van de huidige kekerervan de economie van Ooststellingwerf, in
vergelijking tot het nationaal gemiddelde en tdtdremiddelde voor de benchmarkgebieden. Hier deht
aandacht zich op andere aspecten dan arbeidsplaatant daar wordt in figuur 5.2 en figuur 5.3 nog
specifiek op ingegaan.

Figuur 5.1 Benchmarkanalyse Economie
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Onder het subthema ‘economische prestaties' gaatrheelatieve scores: steeds is gedeeld doordmeala
inwoners van 18-66 jaar. Tevens zijn scores betkenr een aantal 'vestigingsplaatsfactoren'. Biitni
uiteraard slechts een bescheiden greep uit deagplecten die een rol spelen bij de vestigingsjleares
en het economische functioneren van bedrijven stelimgen in een gemeente.

Een toelichting bij de verschillende indicatoremagtweer in bijlage .
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Economische prestaties
Economische activiteiten zijn onderscheiden naiarlsthede economische activiteiten:
* materiaalgeoriénteerde activiteiten: de productiedestributie van materiéle goederen (vaak
gevestigd op bedrijventerreinen, met uitzonderiag land- en tuinbouw)
» informatiegeoriénteerde activiteiten: het verkmjgeverwerken en verstrekken van informatie
(veelal gevestigd in kantoren)
e personengeoriénteerde activiteiten: directe petgken dienstverlening aan consumenten
(gevestigd in voorzieningencentra of in de woonlsbng)

Voor de totale economische prestaties resulteaitip@84 op de ranglijst van 337 gemeenten (gjeui
2.1). Die Ilage totaalscore wordt veroorzaakt doord@oststellingwerf geen duidelijke
uitschieters/specialisaties kent, die het gemideelthoogtrekken. Op alle drie typen brede econdmaisc
activiteiten scoort Ooststellingwerf benedengemididmet voor informatiegeoriénteerde activiteitetfz
een zeer lage score (positie 305). De drie sctu@ersbijna naadloos aan bij het benchmarkgemitielel

De economische prestaties zijn opgebouwd uit hettaharbeidsplaatsen, de toegevoegde waarde (omzet
min inkoop van goederen en diensten) en het aatdalende bedrijven (elk opgebouwd uit meerdere
sectoren). Voor de toegevoegde waarde resulteekt emm lage positie op de ranglijst, waarbij
informatiegeoriénteerde activiteiten weer achtprbli bij materiaal- en personengeoriénteerde
activiteiten. Voor alle drie brede economische @®et scoort Ooststellingwerf hier iets hoger dan de
benchmarkgroep. Voor de totale bedrijvigheid (densover alle economische sectoren) neemt
Ooststellingwerf positie 232 in voor het aantalegdalsplaatsen (zie figuur 5.3 hierna), positie 268rv
toegevoegde waarde en positie 307 voor starterdiguvsm. Van alle drie typen economische indicatore
scoort Ooststellingwerf dus het laagst voor hetaatarters. Ooststellingwerf blijft voor startemsk iets
achter bij het benchmarkgemiddelde. Wel kent Oeléitsgwerf voor twee van de drie brede economische
sectoren een bovengemiddeld aantal zelfstandigamelijk voor materiaalgeoriénteerde activiteiten
(vooral in de landbouw) en voor personengeoriédeectiviteiten. De verdeling over sectoren is hier
weer vergelijkbaar met het benchmarkgemiddelderhija@oststellingwerf steeds iets hoger scoort.IVee
starters zijn eenmanszaken, dus dit lijkt niet egarte komen met het lage aantal starters. Moggdigit

het bij de zelfstandigen om ondernemingen die dllarager bestaan, maar komen er relatief weinig bij
Wat bij de economische prestaties vooral opvalthae sterk de scores voor Ooststellingwerf en de
benchmarkgebieden op elkaar lijken, waarbij Ooliirsgigverf wel veelal iets hoger scoort.

Vestigingsplaatsfactoren

Op 'nationaal centrale ligging' scoort Ooststeledg ruim benedengemiddeld. Door de nationaal
decentrale ligging is Ooststellingwerf minder aekkelijk voor distributieactiviteiten of zakelijke
dienstverlening met één vestiging in Nederlandzjeémet om bedrijven met een regionale markt gaat,
bijvoorbeeld het Noorden van Nederland). Ook opoRase ligging (niet weergegeven in de figuur)
scoort Ooststellingwerf ruim benedengemiddeld. Vap de Noordwest-Europese markt gerichte
bedrijven is ook dat een nadeel. Op 'agglomerdfeeten’ (de regionale mate van verstedelijking)tke
Ooststellingwerf ook ruim benedengemiddelde scdbes.maakt Ooststellingwerf (en andere delen van
het Noorden) minder aantrekkelijk voor kennisintems diensten (‘de kantorensector’). Op 'Regionale
centrumfunctie' scoort Ooststellingwerf iets bovert gemiddelde. Dit is een relatieve maatstaf, bipar
een gemeente wordt vergeleken met de directe omge@mdat Ooststellingwerf in een dunbevolkte
regio ligt (en dus weinig concurrentie heeft vawtgrsteden binnen een straal van ongeveer twintig
kilometer), zijn er voor op de regionale markt gbté activiteiten iets bovengemiddelde kansen.
Ooststellingwerf wordt gekenmerkt door een ietsdmgemiddeld areaal aan (in gebruik zijnde) hectares
bedrijventerreinen, een benedengemiddeld aantefariee meter kantoorruimte en een bovengemiddeld
aantal vierkante meter winkelruimte - in alle gésalper duizend inwoners van 18-66 jaar. Dit komt
globaal overeen met de relatieve vertegenwoordigiag arbeidsplaatsen in materiaalgeoriénteerde
activiteiten, informatiegeoriénteerde activiteiten consumentendiensten (voornamelijk detailhandel),
zoals dat uit figuur 5.3 naar voren komt. Daart@jdg wel in alle gevallen dat de scores voor de
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hoeveelheid bedrijfsruimte (zie figuur 5.1) hogégn zlan voor het aantal arbeidsplaatsen (zie figu@r
zeker wanneer er rekening mee wordt gehouden dacoe op materiaalgeoriénteerd lager zou zijn
exclusief landbouw - die niet op bedrijventerreingigevestigd). De reden is dat de prijzen perkaietre
meter voor bedrijfskavels, kantoorruimte en winigighte in landelijke gemeenten in nationaal deceatra
gelegen gebieden lager zijn dan het nationaal gigtdé en veel lager dan in verstedelijkte gebieden
(vooral in de Randstad). Daardoor is de noodzaakpaarzaam te zijn in het ruimtegebruik in gemeente
als Ooststellingwerf en de benchmarkgroep kleifigtfhet ruimtegebruik per arbeidsplaats dus hoger.

De scores voor Ooststellingwerf liggen ook hieh@t algemeen weer dichtbij de gemiddelde scores voo
de benchmarkgroep, met uitzondering van de regionahtrumfunctie en het aantal vierkante meters
winkelruimte. Daarvoor scoort Ooststellingwerf vager.

Om in meer detail na te gaan welke typen economaischiviteiten vooral in Ooststellingwerf gevestigd
zijn, is een tweetal figuren opgesteld (figuur &r2figuur 5.3). Dit geeft een indruk welk type bares in
Ooststellingwerf veel voorkomt. Daarbij moet wordegmgemerkt dat dit niet precies aangeeft in welke
sectoren de inwoners van Ooststellingwerf werkeelslwonen werknemers bij bedrijven en instellingen
in Ooststellingwerf buiten de gemeente en deelkevemwoners van Ooststellingwerf buiten hun eigen
woongemeente (zie hoofdstuk 6). Wel geven de figd@ en 5.3 aan welke typen arbeidsplaatsen vooral
binnen Ooststellingwerf zelf beschikbaar zijn.

Naast een onderverdeling in twaalf sectbrstaan er in figuur 5.3 ook totaalscores voor de Hrede
economische sectoren. Bij personengeoriénteerdeiteitén gaat het daarbij om voorzieningen. Hier
wordt gemeten hoeveel werkgelegenheid economisttihéteiten die voorzieningen leveren bieden, niet
het voorzieningenniveau voor de inwoners van eenegate (zie figuur 4.4), want daarbij speelt ook de
gemiddelde afstand die men af moet leggen voogdletuik van voorzieningen een rol (waarbij sommige
typen voorzieningen zelfs volledig ontbreken in Gtalingwerf en men naar buiten de gemeente moet
verplaatsen).

Bij de interpretatie van figuur 5.2 moet er rekenmee worden gehouden dat de totale werkgelegenheid
per inwoner van 18-66 jaar in Ooststellingwerf rionder het nationaal gemiddelde ligt. Terwijl daer
economische sectoren een hoger aandeel in de totakgelegenheid in Ooststellingwerf kennen, ligt d
relatieve vertegenwoordiging (arbeidsplaatsen peroiner van 18-66 jaar) daardoor toch onder het
nationaal gemiddelde (zie figuur 5.3). Dat geldjvdbrbeeld voor alle economische sectoren in
materiaalgeoriénteerde activiteiten (met uitzomderwan landbouw), voor zorg en welzijn (met veel
werkgelegenheid in verpleeg- en verzorgingshuisengonsumentendiensten (voornamelijk detailhandel
en daarnaast nog persoonlijke dienstverleningsaagpers en pedicures).

In Ooststellingwerf leveren de meeste werkgelegenimetermen van arbeidsplaatsen zorg & welzijn en
consumentendiensterop afstand gevolgd door industrie en groothaadalervolgens bouwnijverheid en
zakelijke diensten. Die laatste sector neemt int€elingwerf slechts de zesde plaats in, terwijl d
nationaal de koploper is, gemeten naar aandeeétinotaal aantal arbeidsplaatsen. Financiéle dianst
zZijn nauwelijks vertegenwoordigd in Ooststellingfvétvenals elders in Nederland zijn lokale filiakesmn
vestigingen in het bank- en verzekeringswezen tgslen zijn activiteiten steeds meer geconcentreigrd
hoofdkantoren in steden. De 'positie' laat zien diataandelen in de totale werkgelegenheid bij een
vergelijking met andere gemeenten het hoogst riptei landbouw, transport, zorg & welzijn, grootheind

Aangevuld met 'ambulante activiteiten'. Dat Wettgpen bedrijvigheid waarbij het overgrote deahvde
werknemers 'op locatie' bij klanten werkt. Zij werdalle toegewezen aan de locatie waar het kaimtoor
gevestigd (waar slechts een klein deel van helet@earsoneel daadwerkelijk werkt). Dat leidt duseen
overschatting van het aantal werknemers voor deegata waar die kantoren zijn gevestigd. Voorbeelden
van ‘ambulante activiteiten' zijn schoonmaakbednijv glazenwassers, thuiszorg, cateringbedrijven,
beveiligingsbedrijven, uitleenbedrijven en dieestening in de land- en tuinbouw.

In termen van het aantal gewerkte uren/ arbeigisjiggen de verschillen overigens anders, waabig &
welzijn en consumentendiensten - en ook vrijetiptisdeiten - zijn velen werkzaam in deeltijd.

peter@bureaulouter.nl tel. 015-2682556 w ww.bureaulouter.nl 63



Bureau Louter, 18 april
M24.022 Jongvolwassenen in Ooststellingwerf. Eindpport

en consumentendiensten. De laagste posities opngdijst worden ingenomen door 'kantoorsectoren' al
zakelijke diensten en financiéle diensten (metgrent aandeel hoog opgeleiden in het personeel).

Figuur 5.2 Aandeel sectoren in totale werkgelegahper gebied, 2023
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Figuur 5.3 Arbeidsplaatsen sectoren per inwonebgaar ten opzichte van Nederland = 1, 2023
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Uit figuur 5.3, waarin gecorrigeerd is voor de omtile omvang per sector en de gemeenten onderling
vergelijkbaar zijn gemaakt door het aantal arbéadgpen uit te drukken per inwoner van 18-66 jdigktb

dat er in Ooststellingwerf slechts één sector i$ esn sterkere relatieve vertegenwoordiging dan het
nationaal gemiddelde, namelijk landbouw. Dat matdgeoriénteerde activiteiten iets bovengemiddeld
scoren, is puur aan de landbouw te danken; voavdege vier sectoren binnen materiaalgeoriénteerde
activiteiten resulteert een ondervertegenwoordigiagrgeleken met de meeste andere sectoren omerige
slechts in geringe mate. Daarnaast kennen ook&@veglzijn en consumentendiensten slechts een gering
ondervertegenwoordiging. Ooststellingwerf kent akgkte relatieve vertegenwoordigingen in de settore
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onderwijs, openbaar bestuur, zakelijke dienstemoemal financiéle diensten. Dat komt ook naar vdren
de zeer lage relatieve vertegenwoordiging van médiegeoriénteerde activiteiten: daarvoor scoren
slechts 32 gemeenten in Nederland nog lager. Dhlt gwerigens in het algemeen voor het type
gemeenten als Ooststellingwerf, want de score igvelr exact gelik aan de score voor de
benchmarkgroep. Dat geldt ook voor de materiaalgptmerde activiteiten en voor de
personengeoriénteerde activiteiten. Ook op hetativean de twaalf sector lijkt het 'economisch mbfi
(de scores op de relatieve vertegenwoordigingem) w@oststellingwerf sterk op dat van de
benchmarkgroep. De grootste uitzondering daaropeisdistributiesector (groothandel en transport):
daarop scoort Ooststellingwerf duidelijk hoger din'soortgenoten’. Mogelijk hangt dat samen met de
binnen het Noorden van Nederland vrij centraleitiggzan Ooststellingwerf (bijvoorbeeld in vergeiijg
met gemeenten als Waadhoeke, Noardeast-Fryslantaask8naal). Dat is aantrekkelijkheid voor
bedrijven die zich richten op Noord-Nederland.

5.2 Ontwikkeling in verleden en toekomst

Het aantal arbeidsplaatsen heeft zich in Oostsgelerf iets sterker ontwikkeld dan de nationaknt,
met name door een sterke groei in het begin vaa deaw. Vanaf 2005 volgde de ontwikkeling van het
totaal aantal arbeidsplaatsen in Ooststellingwenhationale trend, met ups and downs. In de coaoem;
(2020 en 2021) viel de werkgelegenheid tijdelijkute De afgelopen vijftien jaar was sprake van een
gunstiger ontwikkeling dan in de benchmarkgemeentesar de ontwikkeling van het aantal banen
achterbleef bij de nationale trend.

Figuur 5.4 Ontwikkeling arbeidsplaatsen, 200@®2@2000 = 100)
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—— Ooststellingwerf Rechterdeel figuur
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Nederland Hoog is ongunstig

De prestaties van Ooststellingwerf zijn opvallemddat de ontwikkeling van het aantal inwoners en van
de potentiéle beroepsbevolking (de leeftijdsklat8e66 jaar) achterbleef bij de nationale trend. Dat
resulteert in een sterkere groei van de 'werkgalegjdsfunctie' (het aantal arbeidsplaatsen pereddiz
inwoners van 18-66 jaar) dan het nationaal geméddéten stijgende lijn in het rechter deel vanuigu
5.5). Ook in de benchmarkgroep was overigens spvakeeen bovengemiddelde ontwikkeling van de
werkgelegenheidsfunctie (omdat de ontwikkeling tah aantal inwoners daar sterker achterbleef bij he
nationaal gemiddelde dan de ontwikkeling van hettalaarbeidsplaatsen achterbleef bij de nationale
ontwikkeling), maar in mindere mate dan in Ooslisiglverf. Inmiddels is de werkgelegenheidsfunctie i
Ooststellingwerf ongeveer gelijk aan die van dechemarkgemeenten, met nog wel een achterstand op het
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nationaal gemiddelde van ruim twintig procent. ZbimeOoststellingwerf als in de benchmarkgemeenten
is de werkzame beroepsbevolking dus deels afhgkkaln werk in andere gemeenten (zie hoofdstuk 6).

Figuur 5.5 Ontwikkeling arbeidsplaatsen per 100@dmers van 18-66 jaar, 2000-2023
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Prognose op middellange termijn

Aan de hand van het AREA-model van Bureau Loutgr giognoses van de ontwikkelingen van het
aantal arbeidsplaatsen op middellange termijn dplgegzie figuur 5.6), met een onderscheid naar
economische sectoren. Voor de uitgangssituatie twavezen naar figuur 5.3. Naast de ontwikkeling
van het aantal arbeidsplaatsen (figuur 5.6a) isrtevle ontwikkeling per duizend inwoners van 18266
bepaald (figuur 5.6b).

In figuur 5.6 staan de ontwikkelingen voor Oostitgiverf, Nederland en de benchmarkgemeenten. De
nationale ontwikkeling is gebaseerd op de UWV Adbgeiarktprognoses, die jaarlijks in opdracht van het
UWV worden opgesteld door Bureau Louter en SEORioNaal wordt de sterkste groei voorzien voor
zakelijke diensten, gevolgd door zorg & welzijnjjetijdsactiviteiten, bouwnijverheid en onderwifr

Zijn ook economische sectoren waar een afname waltzien. Dat geldt vooral voor landbouw en
industrie (waar groei van de arbeidsproductiviegitoor zorgt dat meer kan worden geproduceerd met
minder mensen) en in iets mindere mate voor firediensten.

De ontwikkeling van het totaal aantal arbeidspkratzal voor Ooststellingwerf in de periode 2024202
naar verwachting heel licht positief zijn, maarjfblivel achter bij de nationale ontwikkeling. Voor
materiaalgeoriénteerde en personengeoriénteerdeitaitdn wordt een stabilisatie van het aantal
arbeidsplaatsen voorzien, voor informatiegeoriédeactiviteiten groei, overigens vanaf een lagesha
(zie figuur 5.3). Vergeleken met het nationaal gifelde is de verwachting voor Ooststellingwerf
gunstiger voor materiaalgeoriénteerde activiteg@anongunstiger voor de beide andere brede sectoren.
Vergeleken met de soortgenoten is sprake van gemstierwachtingen voor de totale bedrijvigheid
(conform de ontwikkelingen in de afgelopen vijftiar) en voor alle drie brede sectoren, overigens
informatiegeoriénteerde activiteiten slechts inrge mate.

Bij een verdere onderverdeling naar sectoren validat Ooststellingwerf drie maal de top-50 in de
ranglijst van gemeenten bereikt, namelijk voor boijwerheid, industrie en vrijetijdsactiviteiten. ¥o
landbouw, zorg & welzijn en openbaar bestuur reseit lagere posities op die ranglijst. Met uitzaimdg
van landbouw zijn de verwachtingen voor Ooststglliarf gunstiger dan het nationaal gemiddelde voor
alle typen materiaalgeoriénteerde activiteiten, ookin lichte mate - voor de twee typen
distributieactiviteiten (groothandel en transport).
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Figuur 5.6 Prognose ontwikkeling arbeidsplaatsed24£2029, % per jaar
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b. Arbeidsplaatsen per 1000 inwoners 18-66 jaar

Toelichting:
De prognoses zijn gebaseerd op het AREA-model vapdi Louter.
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Voor alle sectoren binnen informatiegeoriénteerttésiteiten en personengeoriénteerde activiteitapt(
uitzondering van vrijetijdsactiviteiten) blijven derwachtingen juist achter bij de nationale onkeiing.
Dat geldt vooral voor de 'non-profit sectoren' dpgar bestuur, zorg & welzijn en onderwijs. Daarvoor
treedt schaalvergroting op en concentratie in $jkeegebieden. Bovendien hangt de ontwikkeling in
deze sectoren in vrij sterke mate samen met ddliegsontwikkeling - en die blijft de komende jaren
Ooststellingwerf achter bij de nationale ontwikkelli

Vergeleken met de benchmarkgemeenten zijn de véatimgen voor Ooststellingwerf veelal gunstiger.

Dat geldt vooral voor industrie en vrijetijdsacteiten. Voor zakelijke diensten (een nationaal
omvangrijke sector, die echter zowel in Ooststgiarf als in de benchmarkgemeenten sterk is
ondervertegenwoordigd) zijn de verwachtingen ongegelijk. Slechts voor transport en landbouw wordt
voor Ooststellingwerf een ongunstiger ontwikkelirggprzien dan voor de benchmarkgemeenten.

De ontwikkelingen per inwoner van 18-66 jaar (Zgufir 5.6b) geven een veel gunstiger beeld voor
Ooststellingwerf. Voor de totale bedrijvigheid emov alle drie brede typen bedrijvigheid wordt dam e
gunstiger ontwikkeling voorzien dan nationaal geteid. Dat geldt overigens ook voor de
benchmarkgemeenten, die met uitzondering van irdtageoriénteerde activiteiten wel iets achterbhijv

bij Ooststellingwerf.

Uit het verdere onderscheid naar sectoren blijktQizststellingwerf naar verwachting slechts achiférb

bij de nationale ontwikkeling voor openbaar bestmionderwijs en een ongeveer even sterke afnane al
nationaal zal kennen voor landbouw. Voor alle ayersectoren zijn de verwachtingen per inwoner
gunstiger dan nationaal, voor sectoren als indydduwnijverheid en vrijetijdsactiviteiten zelfs hoge
mate. Dat zijn overigens sectoren met veel laagnehlelbaar opgeleiden en dat sluit goed aan bij het
lokale arbeidsaanbod.

Slechts voor de sectoren landbouw, transport emfigle diensten zijn de verwachtingen voor hetahan
arbeidsplaatsen per inwoner van 18-66 jaar voor tdbmlngwerf ongunstiger dan voor de
benchmarkgroep, voor zakelijke diensten en zorgeizijn ongeveer gelijk en voor de overige sectoren
gunstiger.
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6 Arbeidsmarkt

| Bij dit hoofdstuk horen de figuren 11.34 tot en nile48 uit bijlage I. |

Kansen op de arbeidsmarkt spelen een rol bij deekean de woonplaats door jongvolwassenen. Zo
trekken bijvoorbeeld velen die universitair ondgswhebben gevolgd in Groningen, Enschede en
Maastricht na hun afstuderen naar de Randstad astadatveel banen voor hoog opgeleiden beschikbaar
Zijn. Jongvolwassenen uit landelijke gemeentendtionaal decentraal gelegen gemeenten vertrekken
soms 00k, in eerste instantie om hoger onderwijgiadan volgen en in tweede instantie (indien zij
onderwijs vanuit hun oorspronkelijke woonplaats 4ijijven volgen) voor een baan elders nadat ze zij
afgestudeerd. Anderen vinden werk in hun eigen geteeof in omliggende gemeenten. Daarbij speelt de
beschikbaarheid van bij hun opleiding passenderbaeag rol.

Op kenmerken van de arbeidsmarkt wordt in dit hstofkl ingegaan: eerst wat betreft de huidige siuati
(zie paragraaf 6.1) en vervolgens wat betreft didteling, zowel in het verleden als voor verwachéing

tot 2029 (zie paragraaf 6.2). Twee typen 'relatigpen’ zijn hierbij van belang, namelijk pendeisien
(woon-werk verkeer; zie paragaaf 6.3) en verplag&si voor het volgen van onderwijs (zie paragraaf
6.4).

6.1 Situatie arbeidsmarkt

In de benchmarkanalyse is onderscheid gemaaktwextoosheid, arbeidsparticipatie en de woon-werk
balans (zie figuur 6.1). Bij de werkloosheid wordditeraard lage percentages als gunstig beoordeeld.
Voor de leeftijdsklasse 18-29 jaar zijn geen spekif gegevens beschikbaar. Bij de leeftijdsklags@4l

jaar gaat het om het jongere deel van de jongvalaran, terwijl de leeftijdsklasse 25-44 jaar deels
indruk geeft van het perspectief voor de jongvokeaen die besluiten in Ooststellingwerf te blijven
wonen of te gaan wonen.

De werkloosheid is voor Ooststellingwerf hoger tieh gemiddelde van de Nederlandse gemeenten voor
het aantal arbeidsongeschikten, het aantal bijsgardchtigden, het aantal WW'ers, de werkloosheid
volgens de definitie van het CBS, voor twee valde leeftijdsklassen en elk van de drie typen ingrs
naar migratieachtergrond. De leeftijdsklasse 15a24 is de enige (positieve) uitzondering. Opvallén

hier dat de werkloosheid voor alle tien werkloodk#idicatoren hoger is dan voor de benchmarkgroep
(een lagere score), hoewel de verschillen niettgrijra

Op de arbeidsparticipatie resulteren voor Oosistglierf steeds benedengemiddelde scores. De netto
participatiegraad per gemeente geeft aan welk daelde inwoners van 15-74 jaar werkt. Met de
regionale bruto participatiegraad (BPG) wordt gemetelk deel van de inwoners van 15-74 jaar binnen
en rond een gemeente werkt of actief zoekt naak (e bijlage | voor de exacte definitie) en gesits

aan welk deel van de inwoners van 15-74 jaar bllsahr is voor de arbeidsmarkt. Vanuit de bedrijgan
instellingen in een gemeente geredeneerd geeftiddmator aan hoe omvangrijk de arbeidsmarktds h
meer aanbod van arbeid, hoe gunstiger. Oostste#firfgscoort daarop benedengemiddeld. Veelal blijft
Ooststellingwerf achter bij de benchmarkgroep, migtondering van de netto participatiegraad onder
hoog opgeleiden.

Specifiek voor jongvolwassenen is daarnaast nogdbet van hen met een startkwalificatie bepaald
(minstens mbo2, dus minimaal een diploma op middelmiveau). Ooststellingwerf scoort daarop ruim
onder het Nederlands gemiddelde en blijft ook adbifedle benchmarkgroep.

Geconcludeerd kan worden dat Ooststellingwerf wijgunstig presteert op de arbeidsmarkt: op
indicatoren als werkloosheid en participatie op debeidsmarkt worden vrijwel uitsluitend
benedengemiddelde scores ten opzicht van het geldeldan de Nederlandse gemeenten gerealiseerd,
maar ook voor maar liefst 17 van de 18 indicatomesteert Ooststellingwerf lager dan de
benchmarkgroep ('soortgenoten’). Hoewel zekerietdreen in de eigen woongemeente werkt, kan het
stimuleren van de lokale werkgelegenheid hier vierb® in brengen.
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Figuur 6.1 Benchmarkanalyse Arbeidsmarkt en arlpdcipatie
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Tenslotte zijn voor het subthema woon-werk balases voor drie neutrale indicatoren bepaald. Daaru
blijkt dat van de werkzame inwoners uit Ooststgliverf een relatief groot deel in de eigen gemeente
werkt. Dat geeft ook aan dat stimuleren van de ga&ldgenheid in Ooststellingwerf voor een relatief
groot deel aan de eigen inwoners ten goede kanrkoDwed relatief weinig werkzame inwoners buiten de
eigen gemeente werken, is mede het gevolg vanrttietekken van een kernstad met een zeer belangrijke
werkgelegenheidsfunctie (zoals in het noorden bijgeeld de stad Groningen en Leeuwarden) op korte
afstand. Omdat Ooststellingwerf in een regio ligt melatief weinig arbeidsplaatsen, zullen vooreshemn

die buiten de eigen woongemeente werken, de wook-afstanden al snel aanzienlijk zijn. Voor
Ooststellingwerf resulteert dat in zeer grote gelaide woon-werk afstanden voor de werkzame inwoners
van de gemeente (dat geldt overigens in het algemeer de benchmarkgroep). In g met de auto
gerekend is dat overigens minder een probleem, baelanwoners van landelijke gemeenten in het
Noorden veel minder last hebben van files dan ires®ran meer verstedelijkte delen van Nederland.

6.2 Ontwikkeling in verleden en toekomst

Of bedrijven en instellingen kunnen groeien, hamgtle af van de ontwikkeling van het arbeidsaanbod
binnen aanvaardbare woon-werk afstanden. Daarhijtdsa eerste worden gekeken naar ontwikkelingen
binnen de gemeente zelf. In figuur 6.2 staat hetowp in de tijd van de zogenaamde 'demografische
druk'. Dat is het deel van de bevolking dat jonigedan 18 jaar of ouder dan 66 jaar (het deel v&an d
bevolking dat overwegend niet beschikbaar is vaoaxbeidsmarkt) gedeeld door het aantal inwoners in
de leeftijdsklasse 18-66 jaar (het deel van de ke dat in potentie wel beschikbaar is voor de
arbeidsmarkt). Dit geeft geen volledig beeld, onetat deel van degenen jonger dan 18 jaar of owder d
66 jaar ook participeert op de arbeidsmarkt endsa van degenen in de leeftijdsklasse 18-66 jamr n

peter@bureaulouter.nl tel. 015-2682556 w ww.bureaulouter.nl 70



Bureau Louter, 18 april
M24.022 Jongvolwassenen in Ooststellingwerf. Eindpport

participeert op de arbeidsmarkt. De demografischek djeeft echter wel een globaal beeld van de
verhouding van degenen die niet bijdragen aandrelienvermogen versus degenen die dat wel doen. Die
verhouding is nationaal toegenomen, vooral in dege dat de 'babyboomers' (geboren in de eensr ja
na de Tweede Wereldoorlog) de leeftijd van 67 jaareikten. De demografische druk ligt in zowel
Ooststellingwerf als in de benchmarkgemeenten foaven het nationaal gemiddelde en is bovendien
sinds 2005 sterker toegenomen dan de nationalé eénhet rechter deel van figuur 6.2)

Figuur 6.2 Ontwikkeling demografische druk
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Binnen de bevolking van Ooststellingwerf is hetdesl van de potentiéle beroepsbevolking (18-66 jaar
dus klein. In figuur 6.3 staat het deel van de inevs van 15-74 jaddat werkt. Na enkele jaren van
sterke groei, zorgde de kredietcrisis (in 2008)rveen langdurige afname. Vanaf 2015 nam de netto
participatiegraad weer toe; nationaal met in totasl procent-punten. In zowel Ooststellingwerfialde
benchmarkgemeenten lag de netto participatiegraddrgnde de gehele periode enkele procenten onder
het nationaal gemiddelde ligt. In de afgelopenrjdriieef de ontwikkeling van de netto participatagt in
Ooststellingwerf bovendien iets achter bij de nadle trend (na een sterkere groei in de jaren daarv

In figuur 6.4 staat tevens de bruto participatiagreDat zijn degenen die werken plus degenen diefac
naar werk zoeken (de werklozen), ook weer als pégaige van de inwoners van 15-74 jaar. Dat de bruto
participatiegraad niet afneemt na 2008 hangt sanetrhet feit dat het aantal werklozen toenam.dadt

6.5 wordt daar nader op ingegaan. Ook de brutdcfgatiegraad ligt zowel in Ooststellingwerf alsde
benchmarkgemeenten iets onder het nationaal getdadddet schommelingen door de tijd heeft de bruto
participatiegraad in Ooststellingwerf zich ontwilke&onform de nationale trend. Na een relatiefketer
groei in de periode 2005-2010 bleef ook in de berakgemeenten de achterstand op het nationaal
gemiddelde ongeveer op hetzelfde niveau.

Ontwikkeling werkloosheid en netto participatiegrda

In figuur 6.5 staat de ontwikkeling van drie indiman die samenhangen met werkloosheid. In figuba 6
staat de definitie volgens het CBS, in figuur 6t percentage inwoners van 18-66 jaar met een WW-
uitkering (kortdurige werkloosheid) en in figuur 56. het percentage bijstandsgerechtigden.

Het CBS is door de EU verplicht deze leeftijdsklea aan te houden, hoewel deze slechts beperkt
representatief is voor de situatie in Nederlandygyens over de participatiegraad binnen de leskKigdse
18-66 jaar zijn op gemeentelijk/regionaal niveaet bieschikbaar.
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Bijstandsgerechtigden hebben gemiddeld de groatfstiand tot de arbeidsmarkt. Deels gaat het om
personen die zeer moeilijk nog aan regulier werknemn komen (het 'granieten bestand’)

Figuur 6.3 Ontwikkeling netto participatiegraad tgal)
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Figuur 6.4 Ontwikkeling bruto participatiegraad
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Het verloop door de tijd is voor de werkloosheidgems de CBS-defintie en het percentage WW'ers

ongeveer gelijk: een afname tot 2008, daarna emmatoe tot 2015 en vervolgens een langdurige afname
met recentelijk een afvlakking van die afname, abavat betreft het aantal WW'ers. Het percentage

bijstandsgerechtigden is veel minder conjunctuurgky: terwijl het percentage WW'ers sterk afnam na

2015, is dat voor het percentage bijstandsgeratdniglechts in zeer bescheiden mate het geval.
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Figuur 6.5 Ontwikkeling indicatoren werkloosthe2005-2024
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Een stijgende lijn in het rechter deel van de fighatekent in figuur 6.5 een ongunstige ontwikkglin

Zowel in Ooststellingwerf als in de benchmarkgenteerontwikkelt de werkloosheid volgens de CBS-
definitie (zie figuur 6.5a) zich sinds 2018 gunstiglan de nationale trend (een nog sterkere afndbee)
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ontwikkeling van het WW-percentage verloopt meérogsgewijs (zie figuur 6.5b). Ooststellingwerf kent
in de gehele periode een hoger WW-percentage daratienaal gemiddelde. Uitzonderingen daargelaten
geldt dat voor de benchmarkgemeenten ook. Het pexge bijstandsgerechtigden heeft zich in
Ooststellingwerf in de afgelopen jaren in lichtetenangunstig ontwikkeld en bevindt zich inmiddels
ongeveer op het nationaal gemiddelde. Voor de lmeadtgemeenten geldt dat niet.

In figuur 6.6 is de ontwikkeling van de netto peigatiegraad onderscheiden naar drie leeftijdsklass
Daarvan is voor de jongvolwassen de leeftijdskldgseot 25 jaar direct relevant en de leeftijds&ag5

tot 45 jaar deels direct (tot 30 jaar) en deelsrénd (30 tot 45 jaar) omdat de beslissing om f{én
wonen in Ooststellingwerf of er heen te verhuizesdenafhankelijk is van de kansen op de arbeidsmarkt
in de nabije toekomst.

De range is in figuur 6.6 gelijk voor de drie Igeftklassen, waardoor de figuren direct vergelijbzijn.
Daardoor blijkt op nationaal niveau direct dat dettm participatiegraad het hoogst is voor de
leeftijdsklasse 25 tot 45 jaar, gevolgd door ddtijdeklasse 15 tot 25 jaar (waarvan een deel ratijds

een opleiding volgt)en het laagst voor de leeftijdsklasse 45 tot &b {waarvan velen al met pensioen
zijn). In de leeftijdsklasse 45 tot 75 jaar is ddta participatiegraad wel het sterkst toegenorban hangt
samen met het feit dat sinds 2013 de pensioensu@e leeftijd stapsgewijs is verhoogd. Maar oo |
daarvan tendeerde de leeftijd waarop werknemerspergioen gingen al te stijgen (ook voor 2013) en
werken er bovendien steeds meer mensen door etedten van de pensioensgerechtigde leeftijd.

Als contramal van de ontwikkelingen in Ooststellimgf en de benchmarkgemeenten, die kunnen worden
beschouwd als landelijke gemeenten in een natiatedntraal gelegen deel van Nederland, is in figuu
6.6 tevens de groep van twaalf universiteitsstegg®nomen.

Uit het rechterdeel van figuur 6.6a blijkt dat vode leeftijdsklasse 15 tot 25 jaar de netto
participatiegraad zich zowel in Ooststellingwerfs ain de benchmarkgemeenten gunstiger heeft
ontwikkeld dan de nationale trend. De afgelopem tjear is de netto participatiegraad in deze
leeftijdsklasse in beide gebieden zelfs met ongeusealf procent-punten toegenomen. In de
universiteitssteden was sprake van een omgekeendedging. Ook daat steeg de netto participatiegraad,
maar minder sterk dan in Ooststellingwerf en decberarkgemeenten en ook minder sterk dan de
nationale trend. Dat het niveau voor de univetsisgeden onder het nationaal gemiddelde ligt, hangt
samen met het feit dat er veel studenten wonemvamaaen deel geen (bij)baan heeft.

Met uitzondering van het begin van de periode kgetto partcipatiegraad in de leeftijdsklasseo2®b

jaar voor Ooststellingwerf en de benchmarkgemeesteads iets boven het nationaal gemiddelde. Dat
voor de universiteitssteden sprake is van een lemgedniddelde score hangt samen met het feit dat tot
deze groep ook enkel (grote) steden behoren metrgegrote populatie van groepen met een zwakke
positie op de arbeidsmarkt. Wel is er sinds 201f@ksp van een wat gunstiger ontwikkeling dan de
nationale trend.

Ooststellingwerf kende vor de leeftijdsklasse 4570 jaar een iets gunstiger ontwikkeling van dgome
participatiegraad dan de nationale trend. Dat galdt de benchmarkgemeenten in nog wat sterkere. mat
Dit is de enige leeftijdsklasse waarvoor Ooststgilierf en de benchmarkgemeenten lager scoren dan he
nationaal gemiddelde. Dat wordt verklaard door featdat in Ooststellingwerf en de benchmarkgroep
binnen de leeftijdsklasse 45 tot 75 jaar het dattld pensieonsgerechtigde leeftijd al heeft berelktief
groot is. Dat heeft een benedenwaarts effect agette participatiegraad in die leeftijdsklasse.

Het werkloosheidspercentage (volgens de CBS-diefirig zowel verdeeld naar opleidingsniveau (figuur
6.7) als naar leeftijld (figuur 6.8). Voor alle driepleidingsniveaus is het verloop van het
werkloosheidspercentage door de tijd vrijwel gelijkaar neemt de hoogte van de werkloosheid toe met
afnemend opleidingsniveau.

Het CBS rekent ook deeltijdbanen, vakantiebaardgje bijbanen van studenten mee, ook als het sleahnt
een gering aantal gewerkte uren gaat. Uitgedrugt emjuivalent van voltijdsbanen zouden de netto
participatiegraden in de leeftijdsklasse 15 tojd2s aanzienlijk lager zijn.
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Figuur 6.6 Ontwikkeling netto participatiegraad ndeaeftijd
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Zowel in Ooststellingwerf als in de benchmarkgenteerigt het werkloosheidspercentage voor laag
opgeleiden en voor middelbaar opgeleiden ondendiidnaal gemiddelde en is bovendien sprake van een
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gunstige ontwikkeling (een sterkere afname danatemale trend). De universiteitssteden wijken daar
duidelijk van af (met voor middelbaar opgeleidervdralien een relatief ongunstige ontwikkeling in de
afgelopen tien jaar; dat wil zeggen: een minderket@fname dan het nationaal gemiddelde). Ook hier
geldt weer dat vooral de grote steden daarvoomieoerdelijk zijn. Voor hoog opgeleiden resulteeen
ander beeld. Daarvoor ligt de werkloosheid in Ciefiisgwerf en de benchmarkgemeenten juist ruim
boven het nationaal gemiddelde (met uitzondering d& meest recente jaren). Daarbij geldt wel dat de
ontwikkelingsrichting gunstig is. In Ooststellingsenam het werkloosheidspercentage in tien jadr tij
(2014-2024) zelfs af van 7.5% naar minder dan 3&ubiversiteitssteden scoren hier niet hoger dan he
nationaal gemiddelde, met uitzondering van ontwlikkgn sinds 2020.

Van de drie leeftijdsklassen is de huidige werklmig nationaal duidelijk het hoogst voor degenem va
15 tot 25 jaar (zie figuur 6.8). Onder degenen Z&ntot 45 jaar en vooral 45 tot 75 jaar is het
werkloosheidspercentage veel lager. Wat opvaleigekr sterke afname in de oudste leeftijdsklaasafv
2015 (van ruim 7% naar ruim 2%). De jongste ledstjasse vertoont relatief kleine schommelingetiein
tijd (weinig conjunctuurgevoelig). Blijkbaar is dameer sprake van een ‘harde kern' van werkloosheid
Voor Ooststellingwerf en voor de benchmarkgemeetitgrnet werkloosheidspercentage momenteel in
zowel de leeftijdsklasse 15 tot 25 jaar als in deftlidsklasse 25 tot 45 jaar onder het nationaal
gemiddelde en is de ontwikkeling relatief gunsteygest (een dalende lijn in het rechter deel van de
grafieken 6.8a en 6.8b), in Ooststellingwerf voanadle afgelopen tien jaar.

In de jongste leeftijdsklasse kent Ooststellingvaers zowel een bovengemiddelde netto participatadr
als een benedengemiddelde werkloosheid en wastdékkeling in de afgelopen tien jaar ook gunstiger
dan de nationale trend. Voor de leeftijdsklasseat315 jaar gelden globaal dezelfde conclusie.ddit
resultaten voor de benchmarkgemeenten blijkt datgdngbaar is voor het type gemeenten waar
Ooststellingwerf toe behoort.

Voor de leeftijdsklasse 45 tot 75 jaar ontwikkek @verkloosheid zich in Ooststellingwerf en de
benchmarkgroep in de afgelopen tien jaar juistéetgunstiger dan de nationale trend, mogelijk ondeat
gemiddelde leeftijd binnen deze leeftijdsklassatiel hoog is (en ook sneller stijgt dan elders)heh
werkloosheidspercentage voor 65-plussers hogearisinl de leeftijdsklasse 45 tot 65 jaar. Dit is dus
waarschijnlijk het gevolg van een samenstellingsgftnaar leeftijd).

De lokale situatie en ontwikkelingen op de arbeigikh (zoals de netto participatiegraad en het
werkloosheidspercentage) hangen overigens nietralié van de werkgelegenheid in de eigen gemeente.
Velen uit Ooststellingwerf liggen er kansen op wediten de eigen gemeente en voor banen bij bedrijv
en instellingen in de eigen gemeente zijn er ookcarrenten' die buiten Ooststellingwerf wonen. Het
gaat respectievelijk om 'uitgaande pendel' en timkade pendel'. In de volgende paragraaf wordt daar
aandacht aan besteed.

6.3 Relatiepatronen: pendel

In figuur 6.9 staan allereerst de woon-werk strorfieendel’) vanuit en naar Ooststellingwerf, met ee
onderscheid naar type gemeente.

Ten opzichte van de 'aangrenzende gemeenten'dzigetichting bij figuur 6.9) is ongeveer sprakeva
evenwicht tussen inkomende en uitgaande pendelstrorteen licht negatieve ‘balans' voor
Ooststellingwerf). Ten opzichte van de zeven 'gré&rnen' in het Noorden resulteert voor
Ooststellingwerf een duidelijk negatieve balansizénlijk meer inwoners van Ooststellingwerf werken
in die grote kernen dan andersom. Ook is de uit@aendel naar de grote kernen omvangrijker dan naa
de dichterbij gelegen (maar kleinere) aangrenzegelmeenten. Ook ten opzichte van de overige
gemeenten in het Noorden en vooral ten opzichtedeaRandstad en Overig Nederland (waaronder ook
het vrij dichtbij gelegen Overijssel) is de verhmgdinkomende versus uitgaande pendel duidelijkéh
nadeel van Ooststellingwerf. De gemeente heeftnelsr een woon- dan een werkfunctie. Wanneer er
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voldoende banen binnen aanvaardbare afstandbidisgchikbaar zijn, vormt dat echter geen probleem.
Bereikbaarheid per auto en met het openbaar veivagarbij van belang (zie figuur 2.4).

Figuur 6.7 Ontwikkeling werkloosheidspercentagerrgaeidingsniveau
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Figuur 6.8
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In figuur 6.9b staan de elf gemeenten met de gi®Gibsolute pendelintensiteiten' voor Ooststelie.

Dit betreft de som van de inkomende (naar Oositsgslerf) en uitgaande (vanuit Ooststellingwerf)
pendelstromen. Duidelijk is dat er geen sterk ogerbende gemeente is die verantwoordelijk is vebr h
grootste deel van de pendelstromen (zoals voor $genfsuburbane' gemeenten rond Groningen of
Leeuwarden wel het geval is). Dit werd in figuurl,6onder ‘woon-werk balans' al geconstateerd.
Nabijheid en omvang van de gemeenten verklaremueog van de pendelstromen. Groningen ligt vrij
ver weg, maar heeft veel 'massa’ (arbeidsplaatsemeekzame beroepshbevolking), Weststellingwerf ligt
dichtbij, maar heeft weinig massa. De pendelbalkanmsor Ooststellingwerf negatief (minstens tweeama
meer uitgaande dan inkomende pendel) ten opziaredssen, Smallingerland, Groningen, Heerenveen,
Leeuwarden en Westerveld. Met uitzondering van Wrestd betreft dat grote kernen. Van ongeveer
evenveel inkomende als uitgaande pendel is sprakeopzichte van Opsterland, Weststellingwerf,
Westerkwartier, Midden-Drenthe en Noordenveld (ia gevallen aangrenzende gemeenten).

Figuur 6.9 Pendel ten opzichte van Ooststellingwgemiddelde 2021-2023
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b. Tien gemeenten in het Noorden, inkomend plugaaitd

Toelichting:

Weergegeven zijn de woon-werk stromen (pendel) iveenu naar Ooststellingwerf. Dit is gebaseerd ogegens van CBS
Statline, als gemiddelde over de tijdstippen de@rb21, december 2022 en december 2023.

In figuur a zijn als 'aangrenzende gemeenten' loeseth Opsterland, Weststellingwerf, Westerveld, MiddDrenthe,
Noordenveld en Westerkwartier. Als 'grote kernartiét Noorden zijn beschouwd de kernsteden enmalfidkernen volgens de
gemeentelijke indeling van Bureau Louter. Dat Gjroningen, Leeuwarden, Heerenveen, Smallingerlasgen, Hoogeveen en
Emmen.

In figuur 6.1 werd geconstateerd dat de gemiddelden-werk afstand voor werkzame inwoners van
Ooststellingwerf relatief hoog is (waarbij de tgien overigens meevallen, omdat nauwelijks sprake is
van een ochtend- en avondspits). In figuur 6.19 d§ gemiddelde pendelafstanden voor Ooststellirfgwe
vergeleken met een aantal andere typen gemeenpeallénd is dat de gemiddelde pendelafstanden voor
inkomende pendel voor Ooststellingwerf duidelijkikler zijn dan voor de uitgaande pendel. Hoewet daa
geen gegevens over beschikbaar zijn, hangt datselipnlijk samen met het feit dat hoog opgeleidén u
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Ooststellingwerf over grote afstanden reizen ontmlaten voor hoog opgeleiden vooral in de op wat
grotere afstand gelegen grote kernen zijn gecoresnat (bijvoorbeeld in Groningen of Leeuwarden, maa

soms ook buiten het Noorden, zoals in Zwolle, Utteaf Amsterdam), terwijl het andersom, bij de

inkomende pendel vaak gaat om banen voor laag dfletbhaar opgeleiden (omdat sectoren waar veel
hoog opgeleiden werken in Ooststellingwerf zijn emnartegenwoordigd - zie figuur 5.3), waarbij de

werknemers voor een relatief groot deel in aangnetie gemeenten wonen.

Figuur 6.10  Gemiddelde pendelafstand (in kilomgtegemiddelde 2021-2023
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Grote kernen in het Noorden ® |
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Overig Nederland ‘ ‘ ‘ @ ]
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[ uvitgaand € Inkomend
Toelichting:
Uitgaand: Gemiddelde pendelafstand van de werkzbereepsbevolking van een gemeente (inclusief irereigemeente
werkenden).
Inkomend: Gemiddelde pendelafstand van de werkrehigbedrijven en instellingen in een gemeentel(isief werknemers die
in de gemeente wonen waar de bedrijven en inggelfirzijn gevestigd)

De gemiddelde afstanden van inkomende en uitgapedéel voor de benchmarkgemeenten lijken sterk
op die voor Ooststellingwerf. Ook in de grote kerrie het Noorden en in de overige delen van het
Noorden zijn de gemiddelde pendelafstanden voaritgmande pendel overigens groot. In een stad als
Groningen wonen bijvoorbeeld veel hoog opgeleidiéa,deels over grote afstand pendelen. Naar zowel
Leeuwarden als Amsterdam gaat het daarbij om orge¥€euizend personen per dag, naar zowel Zwolle
als Utrecht om ongeveer duizend personen per daguiV Leeuwarden pendelen dagelijks 2 duizend
personen naar Groningen en duizend naar Amsterdaat. trekt de gemiddelde pendelafstanden flink
omhoog.

Binnen de Randstad zijn de gemiddelde afstanden deaitgaande pendel veel kleiner omdat er meer
kansen op een baan op korte afstand zijn, maaowalat de reifjden bij eenzelfde afstand groter zijn als
gevolg van files in de ochtend- en avondspits en tes een voorkeur heeft voor banen op niet aldieg
afstand. De gemiddelde pendelafstanden voor inkdmetromen zijn juist relatief groot omdat de vele
banen voor hoogopgeleiden in de Randstad (vaatedes op locaties die goed ontsloten zijn door het
openbaar vervoer) worden bezet door werknemersopligvat grotere afstand wonen (in een minder
verstedelijkte omgeving), waarbij het ook vaak ooodp opgeleiden gaat (die gemiddeld over grotere
afstand pendelen).

In figuur 6.11 staan per gemeente de pendelsatddopzichte van Ooststellingwerf. Bij de wit gelaten
gemeenten gaat het om zeer kleine pendelstromieongiend plus uitgaand). Die gemeenten zijn vooral te
vinden in het noordelijk deel van Fryslan, het madifk en oostelijk deel van Groningen en het dgkte
deel van Drenthe.

Zoals ook al in figuur 6.9 werd geconstateerd ierv@oststellingwerf van sterk negatieve pendelsaldi
vooral sprake ten opzichte van de grote kernenein Noorden, aangevuld met Zwolle, Utrecht en
Amsterdam. Ten opzichte van een aantal ten noorderOoststellingwerf gelegen landelijke gemeenten
resulteert een positief pendelsaldo, opvallend ggramngevuld met de grote kern Emmen (die overigens
een relatief bescheiden werkgelegenheidsfunctie-kae figuur 11.31 in bijlage 11).
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Figuur 6.11 Pendelsaldo Ooststellingwerf ten opEclan andere gemeenten
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Toelichting:
Voor alle gemeenten in Nederland met een totalelglgimkomend plus uitgaand) naar/vanuit Ooststgllierf van meer dan 50
personen per dag is de verhouding tussen inkomendetgaande pendel bepaald. Wit gelaten gemeewidoen niet aan dat
omvangscriterium. Vervolgens is een indeling iri kigissen gemaakt, waarbij per weergegeven gemeeide

»  Sterk positief pendelsaldo: Pendel naar Ooststpllanf twee of meer maal hoger dan vanuit Oostatpiierf.

» Positief pendelsaldo: Pendel naar Ooststellingiveger, maar minder dan twee maal hoger dan vamsits&llingwerf

« Ongeveer in evenwicht: Ongeveer evenveel pendelalsaanuit Ooststellingwerf

* Negatief pendelsaldo: Pendel vanuit Ooststellinfweoger, maar minder dan twee maal hoger dan naar

Ooststellingwerf
e Sterk negatief pendelsaldo: Pendel vanuit Oostsgglierf twee of meer maal hoger dan naar Oostsgllerf

6.4 Relatiepatronen: onderwijs

Wanneer jongvolwassenen onderwijs op mbo-, hbavashiveau gaan volgen zullen zij deels verhuizen
naar (of in de omgeving van) de stad waar de origgnstelling is gevestigd en deels heen en weeene
vanuit hun oorspronkelijke woonplaats. De verhuiskhangt af van de leeftijd en van de reistijd rbear
onderwijsinstelling. Naar een universiteit zijn dedstijden veelal groter dan naar een hbo-oplgidn
vooral naar een mbo-opleiding. In Ooststellingveetf is geen van deze drie typen onderwijs gevestig
Het CBS levert geen vrij beschikbare gegevens dganotieven waarom mensen verhuizen. In hoofdstuk
3 kon daarom slechts indirect worden bepaald hdeveeoners van Ooststellingwerf om
onderwijsredenen zijn verhuisd, namelijk door midda de leeftijdspecifieke migratie.
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Wel is bekend hoeveel inwoners van Ooststellingwaderwijs volgen op mbo-niveau of in het hoger
onderwijs en waar zij onderwijs volgen.

In figuur 6.12a staan de absolute aantallen stededie in Ooststellingwerf wonen, terwijl zij ondajs
volgen in het mbo, het hbo of het wo. Rechts statatieve aantallen, namelijk het deel van de vl
leeftijdsklasse' dat onderwijs volgt. Voor mbo, hao wo is als relevante leeftijdsklasse respedtjkve
16-20 jaar, 17-21 jaar en 18-22 jaar beschouwd. iDagen inschatting: een deel van degenen die
onderwijs volgen valt buiten deze leeftijdsklassemdat zij wat langer over hun studie doen of op wat
latere leeftijd zijn begonnen met hun studie.

Uit figuur 6.12a en 6.12b blijkt dat de meeste mm/jongvolwassen die in Ooststellingwerf wonem ee
mbo-opleiding volgen en de minste een wo-opleidiMel neemt het aantal studenten in het hoger
onderwijs sterker toe dan het aantal mbo-studetenis in lijn met de landelijke trend dat het gedeld
niveau waarop onderwijs wordt gevolgd gestaag teeneDat er meer hbo-onderwijs wordt gevolgd dan
wo-onderwijs hangt deels samen met het feit damhesr hbo-studenten zijn dan wo-studenten, namelijk
nationaal (in het schooljaar 2023/2024) respediijew460 duizend en 340 duizend. Dat verklaart echt
niet de omvang van het verschil voor Ooststellingwdogelijk gaan er naar verhouding minder jongere
uit Ooststellingwerf die het voortgezet onderwigbhen afgerond naar een universiteit dan naar leen h
opleiding dan nationaal gemiddeld, maar de belgwstei verklaring voor dit grote verschil is dat hbo
studenten vaak thuis blijven wonen, terwijl wo-gotén verhuizen. Dat hangt samen met de gemiddelde
reistijd tot de onderwijsinstelling waar jongereiilen gaan studeren, maar ook met het feit dat hbo-
studenten meer geneigd zijn om vanuit het oudehlijls heen en weer te gaan reizen om onderwijs te
volgen dan wo-studenten. Harde cijfers zijn hieckts beschikbaar via (niet-openbare) microdatehean
CBS. Daarom wordt hier gewerkt met schattingen. bljkt bijvoorbeeld dat er gemiddeld in de jaren
2006-201%° gemiddeld per jaar 75 jongvolwassenen in deijdsflasse 18-22 jaar naar Groningen zijn
verhuisd. Daaronder bevinden zich overigens ookueg die aan de Hanzehogeschool zijn gaan studeren
en degenen die om andere redenen naar de stach@eoriijn verhuisd. Naar andere universiteitssteden
verhuisden er vanuit Ooststellingwerf jaarlijks@f&rsonen in de leeftijdsklasse 18-22 jaar.

In de schooljaren 2006/2007 tot en met 2019/202¢dem gemiddeld 58 inwoners van Ooststellingwerf
onderwijs bij de Rijksuniversiteit Groningen en lipandere universiteiten (waarvoor sprake is vaalv
langere reistijden), waaronder 2 in Enschede en Ptrecht. Er waren gemiddeld 192 inwoners van
Ooststellingwerf die hbo-onderwijs volgden in Groggn en 168 die hbo-onderwijs volgden in
Leeuwarden (en daarnaast nog 31 in Zwolle en 38dnijandere hbo-instelling).

In figuur 6.12c staat een totaaloverzicht van deoimers van Ooststellingwerf die mbo- of hoger
onderwijs volgen, onderscheiden naar locatie vaondierwijsinstellingen en naar twee periodes.

Van de inwoners van Ooststellingwerf die mbo-ondigrwolgen, gaat 60% naar een in Fryslan
gevestigde mbo-instelling en 93% naar een in hairfien gevestigde mbo-instelling (gemiddeld in de
schooljaren 2018/2019 tot en met 2022/2023). Vameden die hbo-onderwijs volgen. zijn Zwolle en
vooral Groningen en Leeuwarden duidelijk favortetgal een aandeel van 93%). En Groningen heeft een
aandeel van 80% van de inwoners van Ooststellirfgiie@mwo-onderwijs volgen.

10 Deze periode is deels gekozen in verband mebhitreken van recente (openbare) gegevens en deels

omdat in de eerste helft van de jaren twintig e€QVID-19 een rol speelde en vervolgens sprakewaas
beperkingen in de beschikbaarheid van studentemgeni In hoeverre deze periode als representatief m
worden beschouwd is niet duidelijk. Het is in iedewval zo dat vanaf 2020 het aantal thuiswonende wo
studenten is gestegen ten opzichte van de janen tie
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Figuur 6.12  Aantal studenten Ooststellingwerf napleidingstype, 2006/2007-2022/2023
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c. Gebieden waar onderwijs wordt gevolgd door ingvervan Ooststellingwerf

Toelichting bij figuur b; bij mbo, hbo en wo (wetahappelijk onderwijs) respectievelijk ten opziehh aantal inwoners van 16-
20 jaar, 17-21 jaar en 18-22 jaar. Dit is exclugiefenen die zijn verhuisd om elders onderwijsagngvolgen.

Door veranderingen in de door het CBS openbaar gkiaaijfers, kan na het schooljaar 2022/2023 nig¢er meer worden
bepaald wat de aantallen studenten zijn.

Bij een vergelijking tussen het gemiddeld aantaDoststellingwerf wonende studenten in de periode
2006/2007 tot en met 2017/2018 en de periode 2018/20t en met 2022/2023 blijkt dat sprake is van
een toename in de meer recente periode onder mbwwoestudenten. Dat lijkt erop te wijzen dat een
groter deel van degenen die hoger onderwijs volgeQoststellingwerf blijft wonen. Zij gaan dus niet
'verloren' voor de gemeente en de uitdaging ligt Ben ook na hun afstuderen voor de gemeente te
behouden. Mogelijke ‘instrumenten’ zijn op hun veenafgestemde woningen, goede verbindingen over
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de weg en met het openbaar vervoer naar banengrotire kernen in het Noorden en het verhogen van
de woonaantrekkelijkheid op aspecten waar zij e@otggewicht aan toekennen, zoals het aanbod van
onderwijs voor hun (toekomstige) kinderen en \ijgeactiviteiten/cultuur ('reuring’).
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Bijlage I  Indicatoren benchmarkanalyse

In de benchmarkanalyse van Bureau Louter zijn scbepaald voor 260 indicatoren, gebundeld naar
vijftien thema's en 33 subthema's (zie tabel lijh)scores bepaald. De vijftien thema's zijn aamndgnet
een aantal totaalscores). Per thema zijn er éée b drie subthema's. Een korte toelichting Hg al
gebruikte indicatoren staat in tabel 1.2. De bermtkanalyse is opgesteld in het kader van onderzaak
het functioneren van de 'new towns', een groepsearmalige groeikernen

Niet alle thema's zijn relevant voor het onderzoadlir jongvolwassenen in Ooststellingwerf. In tdtkl
zijn de thema's gemarkeerd waarvoor scores zijadldpn dit onderzoek.

Tabel I.1 Thema's en subthema's in de benchmanksaabn Bureau Louter
Thema Subthema
1. Economie la. Economische prestaties

1b. Centrumfunctie voorzieningen
1c. Vestigingsplaatsfactoren
2. Demografie 2a. Leeftijdsopbouw
2b. Migratiestromen
2c. Samenstelling bevolking
3. Arbeidsmarkt en arbeidsparticipatie 3a. Werkloosheid
3b. Arbeidsparticipatie
3c. Woon-werk balans

4. Materiéle welvaart 4a. Inkomen en vermogen
5. Wonen 5a. Woningprijzen

5b. Kenmerken woningvoorraad
6. Woonaantrekkelijkheid 6a. Waardering woonomgeving
7. Gezondheid 7a. Situatie gezondheid

7b.Preventief/leefstijl
7c. Zorgkosten

8. Sociale cohesie en saamhorigheid 8a. Oordelen sociale cohesie
9. Veiligheid en criminaliteit 9a. Criminaliteit/dermijning
9b. Verkeersveiligheid
9c. Overlast
10. Onderwijs en human capital 10a. Opleidingsniveau

10b. Onderwijsvolgenden
10c. Onderwijsresultaten

11. Klimaat, milieu, natuur en energie 11a. Klimeatenergie
11b. Milieu
11c. Natuur
12. Politiek en samenleving 12a. Betrokkenheid
12b. Politieke partijen
13. Dichtheid 13a. Dichtheid
14. Mobiliteit 14a. Bereikbaarheid per auto
14b. Openbaar vervoer
15. Voorzieningen 15a. Maatschappelijke voorzieningen
15b. Commerciéle voorzieningen
16. Totaalscores 16a. Totaalscores

[ ] Resultaten weergegeven in dit rapport
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Per indicator is in tabel 1.2 aangegeven hoe deescijn bepaald. Bij lichtgroen gemarkeerde intdicen
gaat het om 'neutrale indicatoren'. Daarvoor whielt geen oordeel gegeven of een score als 'glostig
‘ongunstig' moet worden beschouwd. Dat is bij da& gemarkeerde indicatoren wel het geval. Bij geel
gemarkeerde indicatoren gaat het om 'samengestel@mtoren’. Deze zijn gebaseerd op twee of meer

onderliggende indicatoren.

Tabel 1.2

Lijst met thema's, subthema's en indreato

Indicatoren/subthema/thema

Toelichting

1. Economie

la Economische prestaties
Materiaal economische prestaties

Informatie economische prestaties
Personen economische prestaties
Totaal arbeidsplaatsen
Arbeidsplaatsen, materiaal
Arbeidsplaatsen, informatie
Arbeidsplaatsen, personen
Toegevoegde waarde totaal

Toegevoegde waarde materiaal
Toegevoegde waarde, informatie
Toegevoegde waarde, personen
Starters totaal

Zelfstandigen, materiaal

Zelfstandigen, informatie
Zelfstandigen, personen

1b Centrumfunctie voorzieningen
Arbeidsplaatsen, zorgactiviteiten
Arbeidsplaatsen, onderwijs
Arbeidsplaatsen, detailhandel

Arbeidsplaatsen, vrijetijdsactiviteiten

1c Vestigingsplaatsfactoren
Nationaal centrale ligging
Agglomeratie-effecten

Regionale centrumfunctie

Hectares bedrijventerreinen
Vierkante meters kantoorruimte
Vierkante meters winkelruimte

peter@bureaulouter.nl

Totaalscore tjghdijkse onderzoek van Bureau Louter vEtsevier Weekblad
voor materiaalgeoriénteerde activiteiten.
Idem, voor informatiegeoriénteerde activiteiten.
Idem, voor personengeoriénteerde activiteiten.
Totaal aantal arbeidsplaatsen per duizend inworeers 8-66 jaar.
Idem, voor materiaalgeoriénteerde activiteiten.
Idem, voor informatiegeoriénteerde activiteiten.
Idem, voor personengeoriénteerde activiteiten.
Toegevoegde waarde (i®duin de inkoop van goederen en diensten) in'gur
per duizend inwoners van 18-66 jaar.
Idem, voor materiaalgeoriénteerde activiteiten.
Idem, voor informatiegeoriénteerde activiteiten.
Idem, voor personengeoriénteerde activiteiten.

Aantal startende bedrijven per duizend inwonersi&66 jaar.
Aantal zelfstandigen perehd inwoners van 18-66 jaar in materiaalgeoeiérte
activiteiten.

Idem, voor informatiegeoriénteerde activiteiten.
Idem, voor personengeoriénteerde activiteiten.

Aantal arbeidsplaatsen per duizend inwoners vaB6lgar in zorgactiviteiten.
Idem, in onderwijs.

Idem, in detailhandel.

Idem, in vrijetijdsactiviteiten.

Ligging binnen Nederland. Het gebied rond Utreawfhhier de hoogste score.

Nationale verschillen in dieid aan economische activiteiten. De regio's
Amsterdam en Den Haag/Rotterdam hebben hier destmsgores.

Dichtheid van bevolkingedrijvigheid ten opzichte van de omgeving (binnen
een straal van twintig kilometer. Dit is indicatiefor de mate waarin een
centrumfunctie verwacht mag worden, met name waefteoorzieningen.
Voorbeelden van gemeenten die hier hoog op scare@wolle en Groningen.
Uitgegeven netto hectares bedrijventerreinen pizedd inwoners van 18-66 jaar.
Vierkante meter kantooroppervlak per duizend inwswan 18-66 jaar.

Vierkante meter winkelruimte per duizend inwoneaig L8-66 jaar.
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2. Demografie

2a Leeftijldsopbouw
Aandeel leeftijdsklasse 0-16 jaar

Aandeel leeftijdsklasse 17-29 jaar
Aandeel leeftijdsklasse 67-plus

Lage gemiddelde leeftijd

Lage demografische druk

Relatief aantal geboortes
Laag relatief aantal overledenen

2b Migratiestromen
Migratie-intensiteit

Unieke verhuisoriéntatie

Totaal migratiesaldo
Migratiesaldo 0-16 jaar
Migratiesaldo 17-21 jaar

Migratiesaldo 60 jaar en ouder

2c Samenstelling bevolking
Aandeel laag opgeleiden

Aandeel middelbaar opgeleiden
Aandeel hoog opgeleiden
Gemiddelde huishoudensgrootte
Percentage éénouderhuishoudens

Percentage alleenstaanden
Percentage niet-Westers

Percentage Westers
% Vluchtelingen

% MOE-landers

% West-Europa

peter@bureaulouter.nl

Percentage inwoners, jonger dan 17 jaar in heltatntal inwoners.
Idem, voor de leeftijdsklasse 17-29 jaar.

Idem voor 67 jdayudler. Hier is besloten om toch het predikaatdeselindicator'
mee te geven omdat de zorgkosgemiddeldomhoog gaan met de leeftijd. Dit
neemt niet weg dat individuele 67-plussers gezokdenen zijn dan individuele
twintigers.

Gemiddelde leeftijd vawamers. Bij de beslissing om hier het predikaat
'oordeelindicator' toe te kennen, geldt een soljitgeargumentatie als bij het
aandeel 67-plussers.

De demografische druktisléel van de inwoners dat niet beschikbaar is deor
arbeidsmarkt ten opzichte van degenen waarvoavaligeldt (de ‘potentiéle
beroepsbevolking'). De score wordt berekend alstéhanwoners van jonger dan
18 jaar plus aantal inwoners van ouder dan 66 gedgeld door aantal inwoners
van 18-66 jaar. Een lage demografische druk werdtnstig, omdat het deel van
de bevolking dat in potentie beschikbaar is vooadeidsmarkt dan groot is.
Geboortes per duizend inwoners.

Aantal overledamdpizend inwoners. Een lage score wordt hiertimsed als
gunstig.

Het aantal verhuisde persof@nnen de gemeente, naar de gemeente en vanuit de
gemeente) per duizend inwoners (gemiddelde in dege2013-2022).

Het percentage van detdianenlandse uitgaande migratie (verhuizingen va
personen) naar de gemeente met het hoogste adafte=lien van de woonplaats
van de werknemers).

Inkomende min uitgaande bitarelse verhuizingen per duizend inwoners,
gemiddelde 2013-2022.

Idem, voor de leeftijdska®-16 jaar. Dit is representatief voor verhuigimgan
gezinnen.

Idem, voor de leeftijdsidla 17-21 jaar. Dit gaat onder om verhuizingen loierg
onderwijs te gaan volgen.

Idem, voor de |gtskiasse 60 jaar en ouder. Dit gaat om verhuizinga (bijna)
gepensioneerden en senioren.

Het percentage van de iemsoran 15-74 jaar met een laag opleidingsniveau
(vmbo, drie jaar havo/vwo en mbol). Door het CBSdvde leeftijdsklasse 15-74
jaar aangehouden.

Idem, voor middelbaar opgeleiden (havo/vwo, mbo2/adimbo4)
Idem voor hoog opgeleiden (hbo, wo)
Gemiddeld aantal inwoners per huishouden.
Percentage éénasldetdens binnen het totaal aantal huishoudeegijdie30-
64 jaar).
Percentage alleenstaanden in het totaal aantdldudsns.

Percentage inwoners metietewWesterse migratieachtergrond in de totale
bevolking.

Percentage inwoners met een Westerse migratiegoherin de totale bevolking.

Het percentage inwoners in hetalotiét een herkomstland waarvoor een groot deel
uit vluchtelingen bestaat (zowel degenen die irdatgenen die buiten Nederland
zijn geboren). Als zodanig zijn geselecteerd Afgbtam, Eritrea, Ethiopié, Irak,
Iran, (voormalig) Joegoslavié, Oekraine, SomaklgiéSen Vietnam.

Het percentage inwoners in het toteslals herkomstland één van de tien MOE-
landen (Midden- en Oost-Europa: Bulgarije, Estlarndngarije, Letland, Litouwen,
Polen, Roemenié&, Slovenié, Slowakije en Tsjechié).

Het percentage inwoners in het totaalals herkomstland West-Europa (inclusief
Scandinavié).
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Opleidingsniveau 15-74 jaar

Weinig maatwerkarrang. jeugd
Weinig maatwerkarrang. P-wet
Weinig maatwerkarrang. WMO

Weinig hoogrisicojongeren

3. Arbeidsmarkt en arbeidsparticipatie

3a Werkloosheid

Weinig arbeidsongeschikten
Weinig bijstandsgerechtigden
Laag percentage WW'ers

Lage werkloosheid totaal

Lage werkloosheid 15-24 jaar
Lage werkloosheid 25-44 jaar
Lage werkloosheid 45-74 jaar
Lage werkloosheid autochtonen
Lage werkloosheid Westers
Lage werkloosheid Niet Westers

3b Arbeidsparticipatie

Netto participatiegraad
Participatie laag opgeleid
Participatie middelbaar opgeleid
Participatie hoog opgeleid
Regionale BPG, laag opgeleid

Regionale BPG, middelbaar opg.
Regionale BPG, hoog opgeleid

Veel 18-30 jaar met startkwalificatie

3c Woon-werk balans
% werkend in eigen gemeente

Unieke pendeloriéntatie

Gemiddelde woon-werk afstand
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Gemiddeld opleidingsaivvan de bevolking in de leeftijdsklasse 15-a4. @it
is berekend als het aantal middelbaar opgeleidentplee maal het aantal hoog
opgeleiden gedeeld door de som over laag, middedsahoog opgeleiden.

Het aantal maatweakgiementen in het kader van de jeugdzorg per diiizen
inwoners.

Het aantal maatweakgementen in het kader van de participatiewet pend
inwoners.

Het aantal maatwerkayeamenten in het kader van de WMO (Wet
Maatschappelijke Ondersteuning) per duizend inw&aner
Het percentage jongeren (tot en met 23 jaar) dat €en 'risicomodel’ wordt
beschouwd als potentiéle jonge drugsverdachtasgbaseerd op cijfers van het
platform Zicht op Ondermijning, dat in opdracht varerheden data-onderzoek
doet naar criminele ondermijning. Zicht op Ondenimg ontwikkelde een methode
om te onderzoeken in hoeverre jongeren in potgmige aanwas voor
drugscriminaliteit zijn. Hiervoor is gekeken na@nknerken en omstandigheden
van drugsverdachten.

Het percentage arbeidsongeschikten van het aamahers van 18-66 jaar.

Het percentage bijstandsgerechtigden van het aamtahers van 18-66 jaar.
Het percentage inwonergeme?V\W-uitkering als percentage van het aantal

inwoners van 18-66 jaar.

Werkloosheidspercentage volgens de Enquéte Bereepiking (EBB).

Idem, voor de leeftijdsklasse 15-24 jaar.

Idem, voor de leeftijdsklasse 25-44 jaar.

Idem, voor de leeftijdsklasse 45-74 jaar.

Idem, voor autochtonen.

Idem, voor personen met een Westerse migratieagbtet.

Idem, voor personen met een Niet-Westerse migcittesstand.

Percentage van het aantal inwoners van 15-74 jaabetaalde arbeid.
Idem, voor laag opgeleiden.
Idem, voor middelbaar opgeleiden.
Idem voor hoog opgeleide.
De bruto participasiad (percentage van de inwoners van 15-74 jaavetat of
actief zoekt naar werk) voor laag opgeleiden, hineen straal van 15 kilometer.
De bruto particggatiad (percentage van de inwoners van 15-74 gaavetkt of
actief zoekt naar werk) voor middelbaar opgeleit@men een straal van 20
kilometer.

De bruto participasiad (percentage van de inwoners van 15-74 jaavetat of
actief zoekt naar werk) voor hoog opgeleiden, hineen straal van 30 kilometer.
Het deel einwoners van 18-30 jaar die geen onderwijs melgen met een
startkwalificatie op de arbeidsmarkt (minstens dipfoma op het niveau van havo,

vwo of mbo2).

Deel van de in eengamaonende werknemers dat in de eigen woonplaats
werkt (exclusief zelfstandigen).
Het percentage van deltoimande pendel naar de gemeente met het hoogste
aandeel (afgezien van de woonplaats van de werkisgme

De gemiddelde woon-werk afstand voor werknemerslsief zelfstandigen).
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4. Materiéle welvaart

4a Inkomen en vermogen
Lage spreiding SES-WOA score

Materiéle welvaart

Vermogen per inwoner
Besteedbaar inkomen per inwoner
Inkomen per huishouden

% inkomen bovenste 20%

SES-WOA score

% geen moeite met rondkomen

Weinig problematische schulden

Laag betaalrisico corporatiewoningen

5. Wonen

5a Woningprijzen
WOZ-waarde woningen

Verkoopprijzen woningen

5b Kenmerken woningvoorraad
Gemiddeld bouwjaar woningen
Spreiding bouwjaar woningen

% eengezinswoningen
m2 eengezinswoningen
m2 meergezinswoningen
% koopwoningen

% woningcorporaties

% overige huur

% overige huur in totale huur
Leefbaarometer Wonen

Staat van onderhoud woningen

Monumentale bebouwing

Aantrekkelijke bebouwing

peter@bureaulouter.nl

De ongelijkheid inaaleeconomische status binnen een gebied, geldaspete
door het CBS opgestelde SES-WOA score.

Door Bureau Louter opgesteldaesggestelde indicator voor materiéle welvaart op
basis van vijf indicatoren ( (inkomen per inwonerper huishouden, vermogen,
WOZ-waarde en verkoopprijs woningen).

Het gemiddeld vermogen per inwoner.
Het gemiddeld besteedbaar inkomen per inwoner.
Het gemiddeld inkomen per huishouden.

Het percentage van de imnsatat behoort tot de 20% met het hoogste inkomen i
Nederland.

De SES-WOA score is een door het GRf@stelde maat voor de sociaal-
economische situatie in een gebied, gebaseerckomign, opleidingsniveau en
beroepsstatus.

Percentage van de erw@raarvoor niet geldt dat zij aangeven finanaieatilijk
tot zeer moeilijk rond te kunnen komen van hunléoteetto huishoudinkomen, dat
wil zeggen de gebruikelijke noodzakelijke uitgabetalen.

Percentage van gddudens waarvoor niet geldt dat minimaal éénqoers
geregistreerde problematische schulden hBeftrvan is sprake wanneer voor
minstens één persoon in het huishouden geldt dakan worden voldaan aan één
of meer van de volgende criteria: volgt een WSNipett; volgt een BKR
geregistreerd minnelijk traject; BKR geregistreeba¢alingsachterstand,
enzovoorts.

Percentagehlouidens in corporatiewoningen waarvoor niet gédtisprake is
van een betaalrisico omdat het netto besteedblaamien te laag is om aan alle
financiéle verplichtingen te voldoen.

De gemiddelde WOZ-waarde van woningen.
De gemiddelde verkoopprijzen van woningen.

Het gemiddelde bouwjaar van verblijfsobjecten nieigebruiksdoel wonen.

De mate waarin spraken verschillen in bouwjaar. Dit is berekenddas
standaarddeviatie van de bouwjaren van alle woningaarmate de bouw van
woningen meer geconcentreerd is in een korte #jdage, is sprake van een lagere
spreiding.

Percentage eengezinswoningen in het totaal aantdahgen.

Gemiddeld aantal vierkante meter vloeroppervliagengezinswoningen.
Gemiddeld aantal vierkante meter vloeroppervlak@ergezinswoningen.
Percentage koopwoningen in het totaal aantal weming

Percentage huurwoningen &gt van woningcorporaties in het totaal aantal

woningen.
Percentage overige huurwoningen in het totaal hesataingen.
Percentage overige huurwoningen in het totaal Aaatawoningen.
Een samengestelde score voor de woningvoorraagwelde Leefbaarometer.
De waardering vama@de gan de woning, gebaseerd op de WoON-enquéte (5
punts schaal).

Het aantal monumentale gebowwlgens de Rijksdienst van het Cultureel
Erfgoed als percentage van het aantal woningen.

Deze indicator is ontleexah het jaarlijkse onderzoek naar woonaantrekkelig
door Bureau Louter voor Elsevier Weekblad. Hiermveedt gemeten of sprake is
van een omgeving met ruime woningen, op een ruiroged, in een wat hogere
prijsklasse. Dit is gemeten aan de hand van eeongmwgemiddelde van: het
gemiddeld aantal vierkante meter woonopperviakygering (per buurt); het
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Omvang buitenruimte woning

Tevredenheid met huidige woning

6. Woonaantrekkelijkheid

6a Waardering woonomgeving
Leefbaarometer Fysieke omgeving
Leefbaarometer Voorzieningen
Tevredenheid met woonomgeving

Fijne buurt
Gehecht aan buurt

Niet verhuizen

Thuisvoelen buurt
Weinig verhuizers

7. Gezondheid

7a Situatie gezondheid
GLV, goed ervaren gezondheid
GLV, zonder lichamelijke beperking

gemiddeld tuinoppervlak per woning (berekend pégk,veian de hand van gegevens
van het Kadaster); de gemiddelde WOZ-waarde vamahéngen in een buurt, in
verhouding tot het gemiddelde binnen de regio.

De gemiddelde omvangdebuitenruimte bij woningen. Dit is gebaseerdiep
WoON-enquéte.

De tevredenheiddeatigen woning, gebaseerd op de WoON-enquétar(tp
schaal).

Een samengestelde score voor de fysieke omgeviggn®de Leefbaarometer.
Een samengestelde score voor het voorzieningennix@gens de Leefbaarometer.
Het deel van de refgpden van het WoonOnderzoek Nederland van het CBS
(WoON) dat aangeeft tevreden te zijn met de wooredimgy. Hierbij is sprake van
een 5-punts schaal.
Idem, voor de vraag of men in een fijne buurt wa@apunts schaal).
Idem, voor de vraag of men gelieeaan de buurt waar men woont (5-punts
schaal).
Idem, voor de vraag of men op ktetmijn (binnen twee jaar) overweegt te
verhuizen (5-punts schaal).
Idem, voor de vraag of men zich thuisvoelt in dealmuurt (5-punts schaal).
Idem, voor de vraag of er destaetijd veel mensen zijn verhuisd uit de buurt (5-
punts schaal).

Het aantal jaren dat een persoon naar verwachtiggede gezondheid zal leven.
Het aantal jaren dat een persoon naar verwachéingwzen zonder lichamelijke

(GLV=Gemiddelde LevensVerwachting) beperkingen (horen, zien en/of bewegen).

Ervaren gezondheid

Geen langdurige aandoeningen
Zonder lichamelijke beperkingen
Laag medicijnengebruik, personen

Laag medicijnengebruik, DDD

7b Preventie/leefstijl
Voldoende beweging

% sporters

% niet-rokers

% niet zware drinker
Zonder ernstig overgewicht
Regie over het eigen leven

7c Zorgkosten
Laag medisch-specialistisch

Laag farmaciekosten
Laag huisartsenkosten
Laag verzorging en verpleging

peter@bureaulouter.nl

Het percentage van de inworsersuder dan 18 jaar dat de eigen gezondheid als
goed tot zeer goed ervaart volgens de Gezondherdsm(RIVM en GGD's).
Het percentage viemvdeers van ouder dan 18 jaar zonder langdurige
aandoeningen.
Het percentagedeimwoners van ouder dan 18 jaar zonder lichakeelij
beperkingen.
Het aantal persanader medicijngebruik. Het betreft een 'gestardiaeerde
maat', waarbij wordt gecorrigeerd voor de samelirsgeVan de bevolking.
Medicijngebruik volgeates defined daily doses (DDD). Het betreft een
'gestandaardiseerde maat', waarbij wordt gecondgesor de samenstelling van de
bevolking.

Percentage van de inwoners wvderalan 18 jaar dat voldoet aan
beweegrichtlijnen volgens de Gezondheidsmonito¥{Ren GGD's).

Idem, voor het percentage sporters.

Idem, het percentage dat niet rookt.

Idem, het percentage dat niet wordt beschouwdvedsezdrinker.
Idem, het percentage zonder ernstig overgewicht.

Idem, het percentage dat aangeeft regie over hen e hebben.

Op basis van gegevam¥gktis berekende kosten per inwoner voor medisch
specialistische behandelingen.

Idem, voor farmaciekosten.
Idem, voor huisartsenkosten.
Idem, voor kosten voor verzorging en verpleging.
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Laag totale zorgkosten
Laag medisch-spec. correctie

Laag farmaciekosten correctie

Laag huisartsenkosten correctie
Laag verzorging/verpleging correctie
Laag totale zorgkosten correctie

8. Sociale cohesie en saamhorigheid

8a Oordelen sociale cohesie
Saamhorigheid bevolking

Tevreden bevolkingssamenstelling

Veel contact met buren

Veel contact met buurtbewoners
Prettig met elkaar omgaan
Gezellige buurt

Mensen kennen elkaar

Weinig eenzaamheid

9. Veiligheid en criminaliteit

9a Criminaliteit/ondermijning
Gunstig RTL Onderwereldkaart

Leefbaarometer Veiligheid
Weinig misdaad

% niet psychisch geweld thuis

Weinig kindermishandeling

Weinig overig huiselijk geweld

Weinig diefstal

Weinig vernieling en beschadiging

Weinig drugsmisdrijven
Weinig ondermijnende delicten

Weinig wapenhandel
Weinig ernstige misdrijven

9b Verkeersveiligheid
Weinig hinder wegen <50 km/u

Weinig verkeersongevallen
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Idem, voor de totale zorgkosten.

Op basis van gegeraem¥ektis berekende kosten per inwoner voor méeisc
specialistische behandelingen, door Bureau Lowgeoigigeerd voor de
leeftijldsopbouw in een gebied.

Idem, voor farmaciekosten.

Idem, voor huisartsenkosten.

Idem, voor kosten voor verzorging en verpleging.
Idem, voor de totale zorgkosten.

Een door Bureau Louterkmmre samengesteld oordeel op basis van antwoorden

op zes vragen over de saamhorigheid van de begolkilgens de WoON-enquéte.
De mate waariakspis van tevredenheid over de bevolkingssamdngtel

volgens de WoON-enquéte (volgens een 5-punts gchaal
Idem, voor de vraag in hoeverre men contact heefttraren.
Idem, voor de vraag in hoeverre men contact heeftmurtbewoners.
Idem, voor de vraag in hoeverre met prettig meaallomgaat in de buurt.
Idem, voor de vraag of men vindt dat men in eerelfjige buurt woont.
Idem, voor de vraag of mensen elkaar kennen irudetb

Het percentage van de inwora¢@dathgeeft niet eenzaam te zijn volgens de
gezondheidsmonitor (RIVM en GGD's).

Samengestelde indi¢afpbasis van twintig indicatoren) over de maia v
criminaliteit/ondermijning. Onderzoek uitgevoerdod® TL, ondersteund door
deskundigen op het gebied van criminaliteit.

Een samengestelde score voor veiligheid volgensdthaarometer.

Het aantal maal dat sprake is vamesdrijf per duizend inwoners. Een lage score
wordt hier als gunstig beschouwd.

Het percentage vanwleners van ouder dan 18 jaar dat aangeeft daehtsffer
te zijn van psychisch geweld.

Percentage van kinder@nl@ jaar) waarvoor geen sprake is van
kindermishandeling (CBS, gebaseerd op meldingeradaies- en meldpunt Veilig
Thuis.

Percentage van degeran 18 jaar en ouder, waarvoor niet geldt gateti
slachtoffer zijn van huiselijk geweld.

Het aantal maal dat sprake is viafsthl per duizend inwoners. Het gaat hier om
misdrijven die zijn vastgelegd door de politie Bnegproces-verbaal van aangifte of
in een ambtshalve opgemaakt proces-verbaal. Eerslzgge wordt hier als gunstig
beschouwd.

Idem, voor veingeen beschadiging. Een lage score wordt hiegafstig
beschouwd.

Idem, voor drugsmisdrijven. Een lage score wordt hls gunstig beschouwd.

Idem, voor ondernmipiedelicten. Een lage score wordt hier als gunstig
beschouwd.

Idem, voor wapenhandel. Een lage score wordt fsegunstig beschouwd.

Idem, voor ernstige misdrijven. Een lage score whbrer als gunstig beschouwd.

Het percentage vaim@eners van ouder dan 18 jaar dat aangeeft weinigen
hinder te ondervinden door wegverkeer op wegenegretmaximumsnelheid van
50 kilometer per uur.

De score is bepaald sfsvan het aantal geregistreerde ongevallen opegeen
het geregistreerde aantal maal dat onder inviogdrisden (verhoogde kans op
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Weinig verkeersmisdrijven

9c Overlast
Weinig overlast geluid

Weinig overlast stank
Weinig meldingen overlast

Weinig geluidshinder door buren

10. Onderwijs en human capital

10a Opleidingsniveau

Laag opgeleiden beroepsbevolking
Middelbaar opgeleiden beroepsbev.
Hoog opgeleiden beroepsbevolking
% hoogopgeleid 18-30 jaar

Opleidingsindex beroepsbevolking

10b Onderwijsvolgenden

Aantal MBO-studenten techniek
Aantal MBO-studenten economie
Aantal MBO-studenten verzorgend
Gemiddeld niveau VO

Gemiddeld niveau MBO

10c Onderwijsresultaten
Resultaten cito-toets
Gemiddeld schooladvies

Lage achterstandsscore onderwijs

Weinig vroegtijdig schoolverlaters

11. Klimaat, milieu, natuur en energie

11a Klimaat en energie
Energielabels woningen

peter@bureaulouter.nl

ongevallen). In beide gevallen gaat het om de gerkD18-2022.

Het aantal maal dat spiakvan verkeersmisdrijven per duizend inwoneet. H
gaat hier om misdrijven die zijn vastgelegd doopdEtie in een proces-verbaal
van aangifte of in een ambtshalve opgemaakt proedsaal. Een lage score wordt
hier als gunstig beschouwd.

Gebaseerd op de vraag Wd®N-enquéte of men hinder ondervindt van geluid
(5-punts schaal). Een lage score wordt hier alstigibeschouwd.

Gebaseerd op de vraag in d®@M/enquéte of men hinder ondervindt van stank
(5-punts schaal). Een lage score wordt hier alstigibeschouwd.

Het aantal meldingen eaerlast, volgens de Politiemonitor. Een lage searedt
hier als gunstig beschouwd.

Het aantal inworvers ouder dan 18 jaar dat aangeeft geluidshimder t
ondervinden, volgens de Gezondheidsmonitor vaiRhévl/GGD.

Het percentage laag opgeleiden onder de beroegdkbay(l5-74 jaar).
Het percentage middelbaar opgeleiden onder de p&tveeolking (15-74 jaar).
Het percentage hoog opgeleiden onder de beroepdgbay{15-74 jaar).

Het percentage hoog ejugel (hbo/wo) onder degenen van 18-30 jaar die hun
opleiding hebben afgerond

Het gemiddeld idpigsniveau onder de beroepsbevolking (15-74 j&mnekend
als: middelbaar opgeleiden plus twee maal hooglefuigm, gedeeld door laag,
middelbaar en hoog opgeleiden.

MBO-studenten per 1.000 inw., richting techniekanaoonplaats).
MBO-studenten per 1.000 inw., richting economiea¢naoonplaats).
MBO-studenten per 1.000 inw., richting verzorgendaf woonplaats).

Het gemiddeld niveau waaroptgeaet onderwijs wordt gevolgd in jaar 3. Dit is
bepaald als een gewogen gemiddelde van vmbo kades/lymbo gemengd/tl,
havo en vwo met respectievelijk gewichten van B n 4.

Het gemiddeld niveau waarop-mbderwijs wordt gevolgd in jaar 2, met voor de
niveaus 2, 3 en 4 respectievelijk de gewichtendn 3.

De gemiddelde score op de cito-toets naar woorgpleat de leerlingen.
Het gemiddeld schooladwes kiet voortgezet onderwijs, gebaseerd op een
weging met een hoger gewicht naarmate het nivegartis.

Dit betreft hetgrtage peuters & basisschoolleerlingen met edrowgd risico
op een onderwijsachterstand. De scores zijn peadelastgesteld door het
Ministerie van OCW. Criteria waarop de achterstandee is gebaseerd zijn het
opleidingsniveau van de ouders, het gemiddeld diplgsniveau van alle ouders
van kinderen op de school, het land van herkomsideaouders, de verblijfsduur
van de ouders in Nederland en of de gezin in eealdsaneringstraject zit.

Het percentageegtijdig schoolverlaters in het voortgezet ondgren op het
mbo (naar woonplaats van leerlingen/studenten).

Het gemiddelde energieladiewoningen, gebaseerd op 12 niveau (de lettéos A
en met F en zes gradaties binnen de letter A).rNaarhet energielabel gunstiger
is, wordt een hoger gewicht toegekend. De basisgegezijn afkomstig van de
RVO.
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Energielabels niet-woningen
Glasisolatie

Isolatie woning
Laag aardgasverbruik, residu

Laag electriciteitslevering, residu
Zonnepanelen per inwoner, correctie

Zonnepanelen per inwoner
Vermogen zonnepanelen, correctie

Vermogen zonnepanelen per inwoner
Teruglevering electriciteit

11b Milieu
Weinig luchtverontreiniging

Hoge luchtkwaliteit fijnstof (PM10)

Hoge luchtkwaliteit stikstof (NO2)

11c Natuur
Ecologisch kapitaal

Groen en natuur in omgeving

Variéteit groen

Nabijheid binnenwater
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Idem, voor niet-woningen.

Gemiddeld niveau glasisolatie op beatisvier niveaus (enkel glas, gewoon dubbel
glas, hr(+/++) dubbel glas, triple glas.
Het aantal maatregelen per woning dat is genomenesdra isolatie.

Het aardgasverbruikvpaing is voor een groot deel een afspiegelingde
omvang van een woning: er is sprake van een hatigtich verband. Om te
bepalen of in een gemeente het aardgasverbruik lebd¢gger is dan verwacht op
basis van de gemiddelde omvang van de woningeerss @net behulp van
regressie-analyse) het statistisch verband getctsgn aardgasverbruik en
gemiddeld vloeroppervlak van woningen en is verenlghet verschil bepaald
tussen het feitelijk aardgasverbruik en het opsrean de omvang van de woningen
verwachte aardgasverbruik: het zogenaamde 'redldatmate dit residu lager is,
zal het relatief aardgasverbruik laag zijn. Datdtdreoordeeld als gunstig.

Een zelfde type analyse is uitgevoerd voor elatgitslevering.

Een groterahanhnepanelen per inwoner wordt beschouwd alstigurEen
'verstorende' factor is dat in sommige gemeenteakeps van stadsverwarming.
Dan bestaat er geen impuls om zonnepanelen tesptaddaarom is een correctie
toegepast, namelijk door het aantal zonnepanelemyener te vermenigvuldigen
met de factor (totaal woningen / woningen zondaetdsterwarming). Is er geen
sprake van stadsverwarming, dan blijft de scorigkgéd er wel sprake van
stadsverwarming, dan is de gecorrigeerde scorerheggral wanneer voor een
aanzienlijk deel van de woningen sprake is vanssmvarming.

Zonnepanelen per inwoner, zonder correctie voalsserwarming.

Het geleverdeagemvan zonnepanelen per inwoner met een zelfde ty
correctie voor stadsverwarming als voor het aam@ahepanelen per inwoner.
Vermogen zonnepanelen per inwoner, zonder correctie stadsverwarming.

Teruglevering op dectigiteitsaansluiting door opwek met (voornamélijk
zonnepanelen

Een door Bureau Loutatwikkelde maat om de mate van luchtverontreirgdi
bepalen. Uit gegevens van het RIVM is de luchtveminiging voor zeer
gedetailleerde gebieden beschikbaar. Op basis ala&eeft Bureau Louter de mate
van luchtverontreiniging bepaald op het niveau lvanrten en gemeenten.
Bepalend is hier in welke mate mensen hinder estlo&delijke gevolgen voor hun
gezondheid ondervinden van de luchtverontreinighig.bronnen voor
luchtverontreiniging worden beschouwd de stoffealkmnoxide, elementaire
koolstof, fijnstof, ammoniak, stikstofdioxide, ozen zwaveldioxide. Op basis van
literatuuronderzoek is door Bureau Louter een wggiangebracht naar de mate
waarin de verschillende stoffen bijdragen aan déér die wordt ondervonden van
de luchtverontreiniging.

Luchtkwalitegeeft de mate van afwezigheid van luchtverontreigigan, in dit
geval voor fijnstof.

Idem voor stikstofdioxide.

Een door Telos samen met Hetdpgestelde indicator voor ‘ecologisch
potentiaal', bestaande uit 49 indicatoren (zieitvale Monitor Duurzame
Gemeenten') die vallen onder zeven thema's (afvgt@ndstoffen, bodem, energie,
externe veiligheid en hinder, lucht, natuur en iGp, water).

Een door Bureau Laypgestelde maat voor de kwaliteit van groen enumatu
de omgeving (zowel land als water), opgebouwdierit indicatoren.

Het oppervlak aan parken en platsn (uit de Bodemstatistiek) per inwoner
respectievelijk per vierkante kilometer. Daarbihet gemiddelde van de twee
scores bepaald. De bijdrage neemt af naarmatestimdfgroter is. Deze
'afstandsvervalfunctie’ is gebaseerd op een groalige enquéte van Bureau Louter
(met 6.500 respondenten).

Een door Bureau opgesteldiedtor, waarbij de nabijheid van de volgende typen
binnenwater in de berekeningen is meegenomen:atefrinnenwater, overig
binnenwater, het Veerse Meer en het Randmeer (tidsgoland en het vasteland),
de grote rivieren (Rijn, Maas en 1Jssel) en enkeltergebieden die geschikt zijn
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12. Politiek en samenleving

12a Betrokkenheid
Opkomst verkiezingen TK 2021
Verantwoordelijk voor leefbaarheid

Percentage vrijwilligers

% mantelzorger

12b Politieke patrtijen
% Groen-progressief

% Rood-progressief
% Conservatief
% Liberaal

% Confessioneel

13. Dichtheid

13a Dichtheid
Ruimte-intensiteit

Aandeel bebouwd in oppervlakte

Dichtheid bebouwd gebied

14. Mobiliteit

14a Bereikbaarheid per auto
Bereikbaarheid over de weg

Weinig filedruk
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voor zeilen (IJsselmeer, Haringvliet, Hollands Di§pevelingen, Volkerak en
Oosterschelde).

Het opkomstpercentage voor de Tweede Kamerverlgeri2021.

De mate waaniwaners zich verantwoordelijk voelen voor de leafbaid,
gebaseerd op de WoON-enquéte van het CBS (5-phatiistaar de mate waarin
men het er mee eens is dat men zich verantwodcdelglt voor de leefbaarheid).

Het percentage vrijwilligen het totaal aantal inwoners van ouder daraaR |
Vrijwilligers verrichten werk dat in georganiseererband (bijvoorbeeld
sportvereniging, kerkbestuur, school) onbetaaldvoitgevoerd.

Het percentage mantelzorgers itolesl aantal inwoners van ouder dan 18 jaar.
Mantelzorg is de zorg die wordt gegeven aan eeermkuit iemands omgeving,
zoals de partner, ouders, kind, buren of vriendengdeze persoon voor langere tijd
ziek, hulpbehoevend of gehandicapt is. Deze zongdestaan uit het huishouden
doen, wassen en aankleden, gezelschap houdenevegetdzaken regelen,
enzovoorts. Mantelzorg wordt niet betaald. Eenwitliger vanuit een
vrijwilligerscentrale is geen mantelzorger.

Deel van de geldige stemmegragn-progressieve partijen voor de Tweede
Kamerverkiezingen van 2021 (D66, GroenLinks, Pvidblf).

Deel van de geldige stemmermaog-progressieve partijen voor de Tweede
Kamerverkiezingen van 2021 (PvdA, SP, DENK, Bij1).

Deel van de geldige stemmen op ceatseve partijen voor de Tweede
Kamerverkiezingen van 2021 (PVV, FvD, Ja21, BBBRER).
Deel van de geldige stemmen op libgvaktijen voor de Tweede
Kamerverkiezingen van 2021 (VVD).

Deel van de geldige stemmen opessioinele partijen voor de Tweede
Kamerverkiezingen van 2021 ( CDA, ChristenUnie, §GP

Een door Bureau Louter ontwikieindicator voor ruimte-intensiteit in een
gemeente, gebaseerd op het gemiddeld vloeropperatalvoningen in Nederland
en het gemiddeld vloeroppervlak voor een aantarypedrijvigheid (met verschil
tussen typen bedrijvigheid).

Als bebouwd oppériia@en gemeente wordt beschouwd de som over aitelou
met een hoger aantal inwoners plus arbeidsplagesenierkante kilometer dan
gemiddeld in Nederland. Het aandeel bebouwd isamefopperviak in buurten die
tot het bebouwd opperviak worden gerekend binnétotele gemeentelijke
landoppervlak.

Het aantal inwoners ptbsidsplaatsen in het bebouwd gebied. Hierdoor word
een gemeente als Lelystad (met heel veel 'buitéedglvergelijkbaar gemaakt met
een gemeente als Capelle (met heel weinig buitéadeb

Dit kan ook worden beselt als de lokale aansluiting op het wegennetiDit
berekend als de gemiddelde snelheid met de autekdred op basis van
microbestanden over afstanden en snelheden perakjegver de weg binnen een
straal van twintig kilometer hemelsbreed. Bij hiizenen van het gebied van
twintig kilometer hemelsbreed is gecorrigeerd voatuurlijke barriéres, zoals
water (wanneer geen sprake is van een tunnel gjbru
Het ontbreken van files wordt alsstief beoordeeldDe VerkeersinformatieDienst
bepaalt de filedruk door het aantal kilometerssfie vermenigvuldigen met de duur
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van de file. De filedruk is bepaald per gemeenteoDBureau Louter is dit
omgerekend naar regionale scores (binnen een saadlintig kilometer, waarbij
de bijdrage van die gemeente recht evenredig afnemnde afstand en evenredig
is met de oppervlakte van een gemeente binnen tdée topperviakte van alle
gemeenten binnen een straal van 20 kilometer).Dgewing is meegenomen in de
berekening omdat inwoners van een gemeente hutag&simgen met de auto niet
beperken tot de eigen gemeente.

14b Openbaar vervoer

Tevredenheid openbaar vervoer De mate waarin inigdeereden zijn met het openbaar vervoer. Diteisageerd
op de WoON-enquéte (5-punts schaal)
Bereikbaarheid met de trein Het is complex om eeedg indicator voor de bereikbaarheid per treirt t@s

stellen. Hier is gekozen voor een samengesteldeatuwd, die per buurt bestaat uit
de volgende bestanddelen:

- De gemiddelde afstand tot het dichtstbijzijnde-$i&ion voor inwoners in een
buurt

- De gemiddelde afstand tot het dichtstbijzijndest@tion voor inwoners in een
buurt

- Het percentage van de inwoners van een gemeaht®dr reizen over meer dan
dertig kilometer gebruik maakt van de trein: volbe duurten wordt uitgegaan van
de gemeentelijke score.

- ldem, maar dan exclusief reizen om studieredenen

Buurtscores worden vervolgens door middel van eegivg met het aantal
inwoners ingeteld naar gemeentelijke scores.

Bereikbaarheid overig OV Hiermee wordt de bereikbe@ per bus, metro en tram bepaald. Gebruik is
gemaakt van gegevens uit OpenStreetView. EerstedeNand verdeeld in een
fijnmazig grid. Vervolgens is het aantal vertrekiterbussen, metro's en trams per
week bepaald en voor elke buurt berekend per vikek&ilometer. Daarbij is
uitgegaan van potentiaalscores van een kilometetr een met de afstand aflopende
invioed.

15. Voorzieningen

15a Maatschappelijke voorzieningen

Aanbod basisonderwijs Op meerdere indicatoren @elves score voor het aanbod van basisonderwijs voor
de inwoners van een gemeente, opgesteld voordréifka onderzoek van Bureau
Louter naar woonaantrekkelijkheid voor Elsevier \Widad.

Aanbod kinderopvang Idem, voor kinderopvang.

Aanbod voortgezet onderwijs Idem, voor voortgezet onderwijs.

Aanbod hoger onderwijs Idem, voor hoger onderwijs.

Dagelijkse medische voorzieningen Idem, voor dagelijkse medische voorzieningen.

Aanbod ziekenhuizen en verpleging Idem, voor ziekenhuizen en verpleging.

Beoordeling kwaliteit ziekenhuizen De kwaliteit vaiekenhuizen, gebaseerd op beoordelingen op Zargka
Nederland.

Aanbod culturele voorzieningen Score voor aanbod van culturele voorzieningen.

Aanbod sportfaciliteiten Idem, voor sportfaciliteiten.

Aanbod recreatiemogelijkheden Idem, voor recreatiemogelijkheid.

15b Commerciéle voorzieningen

Winkelvoorzieningen Score voor aanbod van winkelvoorzieningen.

Winkels dagelijkse boodschappen Specifiek aanbod van winkels voor dagelijkse bobdppen.
Aanbod overige (luxe) winkels Idem, voor overige (luxe) winkels.
Vrijetijdsvoorzieningen Score voor aanbod van vrijetijdsactiviteiten.

Aanbod restaurants Specifiek aanbod van restaurants.

Aanbod cafés Idem, voor cafés.
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16. Totaalscores

Brede welvaart
Sociaal-economische prestaties

Economische prestaties

Woonaantrekkelijkheid

Tevredenheid met het leven

Totaalscore voor brede welvaart, gebaseerd op extaling door Bureau Louter
van dit begrip naar acht thema's en een seleatiéneicatoren per thema.
Totaalscore voor sociaal-economische prestatigmdie door Bureau Louter op
basis van een combinatie van tien 'kernindicatoren'

Totaalscore voor economische prestaties, gebaepérdt jaarlijkse onderzoek naar
economische prestaties van Bureau Louter, in optikan Elsevier Weekblad
('Economische toplocaties').

Totaalscore voor woonaantrekkelijkheid, gebaseprdeat jaarlijkse onderzoek naar
woonaantrekkelijkheid van Bureau Louter, in opdtaan Elsevier Weekblad
(‘Beste gemeente).

Score in de vorm van een rapportcijfer op basiseemgrootschalige enquéte door
het CBS (de WoON-enquéte).

peter@bureaulouter.nl
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Bijlage Il Kaartbeelden

Indeling van Nederland in Randstad, Intermediaion& en nationaal decentraal gelegen regio's

L

Gebied

B Randstad

[ ] Intermediaire Zone
] Nationaal Decentraal
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Indeling in gemeentetypen door Bureau Louter

. universiteitssteden - ¥
|:| overige kernsteden =
|:| regionale kernen

. suburbane gemeenten
. landelijke gemeenten

In figuur 11.2 tot en met 11.48 staan kaarten metstores op diverse indicatoren op nationaal nivieau
figuur 11.1 zijn voor het grootste deel van die kaa de scores weergegeven voor QOoststellingwedt v
de benchmarkgroep van tien gemeenten (de B10)leritegenhanger' van deze groep van landelijke
gemeenten in Noord-Nederland, voor de twaalf usiteitssteden. Niet meegenomen zijn figuur 11.10,
11.11,11.12 en 11.13, omdat daarvoor de positie ¥amststellingwerf niet kon worden bepaald.
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Figuur 1.1

Onderwijs

2 mbo-functie
3 hbo-functie
4 wo-functie

Demografie

5 Aandeel 0-17 jaar in bevolking

6 Aandeel 18-29 jaar in bevolking

7 Aandeel 30-66 jaar in bevolking

8 Laag aandeel 67 jaar en ouder in bevolking
9 Ontwikkeling bevolking 2024-2030

14 Verhuizingen binnen gemeente

15 Verhuizingen naar gemeente

16 Weinig verhuizingen vanuit gemeente

17 Verhouding verhuizingen naar/vanuit

18 Verhuzingen binnen gemeente 18-29

19 Verhuizingen naar gemeente 18-29

20 Weinig verhuizingen vanuit gemeente 18-29
21 Saldo verhuizingen naar/vanuit 18-29

Wonen

22 Totale woonaantrekkelijkheid

23 Woonaantrekkelijkheid 18-29 jaar

24 Woonaantrekkelijkheid vanaf 75 jaar

25 Woonaantrekkelijkheid 18 t.o.v. totaal

26 Woonaantrekkelijkheid 75 t.o.v. totaal

27 Woonaantrekkelijkheid 18-29 t.o.v. 75+
28 Gemiddelde verkoopprijzen van woningen
30 Gemiddeld oppervlak per woning

29 Verkoopprijs per vierkante meter

Economie

31 Werkgelegenheidsfunctie

32 Arbeidsplaatsen 2024-2029

33 Werkgelegenheidsfunctie 2024-2029

Arbeidsmarkt

34 Laag werkloosheidspercentage 15-24 jaar
35 Laag werkloosheidspercentage 25-44 jaar
36 Netto participatiegraad 15-24 jaar

37 Netto participatigegraad 25-44 jaar

38 Netto participatiegraad totaal

39 Arbeidsplaatsen/werkzamen

40 Werkzame inwoners 2024-2029

41 Netto participatiegraad 2024-2029

42 Arbeidsplaatsen/werkzamen 2024-2029

43 Lage gemiddelde afstand inkomende pendel
44 Lage gemiddelde afstand uitgaande pendel
45 Afstand inkomende/uitgaande pendel

46 Binnengemeentelijk/totaal pendel uit

47 Binnengemeentelijk/totaal pendel in

48 Ratio inkomende/uitgaande pendel

NId. Posities in ranglijst 337 gemeenten

Scores en posities van Ooststellingvpenf gemeente
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[ Neutrale indicator
1 oordeelindicator
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Van de 43 indicatoren in figuur 1.1 zijn er 30 aerdeelindicator beschouwd en dertien als neutrale
indicator. Voor de 30 indicatoren realiseert Oedlisigwerf €én maal de eerste plaats en geen enkadé

de laatste plaats. Ook behaalt Ooststellingwerdhétetwee maal de tweede plaats en twee maal de
voorlaatste plaats. Binnen de groep van elf gemseenfde tien benchmarkgemeenten plus

Ooststellingwerf zelf) neemt Ooststellingwerf dusiwelijks zeer hoge of zeer lage posities in. \Vier

30 indicatoren neemt Ooststellingwerf een gemidelgidsitie in van 6.2 (zeer dicht bij een 6 wanneer

voor alle indicatoren de meest gemiddelde positieveorden ingenomen).

Bij de neutrale indicatoren blijkt het aandeel winleeftijdscategorie 18-29 jaar laag te zijn, miéten
vergeleken met de 337 Nederlandse gemeenten, m&an overgelijking met de benchmarkgemeenten
(plaats 10 van 11).

Opgemerkt moet worden dat de scores op de inderateoms zeer 'scheef' verdeeld zijn. Een duidelijk
voorbeeld daarvan is figuur 11.6.Het nationale ametdvan de leeftijdsklasse 18-29 jaar in de totale
bevolking bedraagt 15.5%. Er zijn echter slechtg&Meenten met een bovengemiddelde score. Daartoe
behoren onder andere alle twaalf universiteitsstgda in Diemen staan veel studentenwoningen), een
aantal gemeenten met een belangrijke hbo-functieearden, Zwolle, Arnhem, Breda, 's-
Hertogenbosch en Terschelling - waardoor de Fiéaddeneilanden bovengemiddeld scoren) en enkele
gemeenten met een protestants-christelijke signanoudaardoor een jonge bevolking (Urk, Kampen,
Zwartewaterland, Staphorst en Tubbergen). Doortlat véer grote steden en 14 van de overige 25
kernsteden een boevengemiddeld aandeel van dgdadéisse 18-29 jaar realiseren en zij een hoog
aandeel in de totale bevolking hebben, wegen zjazwnee bij het bepalen van het nationale aandeel.

In figuur I1.1 staat de oranje lijn niet voor dargiddelde, maar voor positie 169 in de ranglijst sa 337
gemeenten. Er zijn dus voor het aandeel 18-291@21gemeenten die boven dat gemiddelde scoren, maar
niet boven het nationaal gemiddelde. In figuur #ij& zij echter blauw gekleurd (124 maal lichtbdaan

18 maal een iets donkerder blauwtint). Bij het edijgen van figuur 1.1 met de diverse kaartbeelden
moet daar rekening mee worden gehouden: een sanrmger dan 6.5 in figuur 1.1 kan samengaan met
een blauwe kleur (benedengemiddelde score tenhdpaian het nationaal gemiddelde) in de kaarten.
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Figuur 1.2 mbo-functie 2018/2022

Score

Il 91.61 of meer
B 79.91t0t91.61
B 7059 tot 79.91
[] 57.88t0t70.59
[] 51.33t0t57.88
B 40.83t0t51.33
B 25.89t0t40.83
B Tot25.89

D Ooststellingwerf
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“ Universiteit
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Toelichting:
De mbo-functie is berekend Is het aantal in eenegerte wonende mbo-gediplomeerden per jaar, peemdiimwoners van 18-29
jaar.
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Figuur 1.3 hbo-functie 2022

Score

B 33.60 of meer
B 30550t 33.60
B 2846 tot 30.55
[] 2583t0t28.46
[] 23.32t0t25.83
B 21.22t0t23.32
B 1861t0t21.22
Bl Tot 1861
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Toelichting:

De hbo-functie is berekend Is het aantal in eenegerte wonende hbo-gediplomeerden per jaar, peemidiinwoners van 18-29
jaar.
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Figuur 1.4 wo-functie 2022

Score o
. 66.41 of meer G - .

B 47:31t0t66.41 /

B 3757 tot47.31
[] 18.7410t37.57
[] 7.09t0t18.74
B 5.22t0t7.09

B 342tt522

W Tot342
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Toelichting:
De wo-functie is berekend Is het aantal in een geeewonende wo-gediplomeerden per jaar, per ddizemoners van 18-29
jaar.
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Figuur 11.5 Aandeel leeftijdklasse 0-17 jaar indte bevolking, 2024

Aandeel (%) . —’ L
B 226 of meer G _
B 210t 226 /

B 1961t0t21.0 -
[ ] 1861t0t196
[ ] 176t0t186
B 16.7tt176
B 15.11t0t16.7
B Tot15.1 Nl
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Figuur 11.6 Aandeel leeftijdklasse 18-29 jaar indle bevolking, 2024

Aandeel (%)

B 26.0 of meer
B 210t0t26.0
B 17.310t21.0
[] 155tt17.3
[ ] 1331t0t155
B 1231t0t133
B 110tt123
W Tot11.0
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Figuur 1.7 Aandeel leeftijdklasse 30-66 jaar indle bevolking, 2024

Aandeel (%) "

Il 502 of meer =

Q=
B 293 t0t502 /

I 4861t0t49.3

[ 48010t4856 / .

[] 472t0t480
B 464t0t47.2

B 448tot464

W Tot448
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Figuur 11.8 Aandeel leeftijdklasse 67 jaar en oudetotale bevolking, 2024

Aandeel (%)

B 246 of meer
B 2261t0t246
B 207t0t226
[] 18.1t0t20.7
[] 169t0t18.1
B 153t0t16.9
B 138tt153
B Tot138
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Toelichting:

Een hoog aandeel inwoners van 67 jaar of ouder twalsd ongunstig beschouwd, omdat daardoor een dileleel van de
bevolking in potentie beschikbaar is voor de arbmiarkt. Tevens legt een hoog aandeel seniorengveanaf 75 a 80 jaar een
bovengemiddeld beslag op de zorgsector.
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Figuur 11.9 Procentuele ontwikkeling inwoners 202430, gemiddeld per jaar

% per jaar . —

. P

Bl 1.310fmeer
B 094 tot1.31
B 0.71t0t0.94
[] 049t0t0.71
[ ] 0.15t0t0.49
B -0.151t0t0.15
B -039t0t-0.15
Bl Tot-0.39

D Ooststellingwerf
E Benchmark

“ Universiteit
[ E

i ‘| Kernstad

peter@bureaulouter.nl tel. 015-2682556 w ww.bureaulouter.nl 108



Bureau Louter, 18 april
M24.022 Jongvolwassenen in Ooststellingwerf. Eindpport

Figuur 11.L10  Verhuizingen naar Ooststellingwerf phrizend inwoners per jaar, 1998-2023
Score , -

B 1.16 of meer . —
B 026tt1.16 :
B 0.13t0t0.26
[ ] 0.0610t0.13
[] 0.021ot0.06
B 0.011t0t0.02
B 0.0010t0.01
Il Tot0.00
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Figuur 11.11  Verhuizingen vanuit Ooststellingwedrmuizend inwoners per jaar, 1998-2023

Score .

Il .10 of meer
B 0.26t0t1.10

B 0.1410t0.26 -
[] 0.0610t0.14 / i

[ ] 0.02t0t0.06
B 0.01t0t0.02
H 001

Il T0t0.01
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Figuur 11.12  Verhuizingen naar ten opzichte vanuid®oststellingwerf, 1998-2023
o P~

Verhouding Y
I 3620f meer é“;}/_? (=
B 1.78t0t362

B 1.32t0t1.78 &

[] 1.00tot1.32 / -
[] 0.74t0t1.00
B 050t0t0.74
B 0311t0t0.50
Il 0.10t0t0.31 e
[ ] Tot0.10
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Toelichting:

Per gemeente is weergegeven de verhouding van izerpen naar Ooststellingwerf ten opzichte van ueingen vanuit
Ooststellingwerf. Bij blauw gekleurde gemeenterhu@en er meer mensen naar Ooststellingwerf danit@woststellingwerf,
bij rood gekleurde gemeenten is dat andersom.

Bij geel gekleurde gemeenten is het aantal verhgén zo klein dat de berekende verhoudingen adsdistreffers’ kunnen
worden beschouwd. De scores worden daarom niegegeven in het kaartbeeld.
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Figuur I1.L13  Verhuizingen naar en vanuit Ooststedliverf per duizend inwoner, per regio 1998-2023
Score - Score -
Il 0.58 of meer Ve Il 057 of meer
B 040t0t0.58 B 037t0t057
B 021t0t0.40 B 0.12t0t0.37
[] 0.06t0t0.21 [ ] 0.06t0t0.12
[ ] 0.02t0t0.06 [ ] 0.02t0t0.06
B 0.01tot0.02 B 0.01tot0.02
B oot B oot

Bl Tot0.01 W Tot001

b. Vanuagtstellingwerf

Verhouding

Bl 154 of meer
B 1.34tot154
B 114t0t1.34
[] 1.00tot1.14
[] 0.70tot1.00
I 056t0t0.70
B 047t0t0.56
Il 032t0t047

c. Verhuizingen naar ten opzichte van vanuit OeBisgwerf

Toelichting:

De verhuizingen naar en vanuit Ooststellingwenf tijer bepaald op het nieuwe van de 45 regio'sleligebiedsindeling van
Bureau Louter. Het betreft jaarlijkse gemiddeld@e.lichtrode kleur voor Zuid-Friesland in figuugeeft aan dat er in dit gebied
meer verhuizingen naar dan vanuit Ooststellingwkrétsvinden.
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Figuur 11.14  Verhuizingen binnen de gemeente p@@Q inwoners, gemiddelde 2010-2023

Score

B 85 of meer
B 72t0t85
B 63tot72
[] 56tot63
[ ] 41tot56
B 35tot41
B 30tot35
Bl Tot30
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Figuur 11.15  Verhuizingen naar de gemeente per Q.idvoners, gemiddelde 2010-2023

Score P
B 63 of meer G " -
B 52t0t63 o

B 46tot52

[] 42tot46

[] 37tot42

B 33tot37

B 29tot33

B Tot2o

D Ooststellingwerf
E Benchmark

“ Universiteit
=

Kernstad

peter@bureaulouter.nl tel. 015-2682556 w ww.bureaulouter.nl 114



Bureau Louter, 18 april
M24.022 Jongvolwassenen in Ooststellingwerf. Eindpport

Figuur 11.L16  Verhuizingen vanuit de gemeente p8&0Q inwoners, gemiddelde 2010-2023

Score o P
B 67 of meer
B 53tot67
B 46t0t53
[] 42tot46
[] 36tot42
B 32tot36
B 28tt32
Bl Tot28
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Figuur 11.17  Saldo verhuizingen per 1.000 inwongmmiddelde 2010-2023

Saldo

B 6.4 of meer
B 40tot64
B 22t0t4.0
[] 00tot22
[] -1.1tt00
B -22tot-1.1
B 471tt-22
W Tot47
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Figuur 11.18  Verhuizingen binnen de gemeente p@@Qd inwoners, 18-29 jaar, gemiddelde 2010-2019

Score

Il 185 of meer
B 16610t 185
B 144 tot 166
[] 1291ot 144
[ ] 89tot129
B 721t 89
B s6tot72
B Tots6
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Figuur 11.L19  Verhuizingen naar de gemeente per Q.idoners, 18-29 jaar, gemiddelde 2010-2019

Score

W 177 of meer
B 150tot 177
B 12910t 150
[] 11610t 129
[ ] 99tot 116
B 88t0t99
B 73tot88
W mt73
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Figuur 11.20  Verhuizingen vanuit de gemeente p80Q.inwoners, 18-29 jaar, gemiddelde 2010-2019

Score

B 198 of meer
B 154 t0t 198
B 135tot 154
[ ] 116t0t135
[ ] 10610t 116
B 94tot 106
B s3tot94
Bl Tots3
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Figuur 11.21  Saldo verhuizingen per 1.000 inwon€di®;29 jaar, gemiddelde 2010-2019

Saldo

Bl 28.1 of meer
B 209t0t28.1
B 7510t209
[] 00tot75
[] -19.0t0t0.0
B -29.7t0t-19.0
B 442t0t-297
W Tot-442
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Figuur 11.22  Totale woonaantrekkelijkheid
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Toelichting:
Weergegeven is de woonaantrekkelijkheid per gemadeiptoepassen van de gewichtenset van de toéziahing.
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Figuur 11.23  Woonaantrekkelijkheid voor jongvolwasen (18-29 jaar)

Rapportcijfer

Il 6.80f meer
B 6.7tt638
I 66tot6.7
[] 65tt66
[ ] 64t0t65
I 6.3tot6.4
B 62tt63
Il Tot62
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Toelichting:
Weergegeven is de woonaantrekkelijkheid per gemadeiptoepassen van de gewichtenset van inwonerd 89 jaar.

peter@bureaulouter.nl tel. 015-2682556 w ww.bureaulouter.nl 122



Bureau Louter, 18 april
M24.022 Jongvolwassenen in Ooststellingwerf. Eindpport

Figuur 11.24  Woonaantrekkelijkheid voor inwonerswab jaar of ouder
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Toelichting:
Weergegeven is de woonaantrekkelijkheid per gemedgiptoepassen van de gewichtenset van inwoner§vgaar of ouder.
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Figuur 11.25
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Verschil woonaantrekkelijkheid voor-29 jaar ten opzichte van totaal
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Figuur 11.26  Verschil woonaantrekkelijkheid voor jé&r en ouder ten opzichte van totaal
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Figuur 11.27  Verschil woonaantrekkelijkheid tussE$t29 jaar ten opzichte van 75 jaar en ouder
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Figuur 11.28  Gemiddelde verkoopprijzen van woninggd4
€

B 609,090 of meer o=
I 547561 tot 609,090 ="

I 499,083 tot 547,561 5.’://_7 O

[] 450,985 tot 499,083 .
(] 400,782 tot 450,985 / -
B 365,045 tot 400,782

B 318,557 tot 365,045

B Tot318557
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Figuur 11.29  Gemiddeld aantal vierkante meter peming, 2024
Score -

Il 163 of meer R
Il 150 tot 163 5:://_7 = _

B 135t0t150 £
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[] 11310t 120 / -
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Il Tot9s
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Figuur 11.30  Verkoopprijs per vierkante meter, 2024
€ per m2

Bl 5451 of meer - gj’"ﬂ ha
B 4604 ot 5,451 5:://_7 ="
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[] 3742t0t4,123 P
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Figuur 11.31  Werkgelegenheidsfunctie 2024

Score

Il .38 0f meer
B 121tt1.38
B 1.09tot1.21
[] 1.00tot1.09
[ ] 0.83t0t1.00
I 0.73t0t0.83
B 0621t0t0.73
Il Tot062
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Toelichting:

De 'werkgelegenheidsfunctie’ is het berekend alsdetal arbeidsplaatsen per duizend inwoners 8a66ljaar en uitgedrukt als
index van het nationaal gemiddelde, dat op 1.@@sseld.
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Figuur 11.32  Ontwikkeling arbeidsplaatsen 2024-208@middeld per jaar

% per jaar

Bl 1.220f meer
B 094t0t1.22
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Il Tot-0.60
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Figuur 11.33  Ontwikkeling werkgelegenheidsfunct22-2029, gemiddeld per jaar

% per jaar

Bl 1.090f meer
B 0.71t0t1.09

B 04610t 0.71
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[] -0.13tot0.11
I -0.38tot-0.13
Bl -0691ot-0.38
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Figuur 11.34  Werkloosheidspercentage 15-24 jaar

%

B 1.1 of meer
B 103tot11.1
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[] 81tot92
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B 72tt76
W Tot72
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Toelichting:
Een laag werkloosheidspercentage wordt als guhsghouwd. Daarom hebben gemeenten melagerscore hier een rode
kleur.
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Figuur 11.35  Werkloosheidspercentage 25-44 jaar

, o
B 4.30f meer ="

B 39t0t43 /

B 36t0t39 -

[ ] 341t36 / -
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Toelichting:

Een laag werkloosheidspercentage wordt als guhsgghouwd. Daarom hebben gemeenten melagerscore hier een rode
kleur.
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Figuur 11.36  Netto participatiegraad 15-24 jaar

%

Il 821 of meer
B 803tot82.1
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Toelichting:

De netto participatiegraad is de werkzame beroepdkiag in een gemeente als percentage van hetldamtoners in een
leeftijdsklasse.
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Figuur 11.37  Netto participatiegraad 25-44 jaar
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Toelichting:
De netto participatiegraad is de werkzame beroepdkiag in een gemeente als percentage van hetldamtoners in een
leeftijdsklasse.
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Figuur 11.38  Netto participatiegraad, totaal 2024
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Toelichting:
De netto participatiegraad (voor de bevolking v&r74 jaar) is uitgedrukt als index van het natidmgaiddelde, dat op 1 is
gesteld.
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Figuur 11.39  Verhouding arbeidsplaatsen ten opzchén werkzame beroepsbevolking, totaal 2024
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Figuur 11.40  Ontwikkeling werkzame beroepsbevolk0g4-2029, procenten per jaar
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Figuur 11.41  Ontwikkeling netto participatiegraad24-2029, procenten per jaar
o B
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Figuur 11.42  Ontwikkeling verhouding arbeidsplaatsten opzichte van werkzame beroepsbevolking
2024-2029
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Figuur 11.43  Gemiddelde afstand inkomende pendel
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Toelichting:
Weergegeven is de gemiddelde woon-werk afstand derwerknemers die bij in een gemeente gevestigdeijien en
instellingen werken, inclusief degenen die in higee woongemeente werken.
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Figuur 11.44  Gemiddelde afstand uitgaande pendel
Afstand (km)
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Toelichting:
Weergegeven is de gemiddelde woon-werk afstandleamerkzame beroepsbevolking in een gemeente sie€ldegenen die in
hun eigen woongemeente werken.
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Figuur 11.45  Verhouding gemiddelde afstand inkormeependel ten opzichte van gemiddelde afstand
uitgaande pendel
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Figuur 11.46  Aandeel binnengemeentelijke pendelegrte in totale uitgaande pendel
o P

Aandeel (%)
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Toelichting:
Weergegeven is het percentage van de werkzamepsé®elking dat bij een bedrijf of instelling werkdt in de eigen
woongemeente is gevestigd.
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Figuur 11.47  Aandeel binnengemeentelijke pendébiale inkomende pendel
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Toelichting:

Weergegeven is het percentage van de werknemdysdyijven en instellingen dat woont in de gemeerder die bedrijven en
instellingen zijn gevestigd.
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Figuur 11.48 Verhouding inkomende en uitgaande génd
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Bijlage Il Ontwikkeling binnenlandse verhuizingen per gebied
Figuur lll.L1  Aantal verhuizingen van/naar Oostsiegjwerf, gemiddelde 1998-2019
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Figuur lll.L1  Aantal verhuizingen van/naar Oostsiegjwerf, gemiddelde 1998-2019, vervolg
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Figuur lll.L1  Aantal verhuizingen van/naar Oostsiegjwerf, gemiddelde 1998-2019, vervolg
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Figuur 1.2 Aandeel in intergemeentelijke verhagén van/naar Ooststellingwerf, gemiddelde 1998-
2019
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Figuur 111.2
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Figuur 1.2 Aandeel in intergemeentelijke verhagen van/naar Ooststellingwerf, gemiddelde 1998-
2019, vervolg
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Figuur 1.2 Aandeel in intergemeentelijke verhagén van/naar Ooststellingwerf gemiddelde, 1998-
2019, vervolg
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Figuur 1.2  Aandeel in intergemeentelijke verhagén van/naar Ooststellingwerf, gemiddelde 1998-
2019, vervolg
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